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Impreuna pentru
arta si cultura
In spatiul bistritean

otul a inceput in anul 2004,
céand, sub presedintia
Floricai Gaftone, Clubul a
participat la organizarea
unei tabere de sculptura in Bistrita.
Sculptorul lon Irimescu, in varsta
de 101 ani la acea datd, a venit in
Bistrita si si-a dat acordul pentru
turnarea in bronz a bustului
lui Mihai Eminescu. Ideea s-a
materializat in anul 2007, cand, sub
conducerea Doinei Petri, Clubul
a demarat proiectul care a intrat
in competitie cu alte proiecte
culturale, si a castigat fnantarea
Consiliului local municipal. In
anul 2007 am reusit, cu ajutorul
directorului liceului de arte

Alexandru Gavrilas-Vasilichi, sa luam
legdtura cu un atelier de turnatorie
in bronz din Sovata (desi am cautat
mai multe oferte, functionand
legea achizitiilor publicel), si..gata
statuia... Dar si timpul favorabil
necesar realizdrii soclului a cam
trecut, asa ca am lasat pentru

anul urmator fnalizarea. In 2008,
am depus un nou proiect, dar de
data asta am inclus si un ansamblu
statuar, intrucat Liceul de arte
Corneliu Baba implinea 10 ani.
Revenirea noului presedinte, Sorin
Herciu, fnalizarea acestuia. Mai
intai am rezolvat soclul, pe care
l-am placat cu travertin, am instalat
si doua placi de,identifcare;

dintre care pe una scrie,Benefciar:
primaria Bistrita, fnantator:
primaria Bistrita si Clubul Lions
Bistrita’ La inaugurare, a participat
primarul Bistritei si Ministrul
Culturii, Adrian lorgulescu, in
cadrul zilelor Bistritei, sub soarele
torid al lunii iulie, in piata Mihai
Eminescu, cu binecuvantarea a doi
preoti, ortodox si greco-catolic,

cu alamurile fanfarei Armatei.

' in aceeasi zi, am organizat un
| seminar despre teatrul profesionist

in Bistrita, seminar ocazionat de
conferirea de catre Consiliul local,
a titlului de cetatean de onoare
actorului lon Fiscuteanu, post-
mortem. In toamn&, am demarat
celalalt proiect: bustul pictorului
Corneliu Baba, amplasat in fata
Liceului cu acelasi nume...Bustul
este creatia originala a artistului
Alexandru Gavrilas-Vasilichi,
colegul nostru de club, care a
avut ideea de a-i,oferi”"bustului
un postament din piatra, andezit
de la Magura llvei, din judetul
nostru. Rezultatul, de care suntem
foarte mandri, se poate vedea in
fotografa alaturata. Inaugurarea,
de data aceasta, a fost facuta la
temperatura scazuta a sfarsitului
de noiembrie, de fata find primarul
Bistritei, alte personalitati...
Implicarea noastra in comunitate
are si aceasta fateta - sa dam
orasului monumente, dovada de
civitate si civilizatie!!
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LC Craiova

Un punct de spr
din satele doljene parasite

EER
LC Craiova, inca de la constituirea sa, a incercat
sa aducé o raza de lumina pentru viata copiilor
necajiti, dar, in acelagi timp, sa mentina, mereu
aprinsd, faclia de recunoastere a olimpicilor,
perfomanti. In ultima perioad3, am realizat mai
multe actiuni, orientate spre ajutorarea copiilor
din satele ndpastuite de furia apelor si de sdracia
unora dintre ei, instalata, in forta, din primavara
anului 2006. Prietenii LIONS din diferite colturi
ale tdrii si Europei, ne-au sustinut, in realizarea
acestor actiuni. De curdnd, am reusit sa refacem
gradinita distrusd, aproape in totalitate, din satul
Negoi, ca urmare a fondurilor primite (5.000 de
euro), intrate in contul nostru, la data de 06.

09.2006, avandu ca donator pentru Romania,
LI-ONS HILFSWERK BAYERN EV, MUENCHEN. -

Fondul a fost directionat catre LC Craiova de past -

guvernatorul Rézvan Rotta. Aceasta suma ne-a
permis, ca in primdvara anului 2007 sé incepem
refacerea gradinitei si forarea unei fantani. Pe tot
parursul efectudrii lucrdrilor, LC Craiova a pastrat
o permanenta legdturd cu primaria si cu lucratorii
angajati, echipa LIONS, formatd din inginerii con-
structori: lulian Selaru, llias Stefanescu si sculp-
torul Rodion Gheorghita, implicandu-se direct si
constant In prezent, sursa de apa ii multumeste
pe locuitorii comunei lucrarile de racordare, pen-
tru cateva locuinte, situate in apropierea fantanii
s-au defnitivat,. benefciul pentru igiena copiilor,

in cele doua locatii: scoala si gradinita find re-
cunoscute de catre sateni, primarie si personalul
didactic. Intr-una din vizitele, ficute la gradinita
din Negoi, am intrat sa vedem ce mai fac copiii
La vederea noastra s-au ridicat si ne-au privit, cu
un zambet prietenos, parca multumindu-ne, pen-
tru darul de timp si sufet, pe care l-au primit din

partea LC Craiova. Totusi, am sesizat, ascuns in
coltul ochiler, un licar de tristete. Am vrut sa afam

daca aceasta pdrere era falsa sau ceva, se intam-
pla in lumea lor, de copii de la tard.Lamuririle au
venit de la Doamna Directoare Mihaela Vasiles-
cu, profesoara de istorie-geografe, localnica,
originara din comuna Negoi. La randul ei, destul
de trista, (proprii ei copii plecasera in Italia, sa-si
caute de lucru), Doamna Directoare ne-a povestit
cd viata satului s-a schimbat: in cei doi ani, foarte

mult, satul find aproape parasit de tineri. Mulgi

parinti si-au abandonat copiii, pentru a face ba-
ni, in diferite parti ale tarii, multi copii nu mai vin
la scoala. S-au pierdut legdturile frumoase, de
altadata, de pritenie si cele de rudenie. Abandonul
scolar este din ce in ce mai frecvent. Afrmatia do-
amnei directoare despre transformarea copilariei,
la sat, intr-un sens dureros: “Copiii sunt saraci si

salbatici! ne-a impresionat profund.

Desi , initial au fost inscrisi 278 de copii la scoala si
95 de copii la gradinitd, lipsesc tot mai mulsi din-
tre ei. Fenomenul pare a f paradoxal, in raport cu

preocuparea personalului didactic, care face efor-
turi sa-l instruiasca si sa-l educe, cat mai bine, in
timpul programului scolar. Pentru cei cu prob-

leme, profesorii si educatoarele fac vizite la domi
ciliu, dar. din nefericire s-a instalat o noua mental-
itate asupra modului de viata, printre sateni: dez
interesul, lipsa de vointd sau neputinta de a-i mai
scolariza, pe copii. Ne-am intrebat ce ar putea
face LC Craiova, pentru copiii satelor doljene? Si
ne-am hotarat ca in acest an, inainte de lansar
ea unui proiect,pe care sa il propunem mai muk
tor cluburi, s incercam s& oferim copiilor din Ne-
goi si Ungureni, oportunitatea de a reedita o parte
din actiunile, intreprinse de noi, cu succes, pentu
copiii din Craiova; organizarea unor concursuri de
cor si dansuri populare, de desene pe asfalt, de zi
ua copilului, organizarea unor excursii, cu scoala,
la Craiova si in nordul Olteniei si, bineinteles, ca-
dourile, oferite cu ocazia sarbatorilor sfnte.

Nu am putut sa nu sesizam o situatie discordanta,
aceia, cd o fundatie caritabild din Elvetia, cu
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jin pentru

mare disponibilitate de a colabora cu institutii
specializate in educarea copiilor, a ddruit scolii
si gradinitei din Negoi, un set de aparate de
performanta, pentru dotarea unei sali de
gimnasticd, ultramoderne. Dacd in Elvetia, darul
cel mai potrivit pentru copii, este acela de a le
asigura conditiile, necesare practicarii unui sport,
mijloc de importantd valoare educativa, pen
tru copiii de la Negoi, nu sunt fondurile necesare
construirii unei astfel de sali,, pe care de altfel lo-
calnicii nici nu o pun in discutie. Totusi, inainte de
a ne desparti de D.na Directoare ne-am bucurat,
afand ca recent intélnirea pedagogica a educa-

toarelor din judet, organizatd fa Negoi, a avut loc
in spatiul refacut si amenajat de catre LC Craiova.
A fost un prilej de mandrie, pentru Gradinita din
Negoi sa-si primeascd invitatii in noua locatie. lla
fel ca localnicii si nvitatii au subliniat ca actiunea
LC Craiova, confera acestui club calitatea de a fun

solid punct de sprijin, in educatia cetateneasca.
S-a subliniat de mai multe ori, cd intalnirea cu
membri LC modeleaza standardul educational
al copiilor, eliberandu-i , pentru catva timp de
gandurile produse de saracie si de dispretul, ce-
lor, care sustin cd bogatia materiald este unica
valoare a omului. Pentru copii, actiunile LC Craio-
va, au venit din partea unor modele despre fe-
lul, in care se pot implini sufetele, intarindu-
le speranta c4, intr-o zi i ei copiii saraci din Ne
goi, isi vor gasi singuri, drumul, cdtre un viitor mai
bun, daca vor invata cum sa traiasca. Doamna
directoare ne-a multumit pentru vizita facuta si
ne-a marturisit ca oaspeti ca noi sunt intotdeau
na bine veniti, deoarece transmit increderea intr-o
perspectiva frumoasa si realizabild. Ca si copiii din
Negoi si Ungureni, noi, membrii clubului craiove-
an vom f intotdeauna bucurosi de ajutorul ven-

it din partea prietenilor LIONS, de pretutindeni,
pentru, ca impreuna sa readucem zdmbetul, in
ochisorii tristi, ai acelora sdraci si salbatici, din
satele romanesti, parasite. De aceea, le multumim
tuturor prietenilor lei, din tara si din lume, care ne-
au fost alturi in astfel de actiuni

Maria Vrabete.
LC Craiova.
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E SA INCEPEM?

orind sa-mi tin promisiunea, ma
voi stradui, inainte de toate, sa
va fac placute interventiile me-
le. Dar, in acelasi timp, nu pot
sa nu vorbesc mai ales despre ceea ce ma
defneste, despre ceea ce imi place si — dupa

LC Valcea

ceva experienta - sa cred ca pot sa-i deter-
min si pe alii s3 se gadndeasca, macar, la alt-
ceva decét au facut-o pana acum.

Astazi, as dori s3 v dezvdlui cateva gan-
duri despre POEZIE. Sa nu vi se para curi-
os, unii confrati chiar nu cred ca acest soi de
literaturd — numindu-l destul de neinspirat -
este benefc mintii si sufetului, este un mod
de af, este chiar compatibil cu trepidatia
informatica. Totul e sa credem in poezie, sa
credem in noi si in capacitatea noastra de a
o asimila. Ca pe o bucurie, ca pe o alinare, ca
pe o prietend. In fne, poezia este 0 muzica

a sufetului.

S4 nu vi se para stupid ca intalniti mai
mereu adresarea mea catre sufet, folosind
des acest cuvant, dar, credeti-md, sigur stiti
cu totii, fara sufet, fara spirit, degeaba ne
zbatem. Ne lipseste ceva uneori si nu stim
cel Asta e. Uitam sa ne hranim si sufetul. De
ce? Ne domina oarece interese materiale,

uitam sa traim frumos si e pacat. Nu ma im-
potrivesc informatiei si stiintelor, dimpotriva,
dar banuiesc ci putem rezista bombarda-
mentului informatic si tumultului de tentatii
materiale, doar daca ne facem putin timp

si pentru linistea sufetului. Cartea - gener-
ic, poezia in mod special. Faptul ca am o me-
serie fantastica, actoria, faptul ca iubesc din
toatd inima POEZIA, pe mine, cel putin, ma
face sa inteleg altfel lucrurile, s&-mi pot fauri
echilibrul necesar unei existente demente.
M3 refer adesea la spusele genialului Tudor
Arghezi - sigur cunoscut dumneavoastra,
sigur necunoscut, din pacate, celor foarte
tineri. ,Poezia e neintrerupta si cotidiana.
Atarna de om sa-si aleaga si sa-si trdiasca
poezia. Poezia nu e intai in cérti, e in noi, in
fecare zi din soare-rasare pana in amurg’
Ce-ar f sa incepem de aicil?

CRISTINA DELEANU -, Burebista”

A MAI TRECUT UN AN

ea de-a patra editie a cur
surilor de maiestrie — vio-
ara, desfdsurate sub egida
Clubului LIONS Vélcea , s-a
desfasurat in perioada 19-21 august
2008 in statiunea Baile Olanesti .
Ca siin anul 2007, studentii prezentj
la aceste cursuri au benefciat de in-
drumarea profesorului universitar
doctor, d-| OCTAVIAN RATIU, profesor
al Universitatii Nationale de Muzica
Bucuresti. Cursurile s-au desfasurat
pe durata a 5 zile la Hotel Suprem din
Biile Oldnesti , gazda noastra in acest
an.Studentii veneau din Brdila, Brasov,
Craiova, Ploiesti si nu in ultimul rand,
de la Rm.Valcea. Cele 5 zile au repr-
ezentat o perioadd frumoasa dar si
difcila pentru studenti, prin prisma

cadrului natural, respectiv a program-
ului impus de maestrul Ratiu. Efortul
lor s-a materializat intr-un concert de
tinuta, intr-o atmosfera exceptionala,
cu interpretari valoroase din partea
studentilor si un public cald care i-a
rasplatit pe tinerii interpreti cu multe
aplauze. Multumim tututror celor care
ne-au fost alaturi si ne-au sprijinit.
Contam pe sprijinul lor si in viitor, in
incercarea de a crea o istorie muzicala
a acestor locuri si de a face cunoscut
efortul unor copii talentati.

Director tabara,
Nelu Vasile

Presedinte,
Catalin Statie
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L “Qenesis” CIu_j
,Chiar a venit Mosu’?”

Televizorul.... ne ocupd foarte mult timp zilele acestea. Chiar dacd
de obicei auzim aceleasi si aceleasi subiecte, din cdand in cdnd
afdm si lucruri care ne dau idei si ne dau de lucru!

exact cine avea emotii mai mari:
copii sau fetele! Cert e ca acesti mici
ingerasi erau coplesiti de moment.
La inceput a fost liniste, o liniste in
care parca se auzeau batand inimile
micilor actori. Apoi, incet, incet,

au prins curaj si au inceput sa-si
,dea drumul glasurile lor umpland
incaperea mica, dar curata. Unii
desigur ca au mai trebuit ajutati

sa recite, dar emotia se impletea

Acum doua luni, apérea o stire cu bucuria pe care o simteau la
despre situatia deplorabild in care vederea pachetelor. In timp ce
se afa o gradinita - scoala din satul cantau, ochii lor erau atintiti asupra

Sava, judetul Cluj. Noi, fetele,am de-  pungilor care umplusera sala. N-am
cis ca e cazul sa ajutam. Zis si facut! cum sa descriu momentul in care
Despre dotarea acestei institutii de a inceput distribuirea pachetelor,

fnvatamant (daca o putem numi dar va las pe voi sa va imaginati!
asa) am mai scris. Ingerasii ceinvatd ~ Majoritatea dintre noi am trecut
acolo au vrut sa ne raspldteasca prin astfel de momente si stiti la ce
cu o serbare de Craciun. Cei 23 de ma refer! Dupa ce s-a terminat acest
copii, impreuna cu fratii mai mici si moment asteptat, am avut timp sa
mai mari au pregatit un spectacol ne uitdm si cum era aranjata sala

cu multe cantece si poezii despre de clasa. Mobila si mocheta noua

Mos, despre Craciun, despre iarnd si  (cele aduse de noi acum cateva
bucuriile ei. Desigur, noi nu puteam  saptdmani) parca intregeau acea

merge cu ména goala! Ne-am mobi-  incapere in care tablouri pictate de
lizat din nou $i am cumparat jucarii,  micii,locatari”acopereau peretii.
dulciuri si haine de iarna - atat de Sunt sigura ca in aceastd atmosferd
necesare lor - si am plecat. Cand se invata mai cu drag decdt se facea
spun,am plecat”ma refer la cateva anul trecut. Am fost condusi la
dintre noi. Marcela Chisiu, Feli plecare de educatoare si preotul din
Nicola, Mona Marusciac si Andreea sat, dar si de copii, care sareau cand
Radu ne-au reprezentat clubul si intr-un picior, cand intr-altul. In timp
au avut parte de bucuria distribuirii  ce plecam, am auzit un glas subtire
acestor cadouri. S trecem si la din sala:,chiar a venit Mosu'?"

subiect: serbarea. Chiar daca bradul Doamne, ce multa bucurie putem
mic, dar impodobit cu mult dragde  aduce daca ne organizam putin!
copii, era la un moment dat innecat
in pungile si sacii cu cadouri, spiritul  Sorana Popa
Sarbatorilor era prezent. Nu stiu LC Genesis Cluj

8
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O noua experienta

Family Hosting

Dupa o analiza in plenul familiei, am
hotarit sa participam la programul
Family Hosting al Lions YE. Posibilita-
tile de cazare si masa ne-au permis sa
ne angajam pentru 4 oaspeti, cu copii
nostrii (de 14 si respectiv 19 ani) ajur-
gand astfel la un grup de 6 tineri. Pe
parcurs numarul de invitati s-a redus
la trei, unul dintre aplicanti primind o
bursa de studii si renuntind la YE.

Imediat dupa primirea aplicatiilor pe net am
contactat familile celor pe care urma sa-l
primim in gazda , doua fete de 18 si 19 ani din
Turcia si un baiat de 18 ani din Italia. A fost foarte
important sa ne cunoastem, am schimbat fo
tografi, impresii si am incurajat comunicarea di
recta intre Diana si Alex (ai nostril) si participant
ii straini. Sentimentul de siguranta indus famik
ilor din care acesti copii fac parte este secretul
unei bune reusite ulterioare, evitind in ultimul
moment anularea uneia dintre participari.
Actiunea a inceput mai devreme decit era stabil
it, Fillippo (italianul) sosind cu o zi mai devreme
decit programul taberei. Inca de la aeroport
a trebuit sa fac fata parerilor preconcepute si
imaginii pe care o avem in Italia. Am reusit totu
si sa-l conving pina la intrarea in Bucuresti ca nu
suntem o natie de,tigani dansatori; dupa cum
credea bunica lui. A doua zi l-am insotit pina la
Paraul Rece unde a fost prima noapte de caza
re si unde le-am cunoscut si pe cele doua fete
din Turcia.

Urmatoarea intalnire cu cei trei invitati a fost la
Family Day. Din nefericire actiunea , fara o me
diatizare sufcienta si lipsita total de implicarea
membrilor Lions, a fost un esec, singura familie
gazda participanta (cu copii, catel, etc) find noi.
Au mai participat cei implicati in organizarea ta
berei (Dan Sain cu sotia si Andrei Kozma cu Ag
nes) si Eugen Cristea cu sotia.

Dupa preluarea din tabara a urmat o scurta pe
ricada de acomodare de 2 zile in Bucuresti (cu
tur de oras, muzee, Hard Rock Cafe si plimbari
pe jos). Programul a fost desfasurat cu sprijinul
si participarea tinerilor participanti la tabere YE
2007 si 2008 sponsorizati de noi. Este dupa par
erea noastra cea mai potrivita companie pentru
participantii YE sositi in Romania.

In zorii zilei de vineri, Fillippo, Cagil, Sinem si
clanul Turcanu au plecat pe ruta Buzau (Vulcanii
Noroiosi) - Piatra Neamt — Bicaz — Salina Praid
- Sighisoara — Sibiu - Transfagarasan — Rm. Vit
cea - Manastirea Cozia - Pestera Muierilor - Hor
ezu - Tg. Jiu (complexul Brancusi) - Orsova (Ca
zane) - P de Fier — Pitesti — Bucuresti. Toata de

plasarea a durat 9 zile si distractia a fost maxima.

Pe parcursul a peste 1500 km am vizitat locuri
minunate, am gustat din bucatele si vinurile
reprezentative fecarei regiuni si am incercat sa
le destainuim din tainele culturii si traditiilor re
manesti.
Ne-am bucurat de sprijinul (moral si material)
colegilor VDG Adriana Cazan Ia Sibiu si Costica
Vladutiu la Rm Valcea si dorim sa le multumim
si pe aceasta cale. Am reusit astfel sa ducem la
capat o actiune de promovare atit a D 124 cit si
a Romaniei in general. Daca la inceput musafrii
nostrii considerau venirea aici o experienta rata
ta, la fnal nu mai doreau sa plece.
Ultimele doua zile in Bucuresti au fost rezervate
pentru vizitarea unor muzee si am participat cu
totii la aniversarea Dianei (19 ani). Evenimentul
s-a desfasurat La Motoare si a fost fnalizat pe
la 3 dimineata. In ultima zi am fost cu totii oas
9

petii DG Niels si lulia Schneker la Snagov, prilej
cu care i-am remarcat talentele culinare (mae
stru grataragiu) in timpul petrecerii din si de lan
ga piscina. Vizita la Minastirea Snagov a prilejuit
un expozeu al fenomenului Dracula, mit si real
itate.

Ne-am bucurat sa cunoastem si sa gazduim
niste copii exceptionali, studenti, cu reale aspi
ratii profesionale, buni cunoscatori ai limbii en
gleze, asigurand astfel o buna comunicare, fae
tor deosebit de important in reusita unei astfel
de actiuni.

La fnal, citeva sfaturi pentru cei interesati sa
participe pe viitor in cadrul acestor programe
: alegeti un numar de 2 - 3 copii, avand in ve
dere asigurarea unor conditii de minima intirm
itate (camera separata pentru oaspeti, eventu
al grup sanitar) - cu cat grupul este mai mare, cu
atat functioneaza mai bine; asigurati implicarea
unor tineri romani (copii proprii sau colegi Leo)
in cadrul YE prin activitati comune.

Nu mergeti pe ideea ca se vor descurca siR
guri, luati-va concediu si construiti un program
de vacanta cu valente cultural — educative, dar
si distractive {aici componenta de costuri este
importanta, trebuie discutata si agreeata de
principiu la nivel de familie). Pregatiti-va pen
tru o confruntare constructiva de idei, fecare
copil caspete provine dintr-un mediu cultural,
lingvistic si material diferit de cel al familiei gaz
da; este absolut obligatoriu ca cel putin 2 mem
brii ai familiei gazda sa vorbeasca limba straina
indicata in chestionar, lipsa de comunicare duce
la esec sigur.

Contactati din timp familiile celor pe care ii ve
ti gazdui, trimiteti poze cu voi, cu casa, catelul,
pisica, copii, faceti totul pentru a le cistiga in
crederea, ginditi-va ca multi dintre participant
i YE sunt fa prima plecare in strainatate. Asigu
rati-va ca intelegeti si puteti respecta cerintele
medicale, personale sau religioase referitoare
la mancare, chiar daca formularul primit nu le
specifca.

In concluzie, consideram acest inceput un real
succes si dorim sa ne manifestam interesul si in
2009 pentru YE, gazduind 2 -3 copii pentru 10
-14 zile.

Eusebiu Turcanu & Co.
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UNITI LAALBA IULIA
“Venltl romani, venitl

la Alba lulia-n Ardeal!“

rice echipa puternica are
a principal atu spiritul de
unitate. Drept urmare, in
acest an de 1 decembrie,
noi, echipaLEOROMANIA, am hotarat
s& “ne unim” la Alba lulia. Avand
ca imbold atat sarbatoarea Zilei
Nationale a Romaniei, cét si dorinta
de a ne promova identiteatea Leo,
am strans randurile, in orasul Unirii
venind peste 100 de leuti din toatd
tara. Proiectul a fost unul de imagine,
gandit ca atare si s-au folosit toate
canalele de promovare. Astfel, pe
parcursul celor 4 zile, am desfasurat
urmatoarele activitati: un stand Leo
in Mall-ul din oras, emisiune radio,
emisiune TV, depunere de coroane,
0 expozitie cu imagini reprezentative
de la actiunile cluburilor din tara, un
training pe tema “Comunicarea cu
presa scrisd; incheind cu o parada
LEQ.
Actiunea din Mall s-a desfasurat pe
tot parcursul proiectului, iar cei care
au avut in responsabilitate actiunea
au distribuit 5000 de pliante, 500 de
cd-uri ce confinueau o prezentare

Power Point a miscarii Leo si Lions
din Romania, au oferit bomboane
ambalatecusiglaleosi,deasemenea,
fundite cu tricolorul. Nu ne-am limitat
doar la o simpla distribuire, intrucat
am constatat ca am trezit interesul
publicului pentru actiunile noastre,
iar distribuirea s-a transformat in
discutii privind miscarea Leo. Alaturi
de importanti artisti plastici care si-
au expus lucrarile la Galeriile Trinity
din Santurile Cetatii, Districtul Leo
a organizat o frumoasa expozitie
in care au fost vernisate imagini
din actiunile cluburilor din toatd
tara. A fost o actiune cu un impact
deosebit, estimand un numar de
aproximativ 10.000 de vizitatori pe
parcurul celor 3 zile. Si de aceasta
data s-au distribuit pliante si dvd-
uri, insa cel mai placut lucru pentru
noi a fost faptul ca vizitatorii au fost
interesati si doreau sa afe povestile
din spatele imaginilor, felicitandu-
ne si incurajandu-ne. Cel mai frumos
lucru a fost interesul parintilor pentru
cluburile Leo, acestia dorindu-si din
sufet ca si copiii lor sd se formeze
intr-un astfel de mediu.
Avandinvederecaintalnireaaavutloc
in preajma zilei de 1 Decembrie, leutii
nu au uitat si-si omagieze trecutul si
eroii. O delegatie purtand insemnele
Districtului a depus o coroana de
fori, alaturi de alte ofcialitati, la
statuia lui luliu Maniu din centrul
orasului. Am dorit sa fructifcam
ocazia de a f impreuna organizand
un training cu tema “Comunicarea
cu presa scrisa’ Actiunea a starnit
interesul leutilor, dorind sa participe
in numar mare. Am fost nevoiti insa
sa facem o selectie pentru a putea
sustine si restul actiunilor, asa ca
1

au participat 20 de leuti. Trainingul
a fost structurat pe doud module,
unul teoretic si unul practic, find
sustinut de catre un masterand in
Relatii Publice din cadrul Facultatii
de Stiinte Politice, Administrative si
ale Comunicarii, Universitatea Babes
Bolyai Cluj Napoca.

Pentru ca a fost un proiect de
promovare a imaginii, nu puteam
omite aparitiile radio si TV. Asadar,
am ales o emisiune TV destinatd in
special tinerilor, respectiv “Stil de
viatd;la care au participat 4 persoane
din diferite cluburi din tara. Tema
principald a discutiei a fost stilul de
viata LEO si tot ce presupune acesta.
De asemenea, emisiunea radio a
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De 1 decembne 2008 fost un real succes. Toate actiunile au

avut un impact puternic, deoarece
la Alba lulia au stngat am fost prezenti si vizibili in toate
i ]7 punctele “ferbinti” ale orasului si nu
NOI SUNTEM LEO! numai atat - leutii au dat dovada de
oimplicare deosebitd, simtind cu totii
1 sysentimentul de unitate, dorindu-si

CIUbUI Leo “Bastion reusita in promovarea imaginii Leo.
CIU_I Napoca Cu toate ca au fost programate multe
activitaticaresolicitau prezentainmai
multe locuri si pe timp indelungat,
Clubul Leo “Bucovina ¥m gasit timp si facem si din aceast
intalnire o sdrbatoare Leo ca toate
Suceava celelate, caracterizatd de voie buna
si bucuria de a f din nou impreuna.
Am plecat cu totii mai bogati, mai

(11 r 5
Clubul Leo Coz:a 2 puternici, mai bine organizati si mai
Ramnicu Valcea uniti ca oricand. Acum, mai mult ca

niciodatd, avem increderea necesara
cd suntem capabili sa realizam pe

Clubul Leo “Fairy of viitor proiecte nationale.
the sea” Constanta

Clubul Leo “Fostress
Alba lulia

Clubul Leo Satu Mare

Clubul Leo ”"Sunshine
Bucuresti

Clubul Leo Timisoara g

Clubul Leo “Veritas” |
Oradea

avut aceeasi temd si au luat parte la  participantii. A fost singura actiune
aceasta alti 3 reprezentanti Leo. Pe  la care am participat cu totii. Ne-
parcusul celor 4 zile, o echipa a avut  am unit in jurul unui imens steag al
in responsabilitate distribuirea de  Romaniei, purtand cu totii vestele
pliante si dvd-uriin puncteledemare  cu sigla Leo, fapt ce ne-a dat un
afuenta a publicului participant la  puternic sentiment de méandrie. Am
serbarile Zilei Nationale a Roméniei.  parcurs bulevardul principal, intreg
Incununarea tuturor activitatilor  Platoul Romanilor, punctul fnal find

a constituit-o parada LEO care CatedralaReTntregiriiNeamului unde
a avut un impact deosebit, atdt “am dat mana cu mand” intro hora
pentru privitori, cat si pentru noi, romaneasca! Apreciem ci proiectul a
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ragi prieteni Lions

La inceputul lunii octombrie a avut loc la Cannes intalnirea presedintilor comisiilor pentru
schimburi de tineret din cadrul Forumului European Lions. Cu acest prilej am primit cu bucurie
numeroase aprecieri pozitive pentru buna desfasurare a intalnirii similare pe care am organi-
zat-o la Bucuresti in toamna anului 2007.

parcursul anilor s-au consolidat
Prietenii sincere cu omologii din
térile europene si nu numai, ceea
ce a condus anul acesta la semnarea unor
intelegeri de schimburi de tineri foarte
avantajoase pentru Romania. Ca urmare,
pentru vara anului 2009 avem garantate
un numér de 40 de locuri in tarile euro-
pene ( Italia - 6, Finlanda — 4, Germania - 4,
Turcia - 4, Franta - 3, cate 2 locuri in Cehia,
Elvetia, Olanda, Norvegia, Suedia, Belgia
si cate 1 loc in Polonia, Israel, Spania,
Slovenia, Macedonia, Portugalia) si 4 locuri
in Japonia. La acest total de 44 de locuri
pentru tineri cu varste cuprinse intre 17 si
21 de ani se vor adauga ca si in anii trecuti,
locurile din Statele Unite ale Americii,
Canada, Brazilia, China, Australia precum si
catre alte destinatii exotice.

Pentru a benefcia la maxim de oferta
partenerilor nostri fecare Club va primi
prin e-mail (la presedinte si secretar) la
inceputul lunii decembrie lista taberelor
cu informatii complete despre locatie,
perioada de desfasurare si limitele de varsta
ale participantilor (Tabere Lions 2009) si
formularul de aplicatie (Youth Exchange
Application Form.xls)- acestea vor putea f
gdsite si la secretariatul districtului.
Totodata la nivelul fecarui Club Lions din
Romania trebuie avute in vedere urma-
toarele etape :

- Selectia candidatilor s se facd pand la 1
februarie 2009

- Aplicatiile completate sa fe trimise prin
e-mail la adresa : jinescu@pcnet.ro cu cc.

la adresa gjinescu@yahoo.com (pentru
sigurantd) pand la data de 15 februarie 2009
- Raspunsurile de acceptare vin in majork-
tatea cazurilor dupa 31 martie

- Odat# acceptat, candidatul trebuie sa
trimita la organizatorul taberei, prin posta,
aplicatia completata cu semnaturile in origi
nal ale parintilor, responsabilului desemnat
de Clubul Sponsor sau presedintelui Clubu-
lui Sponsor si a presedintelui Comisiei de
schimburi de tineret (George Jinescu - LC
Decan Bucuresti}

- Organizatorul taberei si familia gazda din
tara de destinatie iau legatura direct cu
copilul si familia acestuia pentru stabilirea
detaliilor calatoriei

- La intoarcerea in tara ar f de dorit ca
fecare tanar sa faca o scurta prezentare a
experientei traite in cadrul schimburilor.de
tineret Lions.

Cluburile Lions trebuie sa aiba in vedere
pani la 15 februarie si selectarea unor

posibile familii gazda pentru tinerii din
strainatate care vor participa la tabara
organizata de Agnes Kozma la Diham in pe-
rioada 1 - 10 august 2009 (Diham - Phoenix
Mountain Camp second edition). Aceste
familii trebuie si poata gazdui un partick
pant pentru o perioada de 10 zile inainte
sau dupa tabara.

Aceste familii, parte importanta a progra-
mului international de schimburi de tineret,
trebuie sa aiba girul Clubului Lions din re-
giune i trebuie s3 indeplineasca un minim
de conditii :

- 53 aiba copii de varsta apropiatd de cea a
participantului sau sa poata organiza
intalniri cu tineri de varste apropiate;

- sa vorbeasca limba engleza;

- sa fe familiarizate cu telurile Lions si ale
programului de schimburi de tineret;

- s aiba posibilitatea de a oferi cazare si
masa in conditii bune participantului pe
toata perioada sejurului.

De asemenea familia gazda trebuie sa
includa participantul in activitatea cotidiana
si impreuna cu Clubul Lions/Leo sa aranjeze
vizite ale punctelor de atractie din regiune.
Fiecare familie gazda aprobata de Clubul
Lions din regiune trebuie sa completeze

un formular (Host Family application form)
care trebuie trimis la Comisia de Schimburi
de Tineret (Presedinte George Jinescu - LC
Decan Bucuresti). Se va crea astfel o baza
de date cu posibile familii gazda care vor f
solicitate sa aleaga din tinerii care vor veni
in Romania in 2009 in functie de preferinte
(baiat sau fatd, tara de origine, religie,
preocupari etc...)

in vara care a trecut Districtul Lions 124 Roménia a avut 55 de ambasadori in tabere din lumea intreagé, din Guyana Franceza,
Brazilia, Alaska, Europa si pana in Hong Kong, Australia sau Japonia. Acestia s-au intors cu amintiri de neuitat si prietenii pentru o
viata. Am cules citeva impresii ale participantilor la intoarcerea in tard, cuvintele lor find un argument sufcient pentru utilitatea

acestui demers.
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'Ce pot scrie despre tabara din Italia - Do-
nodossola, eu care nu vad nimic? Poate
e am simtit.

n aceasta tabara au fost copii cu defciente
i cu insotitorii lor. Am fost cazati intr-un fru-
nos hotel langa Domodossola iar in Prate-
ia luam masa de pranz. Noi am ajuns in Mi-
an in aeroport unde am fost asteptati de
In tip meserias pe nume Alberto care ne-a
ius la hotel cu un autobuz. Atmosfera din
abara - prietenoasa. Nu mi-am inchipuit ca
e poti simti atat de bine printre straini, care
rorbesc fecare in legea lor. La noi in fara

:ste o vorba, Greu ii Doamne prin straini,/

Za descult prin maracini‘De data astanu a
ost asa. Toti au fost buni cu mine si m-au
ijutat atunci cdnd am avut nevoie (eram
:am obosit in ziua in care am mers in excur-
iie la manastire i nu am vrut sa merg cu so-
a mea, i-am zis ca stau jos si ma odihnesc,
iar a venit Alberto din urma, m-a convins sa
nerg si m-a ajutat.

sufetul omului nu trebuie vazut ca sé-ti dai
ieama cd e bun. $i eu asta am simtit aco-

o departe de casa, de ai mei, de tara. Mai
sunt uimit si acum. A fost a doua mea iegire
{in tara, dar prima datd am fost cu ma-

Ma §i tata pentru niste analize tot in Italia -
im stat in spital. Acum a fost grozav — mi-a
sldcut zborul cu avionul(a fost pentru prima
1ata), iesirile cu grupul pe munte (am fost la
-ascada, am trecut paraul pe pietre si inapoi
arin apé descult), jocurile, dansul, totul .In
-oncluzie a fost minunat?

3arsan Stefan - nevazator.

‘Am vrea sa va multumim pentru ca ati
facut posibil ca eu si Nicolae sd mer-
gem in acest camp organizat de Lions.
Zu aceasta ocazie am putut sd vizitam lo-
zuri noi, sa cunoastem multe persoane, sa
1e facem noi prieteni si sa invatam multe
ucruri interesante, Activitatea desfasurata
n camp cu privire la salvarea victimelor de
a cutremur este considerata ca find o ac-
sivitate de voluntariat si de aceea am prim-
t la fnalul taberei si diplome de participare
zare ne-ar putea folosi in viitor. In cele doua
saptamani petrecute la Hoya au venit multi
reprezentanti ai presei locale si ai televiziu-
nii SAT 1 care au relatat despre actiunile in-
treprinse de noi. In prima saptamana am
avut norocul de a sta la niste familii foarte
dragute care s-au purtat minunat cu noi.

In concluzie, aceasta experienta a fost una
foarte interesanta si va multumim inca o
data pentru sustinere?

Georgiana Lucan si Bacila Nicolae

»in aceastd vara, cu ajutorul dvs., am par-
ticipat la tabara organizata in Japonia, la
Nagoya.

Vreau sa va multumesc foarte mult,a fost

o experientd de neuitat pentru mine. Am
fost gazduita de doud familii minunate,

care m-au primit in casele lor cu bratele de-
schise..Am fost placut impresionatd de am-
abilitatea si calmul lor.Cultura lor, modul de
viata, tara lor in sine, sunt de-a dreptul fasci-
nante. Impreun cu ei am vizitat Tokyo, Osa-

ka si Nagoya. Chiar astazi am vorbitcueila

telefon, sunt niste oameni deosebiti pe care
ii voi aprecia intotdeauna. Tabdra organizata
de membrii Lions a fost de asemenea foarte
interesanta, mi-am facut noi prieteni cu care
tin in continuare legatura. A fost un schimb
de experienta foarte util si pldcut.Am partic-
ipat la ceremonia ceaiului, am invatat putin
despre aranjamentele forale si am participat
la o lectie de caligrafe - kanji. Mi-au placut
14

foarte mult excursiile in diferitele orase ale
Japoniei, cel mai mult find impresionata

de Hiroshima. M-am intors in Romania cu
amintiri extraordinare si cu promisiunea
gazdelor mele de a ne revedea anul viitor la
Bucuresti’

Stefania Stavaru

A fost o data ca niciodata si inca de cate-
va ori pe-atét

Australia. 3 saptamani. Da, inca din prima

zi am pierdut sirul zilelor. Tn primul rand,

cu ocolul a aproape jumatate de Pamant

in mai putin de 30 de ore, cu rdsarit si doua
apusuri, cu noapte cu lund si intuneric de
vreo 4 ore pentru cd am mers inspre est

ca intr-o reclama la o bautura racoritoare
cu ask for more. Prima saptamana, tabara
internationald de la Glenrock Lagoon, la 30
de secunde de valurile nu chiar atat de paci-
fce ale Pacifcului. Am fost 33 de participanti
din 15 tari; seara - prezentari pentru fe-
care tara; ziua - program de vazut locuri noi
si frumos peste tot. Din minibus, pe strézi, la
munte, ocean, in oras - senzatie continua ca
peisajele si ce vezi sunt un slideshow de ve-
deri, insd e cu atdt mai bine pentru ca e de-
adevératelea. Plaja, surf, iarna australiana
(adica primavara romaneasca), valuri, pati-
naj, rezervatii naturale, canguri, koala, wom-
bat, barci cu panze, night shopping, restau-
rante cu un specifc sau cu mai multe, de
fapt cu orice specifc iti doresti si tot asa. Nu
te poti plictisi nicicum. In Sydney am dat de
bienala de arta contemporand”Revolutions
— Forms That Turn”si pe peretii exteriori ai
Galeriilor New South Wales |-am vazut si pe
Dan Perjovschi (RO) cu desenele. Apoi, feri-
bot pentru Cockatoo Island - parca as f fost
o dubla intr-un flm care s-a ratdcit placut pe
un platou mare de fimare. Totul s-a intdm-
plat datorita unor oameni minunati - Car-
men si Ovidiu Turcu, Dr. George Jinescu -
Lions Club Decan Bucuresti, Geta si Mari-
us Turc. In cateva cuvinte, | inima Australia,
with love, Romania.

AlexandraTurc

Districtul trdieste prin comisiile sale iar
Comisia de schimburi de tineret i5i propune
sa fe si anul acesta prin activitatea sa una
dintre cele mai efciente din punct de ve-
dere al imaginii Lionismului in comunitatea
locala dar si din punct de vedere al imaginii
noastre pe plan european si mondial.

George Jinescu
YEC District 124 Romania
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LEADERSHIP

APRECIEREA MERITELOR:

RECUNOSTINTA,
CA O ARTA (2)

De ce fac asta?

Stim ca oamenii se simt mai bine cand cred ca
sunt apreciati. Totusi, recunostinta aduce mult
mai multe benefcii... destinatarului, asociatiei,
precum si comunitatilor pe care le servim.
Recunostinta reprezinta un benefciu pentru
destinatar prin:
Satisfacerea unor
nevoi umane precum
nevoia de a f observat,
implicat, de a se simti
important, saude a f
in centrul atentiei.
Motivarea oamenilor
sa continue partici-
parea activa
Incredintarea ca sunt
respectati de ceilalti
colegi

Cresterea increderii in
sine spre a incerca noi
provocari

»Oamenii adopta
comportamentul
pentru care sunt recompensati, evitd compor-
tamentul pentru care sunt sanctionati si vor
renunta sau vor uita comportamentul care nu
duce la niciunul dintre aceste rezultate!”
Efective Behavior in Organizations,

A.R. Cohen, S.L. Fink, H.Gadon, R.D. Willits,
Recunostinta reprezintd un benefciu pentru
membrii Lions, contribuind la: Productivitate.
Cand oamenii sunt

recompensati pentru realizarile lor, simt ca
sarcinile lor sunt mai importante. Astfel, sunt
mult mai productivi. Acest lucru inseamna

ca membirii Lions realizeaza mai mult pentru
comunitatile cdrora le servesc.

Moralul poate f contagios. Fericirea

poate sa se raspandeasca, iar clubul ori
districtul devine un mediu muit mai confort-
abil pentru membrii actuali si o alegere mai
atractiva in ceea ce
priveste potentialii noi
membri.

Continuarea muncii.
Cand identifcati anu-
mite nevoi si adresati
anumite cereri mem-
brilor dumneavoastra
si va exprimati
recunostinta care sa
satisfaca aceste nevoi,
este foarte probabil ca
acestia sa ramana la
asociatie deoarece sunt
satisfacuti cu rolul lor.
Cresterea numarului de
membri. Recunostinta
poate f exprimata prin
vorba, pe internet si prin mass-media. Cu cat
stiu mai multi oameni despre munca mem-
brilor Lions, cu atat va f mai probabil ca ei sa se
gandeasca sa ni se aldture in misiune.
Recunostinta ofera benefcii comunitatii, astfel:
li imputerniceste pers'oanele, prin recunostinta
fata de realizarile lor, sa impartaseasca abilitatile
for si entuziasmul la scoald, biserica, munca si
acasa.

Informarea publicului despre programele
noastre si scopurile noastre, aratandu-le ca
reprezentam o resursa, atunci cand este nevoie.
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Cresterea abilitatii noastre de a servi... cluburi
Lions mai puternice vor oferi servicii de mai
multa calitate

Cresterea nivelului de congtientizare a nevoii de
serviciu comunitar.

»Atunci cdnd participantii din atelierele si
seminariile noastre scot in evidenta cele mai
importante practici de lider care conteaza la
realizarea unor lucruri, recunostinta fata de
contributiile oamenilor se afd aproape pe
fecare lista.”

The Leadership College, James Kouzes and
Barry Posner

Cine ar trebui sa fe recunoscator si cui?
Existd o conceptie gresitd, cum cd recunostinta
ar f ceva ce face managerul sau supravegheto-
rul pentru persoanele care ii raporteaza. In
clubul Lions, aceasta ar insemna ca functionarii
clubului sau presedintii comitetelor sa le
exprime recunostinta acelor membri care
constituie clubul sau comitetul. Functionarii
districtuali sau cei peste
mai multe districte
le-ar f recunoascatori
functionarilor dis-
trictuali sau celor ai
clubului si celor care
participa la proiecte

la nivel de district, iar
directorii internationali,
functionarilor district-
uali si altor membri.
~Doi din cinci voluntari
renuntd la voluntariat
dintr-unul sau din mai
multe motive: lipsa
organizdrii timpului,
slabd utilizare a talen-
telor, sarcini insufcient
de clar defnite, sau nu li se multumeste.”
Extras din Studiul despre Voluntari, realizat de
Fundatia UPS, 1998

Adevarul este ca toti membrii Lions, indiferent
de pozitia lor, pot f atat cel care ofera, cat si cel
care primeste recunostinta. Da, multe dintre
premiile Lions sunt oferite de functionari sau
alti lideri ca sa marcheze in mod formal realiza-
rea unui scop sau a unei sarcini. Ins3, la fel de
des, recunostinta este o acceptare personala

de catre cineva care lucreaza langa tine, sau, in
unele cazuri, de un membru, apreciind munca

a THE LION ROMANIA - DISTRICT 124

presedintelui sau.

Sa simti recunostintd si sa nu o exprimi este ca
si cum ai impacheta un cadou si nu I-ai oferi.
Arthur Ward

Daca este atat de importanta, de ce nu se
intAmpla destul de des?

Eric Harvey, in cartea sa, 180 Ways to Walk

the Recognition Talk; prezinta o listd de

zece motive (sau scuze) pentru a nu exprima
recunostinta. Cate din urmatoarele sunt valabile
in cazul dumneavoastra?

1.,Nu stiu cum? Aceasta poate fi o adevdrata
grija. Majoritatea oamenilor nu benefciaza

de nici un fel de training despre cum sa fe
recunoscatori. Acesta este scopul acestei carti!
2.,Nu am timp! Timpul este o resursd pretioasa
si limitatd. Majoritatea avem mai multe lucruri
de facut decat timp ca si le facem. insa oare-
cum, toti reusim sa facem lucrurile care sunt cu
adevarat importante pentru noi. Daca simtiti ca
nu aveti timp sa fti recunoscatori fata de altii,
probabil este din cauza
ca nu ati facut din
aceasta o prioritate. De
altfel, cat timp dureaza
sd spui,Multumesc”
sau,Apreciez asta”?
3.,0amenilor nu le
pasa de asta atat de
mult! Daca va uitati
cu destula atentie,
poate veti gasi cateva
persoane cdrora chiar
nu le pasa daca li se
ofera recunostinta sau
nu. Dar pentru fecare
dintre ei, veti gasi sute
de alte persoane carora
le place sa fe apreciati
pentru eforturile si contributiile lor. Chiar si cei
care spun ca nu le pasa de recunostintd zamb-
esc larg si sunt fericiti cand li se intampla!

4, Nu e datoria mea!” Unii oameni cred ca
exprimarea recunostintei este un proces top-
down (de la superior la inferior) si cd numai
Jiderii”au aceasta responsabilitate. Acest lucru
nu este adevarat... i este unul din principalele
motive pentru care recunostinta nu este
exprimatd. Adevarul este ca datoria tuturor
este sa creeze un mediu in care oamenii sunt
acceptati si apreciati cu adevarat.
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5.,Nu cred ca& oamenii ar trebui sa primeasca
premii numai pentru lucruri pe care au
datoria sa le faca’ Aceasta este o afrmatie
adevaratd, insd premiile sunt numai in semn
de recunogstinta. Premiile sunt pentru realizari
extraordinare, insa recunostinta poate f muit
mai mult decat atat. Recunoasterea poate f
orice act de apreciere care le arata camenilor ca
observati efortul lor. Aceasta simpla apreciere
creste sansele ca ei sa ramana motivati si sa-si
continue eforturile.

6.,Nu mai are nici o valoare daca este exprimata
prea des’ Aceastd afrmatie poate f adevarata,
insa majoritatea organizatiilor mai au incd o
cale lunga de parcurs pana sa experimenteze
aceasta problema. De fapt, nesinceritatea, mai
degraba decat cantitatea, tinde sa devalorizeze
recunostinta.

7.,Sunt foarte limitat in ceea ce pot face”

S-ar putea ca limi-
tarea dumneavoastra
sa nu fe aitceva

decét imaginatia
dumneavoastra
neutilizatd. Poate ca

nu intotdeauna puteti
folosi o varietate de
programe pe care le
sponsorizeaza LCl,

dar acestea sunt doar
cateva din multitudinea
de lucruri pe care le
puteti face. Fiti creativi!
8.,Uneori este ciudat si
neconfortabil’ Si prima
data cand v-ati dat cu
bicicleta a fost probabil
o experientd neconfortabild. Dar cu cat v-ati
dat mai mult, cu atat era mai usor... si cu atat va
pldcea mai mult. Daca va simtiti neconfortabil
in ceea ce priveste recunostinta, s-ar putea sa
fe din cauza cd nu o exprimati destul de des.
Exersatil Exersatil Exersati!

9.,0amenii cred cd au facut impresie si nu
Intrebati-vd vor mai munci la fel de bine”
daca dumneavoastra faceti acest lucru cand
altii isi exprima aprecierea pentru munca
dumneavoastra. Probabil ca nu.

10.,Daca nu mi se arata recunostinta, de ce as
arata-o eu altora?” Probabil stiti cum este ca
eforturile si realizarile dumneavoastra sa fe
trecute cu vederea. Probabil stiti cum este sa nu
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fti apreciat. Nu lasati un rdu sa devina motivul
pentru a face un altul.

SECTIUNEA 2

Recunosinta de zi cu zi

Aceasta sectiune oferd o lista de orientari de
bazd, care va pot f utile atunci cand va puneti
in practicd,talentul si imaginatia”’pentru a

va gasi propriile modalitati de a recunoaste
meritele colegilor Lions si va oferd o serie de
exemple pentru a incepe propriul program de
recunoastere informala.

Aspecte de baza

Tnainte de a examina unele moduri dovedite
de a utiliza recunoasterea informald, sa tinem
cont de 6 aspecte de baza care va vor ajuta sa
incepeti:

1Ganditi in afara
parametrilor de premii
pentru recunoasterea
informala.

Cénd observati ca
munca unui coleg
merita apreciere, nu
intarziati sa o aratati
doar pentru ca munca
5a nu se potriveste cu
criteriile pentru un
premiu formal Lions.
Aceasta nu inseamna
ca ar trebui sa uitati de
programul formal de
recunoasterea a mer-
itelor, deoarece acesta
este un instrument puternic pentru motivarea
oamenilor si satisfacerea nevoilor lor per-
soanale. Atunci cand munca dumneavoastra.
nu este sufcienta pentru a merita un premiu
sau certifcat, nu uitati sa faceti CEVA pentru a
vd exprima aprecierea.

2. Afati ce il motiveaza pe destinatar.

De ani de zile, oamenii de afaceri au crezut
ca banii sunt principala motivatie in viata
angajatilor. Numeroase studii au demonstrat
insa contrariul. In mod repetat, angajatii au
declarat cd o simpld apreciere si recunoastere
a muncii lor valoreaza mai mult decat o
recompensa fnanciard. Aceasta este o veste
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buna pentru asociatii ca a noastrd, resursele
noastre fnanciare find directionate pentru a
ajuta pe altii.

Actiunile de voluntariat nu sunt platite - nu
pentru ca sunt lipsite de valoare, ci pentru ca
sunt de nepretuit.

Este usor sa generalizam ca ceea ce este impor-
tant la o persoana este adevarat si la altii; dar,
de fapt, noi suntem motivati in moduri diferite.
Unei persoane ar putea sa-i placa recunoasterea
in public a meritelor, la o intrunire sau un eveni-
ment; altele poate prefera o nota privata pe
care sd scrie pur si simplu"multumesc”
Exprimarea recunostintei este efectiv o provo-
care de potrivire a stilului de recunoastere a
meritelor cu persoana in cauzd, in asa fel incat
alegerea sa aiba efectul dorit.

Pentru a gasi stilul potrivit unei anumite per-
soane, ar trebui:

+ Sa observati stilul

de viata... activitatile,
hobby-urile

- Afati despre familiile
si interesele lor
«Vorbiti cu prietenii lor
« Invatati s&-i
cunoasteti si sa nu
ezitati sa intrebati ce
anume fi face sa se
simtd apreciati

3. Asigurati ca
recunoasterea este
adecvatd

Gasirea unui leac
pentru o boala rara
meritd mai mult decat
un“multumescy iar o simpld strangere de mana
sau o"bdtaie pe umar”pot f corespunzatoare
pentru a ajuta la organizarea unei intalniri sau a
unei nopti de sarbdtoare.

Cel mai important lucru este sa va amintiti ca ar
trebui sa pastrati o relatie proportionala intre
aprecierea meritelor si aprecierea actiunii.

4. Asigurati-vd ca aprecierea este originald
Probabil criteriul, principalul criteriu in apre-
cierea corespunzatoare a meritelor este
sinceritatea. Cei mai multi oameni vor putea sa
faca distinctia intre cuvinte spuse din sufet si
cele spuse doar de suprafatd, pentru a pastra
aparentele. Daca intrebati oamenii, acestia vor

spune ca aprecierea nesincera a meritelor este
mai rea decat sa nu fe apreciati deloc.
Sinceritatea va iesi invingatoare. Daca intr-
adevar apreciati munca depusa de angajatii
dumneavoastra, acest lucru se va vedea.

“Nu puteti cumpdra fdelitatea angajatilor -
sd ii faceti sd le pese, sd lucreze pdnd tarziu
sau sd vind mai devreme la serviciu - doar cu
simple note de multumire, abtibilde sau placi
comemorative. Ceea ce intr-adevdr conteazad
este aprecierea originala a muncii prestate de
angajati prin respect.”

Conducerea Serviciului de Motivare a Per-
sonalului - James Kouzes si Barry Posner

5. Fiti specifci

Cu cat aprecierea este mai specifca, cu atat
impactul va f mai mare. In loc de a spune doar,
“Bund treabd; laudati-le actiunile si sarcinile

pe care le-au indeplinit
cu succes in treaba ce
au avut-o de facut. Ex-
emplu:A fost grozava
treaba pe care ai
facut-o. Ai fost in stare
sa fi faci pe voluntari

sd lucreze in echipd, iar
copiii au benefciat de
aceasta experienta’
Prea adesea
subestimam puterea
unei atingeri, a unui
zambet, a unui cuvdant
bun, a unei urechi
care ascultd, a unui
compliment sincer, sau
a oricdrui gest infm
de grijd fatd de ceilalti, care insa pot schimba
lumea din jurul nostru.

Leo Buscaglia

6.Faceti un obicei din recunoasterea meritelor
Recunoasterea trebuie sa faca parte din rutina
vietii cotidiene. Stim c3, uneori, poate avea loc
in cadrul unui eveniment special, dar poate f si
un lucru spontan. Daci va regasiti in situatia de
a folosi complimente de fecare data cand este
cazul sa apreciati efortul si munca celor din jur,
veti descoperi cd acesta va deveni un obicei...
un obicei bun.

LIONS
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INTERVIU NIELS SCHNECKER

In Romania
voluntariatul si

caritatea

sunt inca la Thceput

nterviu realizat de Alexandru Baltat

mi aduc aminte unul dintre primele proiecte ale clubului meu
C Bucuresti Millennium prin care ajutam o casé de bétrani mai
rdrdsitd, din cartierul Militari. Pe langd ceea ce le cumpdram
frigider, televizor, mdncare etc.), unul dintre membrii clubului
fdceam asta cu randul) mergea la casa de batrani si stdtea la
taclale’ cu batranii. Intr-o seard unul dintre rezidentii casei mi-a
ipus cd nu e cazul sa mai cheltuim atdtia bani pentru ei, dar s
w renuntdm la a ii vizita. Nimic nu te poate face sa te simti mai
sine decdt un astfel de comentariu.

Care a fost momentul care a hotarat infintarea dis-
trictului Lions Romania si a cluburilor din district?
Imediat dupa evenimentele din1989 membrii LIONS din
Franta au venit si au inceput sa anime personane din
Bucuresti si Craiova sd infinteze cluburi LIONS in Romania.
Astfel in martie 1990 apar LC Bucuresti Decan si LC Craio-
va. In 1994 dupai ce se formasera vreo 9 cluburi, Romania
este desemnata ca District de catre LIONS Clubs Interna-
tional si primeste numarul 124.

Care au fost nevoile la care au raspuns, in prima faza,
cluburile infintate?

Cluburile LIONS in general au ca scop implicarea
comunitara a membrilor. Ne ocupam de cei mai putin
norocosi decit noi incercand sa ajutam in diferite feluri.
Ne implicam in problemele copiilor orfani, ii ajutdm pe
cei supra-dotati din familii fard posibilitdti materiale, ne
ocupdm de batrani, dar mai ales, ne ocupam de cei cu
probleme de vedere, proiectul international al LIONS Club
International find lupta impotriva orbirii. 21

Cum ati vazut pana acum raspunsul autoritatilor lo-
cale si guvernamentale la initiativele si actiunile
cluburilor?

Implicarea autoritatilor locale depinde de la localitate la
localitate. Sunt orase in care de exemplu, primarul sau
alti membrii ai autoritatii locale sunt membrii ai clubu-
lui, sunt orase in care cu toate ca nu sunt membri, sustin
activitatile cluburilor din zona si sunt unele localitati
in care autoritdtile fe nu sunt interesate de activitatea
noastra, fe o desconsidera. Activitatea noastra insa este
una pentru oamenii din comunitate.
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Pozitia actuala a districtului Lions Rominia printre cele
internationale ?

Districtul 124 Rominia si-a castigat de-a lungul vremii o
pozitie foarte buna in randul districtelor europene si mon-
diale, atat prin activitatiile cluburilor din Romania cat si
prin participarea la evenimente internationale. In 2007
Romania a fost gazda celui de al 53-lea Forum European LI-
ONS, organizarea evenimentului find laudatd pe mai toate

meridianele,

Cluburile Lions pot f asociate si cu grupuri de socializa-
re, interese de afaceri, exclusiviste?

Lionismul reprezintd o miscare de implicare comunitara.
Ideea este cd membrii LIONS sa ajute membrii comunitatii
mai putin norocosi si cu nevoi. Dar inainte de orice, mem-
brii LIONS se considera prieteni, iar reuniunile LIONS sunt
ocazii de socializare. Tn ceea ce priveste tipul membrului,
acesta diferd de la continent la continent. in SUA unde a
inceput aceasta miscare in 1917 organizatia s-a format ca
o0 asociatie a paturii de mijloc si a maselor, spre deosebi-
re de Europa unde acestd organizatie a avut un caracter
ceva mai inalt incercand sa atraga elitele comunititii. in
Romania membrii cluburilor fac parte din categoriile so
ciale inalte, in general cu studii superioare si cu situatii f-
nanciare foarte bune.

Ati avut misiuni la inceputul mandatului de guverna-
tor pe care le urmariti a f indeplinite ?

Cand am pregatit programul de guvernare 2008-2009
pentru Districtul 124 am avut in vedere 3 lucruri: ridi-
carea responsabilitatii tinerilor (LEO-organizatia de ti-
neret LIONS) si femeilor in District, cresterea recunoasterii
internationale a Districtului-si atragerea de fonduri de la
corporatii multinationale ce isi desfasoard activitatea in
Romania si de la fondurile europene.

Cum raspund romanii mesajului de intrajutorare, cari-

tate, actiunii de donatie ?

In Romania conceptele de voluntariat si caritate suntincs la

inceput. De aceea nu sunt nici foarte bine defnite si nicinu

au reusit sa prinda la marea masa. La acest fapt se adauga

si scepticismul creat de vremurile post-revolutionare, cand
22
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totul trebuie sa aiba un pret. Ca atare este greu uneori sa
explicdm caracterul benevol si dezinteresat al LIONS fara a
f confruntati de neincredere sau de un un zambet ironic.

Suntem caritabili doar la nivel declarativ si pentru
imagine?

De aici avem si problema de a benefcia destul de putin
de adevarata caritate si adevaratul voluntarism, si dese-
ori sa avem de a face cu variantele publicitare ale acestora.
Pentru adevaratii membrii insd aceste fapte sunt individu-
ale, iar noi ca si organizatie ne bucurdm de o recunoastere
reald a activitatii noastre de la adevaratii nostrii benefcia-
ri — cei in nevoie.

Oamenii de afaceri roméani, personalitatile sau per-
soanele publice, se implica anonim in actiuni de cari-
tate ale Lions?

In réndul membrilor LIONS sunt si foarte multe personalitati
publice a caror apartenentd la organizatia noastra nu este
publicd si nici folositd de acestea pentru imaginea lor.
Trebuie spus ca intrarea intr-un club LIONS nu este chiar
asa usoard si se face dupa o buna cunoastere si apreciere
a caracterului celui ce doreste sa ni se alature. De aici si
pastrarea inaltei calitdti a membrilor nostrii.

Care e maniera in care cluburile fnalizeaza actiunile
de donatie, dau banii cuiva, se ocupéa chiar membrii de
achizitiile necesare etc?

Modul de lucru al cluburilor LIONS este acela de a strange
bani pentru un proiect si apoi de a implementa proiectul.
De exemplu : dacd vrem sa ajutam la renovarea unei case
de copii, vom strange bani prin diferite metode pentru
proiect, dupa care, vom gasi un contractor (poate chiar
in randurile noastre) care sa faca renovarea (daca este LI-
ONS in mod cert la pret de cost) iar membrii clubului vor f
acolo sa se ocupe de lucrarile « necalifcate » in care se pot
implica direct. Exista in lume si in Romania si alte cluburi

de implicare comunitard, precum Rotary, Kiwanis si altele,
dar diferenta majora intre acestea si LIONS este ca la noi
implicarea « hands on » a membrilor cu benefciarii este
o conditie sine qua non. Adica in LIONS nu numai stran-
gerea banilor conteaza dar si participarea sufeteasca si
nemijlocita in proiect este necesara.

Care e povestea dvs. care v-a adus si v-a tinut in Lions ?
imi aduc aminte unul dintre primele proiecte ale clubului
meu LC Bucuresti Millennium prin care ajutam o casa de
batrani mai parasita din cartierul Militari. Pe langa ceea ce
le cumparam (frigider, televizor, mancare etc.) unul dintre
membrii clubului (ficeam asta cu randul) mergea la casa
de batrani si statea la“taclale’cu batranii. Intr-o seard unul
dintre rezidentii casei mi-a spus ca nu e cazul sa mai chel-
tuim atatia bani pentru ei, dar sa nu renuntam la a ii vizita.
Nimic nu te poate face sa te simti mai bine decat un astfel
de comentariu.
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Cum va arata Romania in 2009? Ce se va intdmpla cu leul si cat de puternic va

f afectata economia romdneascad de criza internationald? Cum va evolua busi-
ness-ul, in ce domenii mai este rentabil sd investesti? Mai existd locuri de muncd
ferite de criza? Intrebdiri, teme de dezbatere care, acum, in contextul crizei eco-

nomice, au devenit de interes general.
De ADRIAN NEGRESCU

intreaga lume trece printr-o crizi fard precedent, o crizs
ce afecteazd, din pacate, tot mai puternic si economia
romaneascd. Efectele se simt deja. Multe frme si-au oprit
activitatea sau si-au redus semnifcativ afacerile, zeci de mii
de oameni au fost trimisi in somaj tehnic sau disponibilizati,
creditarea a inghetat, iar industrii care altddata asigurau
mare parte din cresterea economica, precum constructiile
si auto, se zbat acum la limita supravietuirii. O situatie
grava care, in opinia majoritdtii analistilor economici, se va
inrautdtii si mai mult.

Imobiliarele, bursa si consumul, cele mai afectate
Cele mai mari probleme, considera analistii ING Bank
Romania, le vor fnregistra anul viitor business-urile
Jrientate catre consum, adicd tocmai acelea care au ridicat
aconomia romaneasca in ultimii ani."Criza s-a manifestat
Jeja in sectorul imobiliar, pe bursa, in sistemul bancar si
ndustria auto. Vor urma in 2009 productia si in cele din
arma comertulya declarat omul de afaceri Dinu Patriciu.
Analistii BCR, pe de altd parte, estimeaza ca cel mai mult
1e suferit vor avea in special business-urile din segmentul
sonstructiilor si serviciilor’Efectul de zimti de ferastriu se

/a resimti in 2009, cu atat mai mult cu cat 2008 a fost un an
:xceptional pentru cresterea produsului intern brut (PIB).
fectul de baza favorabil, care a ajutat cresterea economica
n 2008, se va transforma intr-o frana pentru cresterea din
2009; se precizeaza in ultimul raport macroeconomic al
3CR."Toate aceste probleme din constructii, retail, burs,
ndustrie si sistemul bancar vin pe fondul problemelor
le fnantare, care s-ar putea accentua anul viitor, a spus

uan Jose Fernandez-Ansola, reprezentantul FMI pentru
tomania. “Finantarea din strainatate devine mai scumpa
iintrarile de capital vor incetini probabil, avind in vedere
ncertitudinile existente. Acest lucru se va combina cu

incetinirea consumului, exporturilor si investitiilor! a
declarat Ansola.

Moneda romaneasca, intre 3,5 si peste 4 lei/euro
Cat va valora un euro in 20097 O intrebare la care analistii
ezitd sa raspunda si asta in conditiile in care, in ultimele luni,
s-a dovedit ca orice este posibil. Leul a evoluat de la 3,7 lei/
euro la 3,9 lei/euro practic peste noapte, BNR reusind cu
greu sa mentind moneda europeana sub nivelul de 4 lei.
Estimdrile de pana acum mergeau spre un curs intre 3,4-3,7
lei/euro in 2009, analistii economici bazandu-se pe avansul
istoric al economiei. Specialistii spun insd a3, pe fondul
crizei, ce devine tot mai profunda, moneda europeana ar
putea depasi oricand nivelul de 4 lei, dacd BNR nu va lua
masuri concrete. O noua depreciere a leului ar reaprinde
insa infatia, lucru de nedorit, in actualul context fnanciar,
“Moneda este unul dintre principalii indicatori economici,
iar fuctuatiile ei arata problemele reale ale economiei.
2009 va f un an greu, si moneda va urma aceste trend
negativ; a declarat Kenneth Orchard, senior economist
Moodys, analistul care a previzionat ca Romania va intra
cu sigurantd in recesiune in anul viitor.

Investitiile straine vor imuniza economia roméaneasca?

Recesiuneaeconomicdar puteaaduce,dincolodeestimarile
negative, un val de investitori in economia romaneasca,
spun optimistii. Pe fondul scaderii economiilor dezvoltate,
marile companii i-ar putea muta cartierele generale in téri
ca Romania, unde costurile sunt mai mici, iar cererea se afa
inca la un nivel ridicat. Principalul atu al Romaniei ar f, in
mod paradoxal, stadiul de subdezvoltare al economiei. De
la constructii, unde defcitul locativ este de peste 1 milion
de locuinte, la retail, unde suntem in continuare sub media
24
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europeand, Romania fsi are atuurile ei. Infuzia de capital
strdin ar putea, astfel, sa tind economia departe de criza.
“Romania este inca atractiva, chiar si in perspectiva crizei.
Are crestere pe segmentul de retail, potentialul de business
este foarte bun a declarat Jorg Bitzer, country manager al
dezvoltatorului Redeveo. in pragul alegerilor parlamentare,
politicienii vorbeau cu optimism despre investitii straine
de 50 mld. euro, cu 10 mld.euro mai mult decat in 2008.
“In 2008, economia Roméaniei inregistreaza cei mai buni
parametri din istoria sa moderna. lar daca in 2009 vom
inregistra o crestere economica de 5%, nu inseamnd o
prabusire, sau hard landing (aterizare fortata - n.r), cum se
vehiculeaz3, ci tot un avans al economiei. Nimeni nu creste
cu 8-9% tot timpul; a declarat fostul ministru de Finante,
Varujan Vosganian. Optimismul relativ al autoritatilor s-ar
putea transforma insd intr-un potential cogsmar, pe fondul
recesiuni economice mondiale. “Degeaba ne facem noi
planuri la Bucuresti ca vom atrage investitii strdine, daca
investitorii au probleme serioase in tarile lor. Dimpotriva,
ne-am putea trezi cu probleme noi, din cauzalor; estimeaza
analistul economic Cristian Dinulescu. “Géanditi-va doar
la sistemul bancar, unde, daca bancile care au fliale din
Romania vor avea probleme in tarile de origine, fti siguri
ca vor atrage tot capitalul disponibil, inclusiv de la noi. S-a
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intamplat cu Banca Turco-Romand, acum cativa ani. De ce
nu s-ar putea repeta?; a mai spus analistul. Cert este ¢a,
in economia reala, multi investitori au anuntat ca renunta
la proiectele din Romania, pe fondul crizei fnanciare
mondiale. Criza care, in opinia FMI, se va adanci in 2009.

Un plan tip Obama ar putea salva economia
Romania are un nou guvern care sperd sa salveze
economia din recesiune printr-un program masiv de
investitii in infrastructura, care sa dea de lucru economiei,
dublat de o reformare din temelii a administratiei publice
si o efcientizare a atragerii fondurilor de la Uniunea
Europeand. Un astfel de plan de investitii in lucrari edilitare
afost anuntat si de noul presedinte al Statelor Unite, Barack
Obama. “Trebuie sa dam prioritate unor mari lucrari de
investitii publice cum sunt infrastructura in transporturi,
in caile ferate, in porturi dar si in mediu si in infrastructura
rurala. Vor f foarte multe proiecte pe care le fnantam nu
numai cu resurse din bugetul tarii, dar si cu resurse de la
Uniunea Europeana. In aceste conditii, pentru Romania
este inadmisibil s3 mai rdmand, asa cum s-a intamplat
acum, codasa absorbtiei fondurilor europene a declarat
premierul Theodor Stolojan. El a promis, in acest sens,
rezolvarea birocratiei §i modifcarea legislatiei privind
exproprierile si a licitatiilor publice. Va reusi oare acest
lucru? Oamenii de afaceri spera ca da.

“Sectorul constructiilorestecoloanavertebraldaeconomiei.
Daca investesti in consolidarea si extinderea sa, efectele se
vor vedea in toatd economia, de laindustria materialelor de
constructii, metalurgie, transport, servicii si pe piata fortei
de muncd; a declarat Laurentiu Plosceanu, presedintele
Asociatiei Antreprencrilor din Constructii. Plosceanu
spune c&, in conditiile in care se anunta un val de someri
in aproape toate domeniile de activitate, sustinerea unui
plan coerent de dezvoltare, bazat pe constructii edilitare,
ar putea rezolva mdcar in parte aceasta problemd, mai cu
seama ca sunt cateva sute de mii de muncitori romani in
constructii in strdindtate care s-ar putea intoarce acasd, in
conditiile in care pietele de acolo se afé in criza.”Lucrérile
edilitare, in genul podurilor, drumurilor, scolilor etc., ar
putea reprezenta o gura de oxigen in actuala criza, mai cu
seama ca sectorul constructiilor resimte din plin probleme]
a declarat Adriana Iftime, directorul general al Patronatului
Societdtilor din Constructii.“Romania poate accesa, panad in
2013, fonduri structurale in valoare totala de 30 miliarde de
euro, pentru infrastructura de transport. Accesarea acestor
fonduri ar aduce o imunizare a economiei reale in fata
crizei. 2009 va f, din acest punct de vedere, un an extrem
de important. Dacd noul guvern va sti sd dezvolte un
asemenea program, criza si-ar putea gasi mai putine victime
in Romania; a explicat expertul tehnic Liviu Daschievici,
fostul director al Asociatiei Romane a Antreprenorilor de
Constructii. “Pentru mine, problema Romaniei consta in
refacerea capacitatii cailor ferate pentru transportul de

Wall Street este locul de unde a inceput totul. Brokerii de la Bursa din New York
au fost cei care au simtit primii efectele devastatoare ale crizei. Dar daca guvernul
Obama pare ca are solutii, guvernul Boc inca le cauta. 25

marfuri si de a dezvolta o infrastructura rutiera la toate
nivelurile! a declarat Jonathan Scheele, directorul pentru
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retele transeuropene de transporturi din cadrul Directiei
Generale de Transport a Comisiei Europene.

Agricultura, vegnica speranta

Oamenii de afaceri spun ca, pe langa infrastructura,
Romania ar avea nevoie de investitii masive si in agricultura.
“Agricultura este, pentru noi, singura sansa sa facem export
masiv in UE. Daca nu proftam de suprafata agricola pe care
o avem, pe degeaba am intrat in Uniune. Masini fac si altii,
textilele vin ieftin din China, alte produse abia suntem in
stare sa le facem pentru noi. Pe langa infrastructurd, cred
ca noi trebuie sa ne concentram pe agricultura si productia
de materiale de constructii, care are potential de viitor;
a declarat omul de afaceri Cristian Parvan. “Dincolo de
planuri, un lucru este cert. Dezvoltare economica fard
infrastructura nu se poate. Privind peste Ocean, la planul
lui Obama, este important sa ludm in considerare solutiile
gasite de ei. Sa sustii constructiile si industria auto iti pot
aduce efecte mai sdnatoase decat s pompezi miliarde de
dolari in sistemul fnanciar, bani care se pierd in gaurile
lasate de activele toxice! a declarat analistul economic
Cristian Dinulescu.

De unde va lua guvernul bani pentru investitii?
“Guvernul are o misiune extrem de difcild; estimeaza

analistul economic Dragos Cabat.”Este interesant de vazut
de unde va lua bani pentru toate aceste programe de
reforma, pentru investitiile asumate, in contextul in care
economia scade, iar datele INS confrmd aceste lucruri.
In privinta absorbtiei fondurilor UE, va f foarte difcil sa

ludm multi bani, in conditiile in care aceste fonduri vor f
redirectionate economiilor afectate de recesiune) spune
Cabat. Analistul economic se asteaptd ca, pe acest fond,
guvernul sa dispuna reducerea cheltuielilor bugetare, in
special a celor realizate de autoritatile locale. "Este nevoie
de o politica fscald drasticd, de cheltuieli minime, cu accent
preponderent pe investitii. Guvernul trebuie s& incerce
sa reducd consumul prin masuri fscale si sa stimuleze
incasarile la buget prin efcientizarea colectarii taxelor!
a mai spus Dragos Cabat. Analist economic, Cristian
Dinulescu, crede ca, dincolo de"carpirea”bugetului, pentru
a evita risipa banului public pe proiecte de genul“Loganul
de 80.000 de eurc;noul guvern trebuie sa rezolve problema
blocajului fnanciar, cea mai mare buba a economiei, cel
putin in prezent.*In conditiile in care creditul a inghetat,
cum sa iti dezvolti business-ul?/se intreaba Cristian Parvan,
secretarul general al Asociatiei Oamenilor de Afaceri. “In
plus, trebuie rezolvatd mai repede problema platii TVA-
ului, deblocarea generala a platilor de catre stat, cum au
decis si francezii, si reducerea birocratiei din administratiile
fnanciare. Atata timp cat banul este blocat in conturile
bancilor sau la Trezorerie, este greu sa faci afaceri si astfel
sa iti aduci contributia la bugetul de stat; a explicat omul
de afaceri. Deblocarea creditarii si facilitarea circulatiei
banilor in economie trebuie sa antreneze o stimulare a

consumului, motorul de crestere al economiei de pina
acum, considera omul de afaceri Dinu Patriciu, unul dintre
suporterii dezvoltérii economice prin consum. In opinia sa,
guvernul trebui sa accepte realitatile - suntem o economie
de consum si trebuie sa incercam sa ne folosim de asta.

Romania ar trebui sa apeleze la FMI si Banca Mondiala
Specialistii spun cd noul guvern va trebui sa apeleze la
Fondul Monetar International si Banca Mondiala pentru a
se asigura ca va avea cu ce sa fnanteze reformele si defcitul
bugetar, estimat sa creasca eu 2-3 procente anul viitor
pentru nivelul de 3%.“Chiar dacd nu vom avea nevoie de
bani, semnarea unui astfel de acord va reprezenta pentru
investitori un semn bun, o garantie ca evolutia Romaniei
este monitorizatd de organizatiile internationale; a declarat
analistul Dragog Cabat. Varianta este sustinuta si de fostul
ministru de fnante, Sebastian Vlddescu. “Nu neaparat as
lua bani de la FMI, dar as incepe discutiile cu FMI si cu BCE
pentru a vedea care sunt lichiditatile pe care Romania ar
putea sd le utilizeze in anul urmétor’a declarat Vladescu.
26

Specialistii
romani vor avea
multe nopti
nedormite in
acest an.Vor

f nevoiti sa
gaseasca solutii
pentru a fnanta
reformele si
defcitul bugetar.
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Branding in timp de

recesSiune — 5 sfaturi
de la Brandis. ... .

O recesiune prelungita, poate sa scoata de pe piata brandurile mai slabe si si-i faca pe liderii categoriilor de
piata si mai puternici. in acelasi timp brandurile care si-au construit responsabil imaginea bazandu-se pe
valorile lor specifice pot avea un avantaj concurential decisiv, deoarece se prezinta in fata consumatorului
zu un nume familiar ce ofera mai multa incredere la un pret responsabil. Paradoxul in marketingul pe timp
le recesiune este tendinta de a taia din bugetul de cercetare si promovare, prin urmare brandurile sunt tot
mai putin vizibile. Nu aceasta e strategia cea mai potrivita dar totusi chltuielile trebuie bugetate cu mare
atentie. Acum un specialist in marketing trebuie sa stie cat mai multe despre cum clientii isi reconsidera
leciziile de cumparare si cum raspund recesiunii. Cateva sfaturi de la Brandis, pentru voi, cei care asteptati
ia rasara soarele pe cerul plin de branduri posomorate ale recesiunii..

I Identificati clientii cheie - E mai dificil decat 2 Faceti direct-marketing Testati orice produs sau idee
»are deoarece clientii cei mai importanti e posibil sd nu fie cei inainde de a cheltui sume mari pe lansare si promovare. In loc s3
:are cheltuie cel mai mult. Sunt cei care atrag alti clienti spre investiti intr-o campanie mare de promovare, testati produsul sau ideea
ifacere, care vd testeaza brandul si il reprezinti in fata altor pe un grup restrans de persoane si analizati parerile acestora. Inainte sa-
lienti. Aici aveti nevoie de o cercetare de piata si o pozitionare | promovati spre 100 000 de persoane , testati-l pe un grup restrans de
ealistd, de la noi. 1000.

3. Adaugati valoare brandului in loc sa reduceti

pretul - Totusi daca pretul e exagerat de mare, reduceti-I! Dar inainte
incercati sa adaugati mai multe atribute produsului,la acelasi pret:
mostre gratuite, servicii speciale sau consultanta sporita clientilor. In
acest fel veti creste valoarea produsului dar veti putea sd mentinetisi
pretul de vanzare, care este mult mai greu de marit decat de redus.
Pentru a lua deciziile cele mai bune e bine sa contactati un specialist de
la Brandis.

4, Focusati-va brandul - In timp de recesiune e tentant
pentru orice comerciant sau producator sa vanda orice si oricui doar
pentru a-si mentine vanzarile la acelasi nivel. In acesta perioada clientii
au un comportament opus consumului creativ, incearca sa faca din
orice decizie de cumparare una cat mai obiectiva si constientd, nu fac
experimente. Chiar dacé nu va restrangeti gama de produse sau servicii,
aveti grija sa aveti o comunicare consistenta care sa-i puni in valoare
calitatile si beneficiile. Refaceti situl, redesenati ambalajele, gasiti solutii
cu un specialist de la Brandis pentru a reconfirma in perceptia
consumatorului valoarea brandului.

5. Cautati oportunitéati - Folositi-va de orice oportunitate
pentru a economisi finante. Marii competitori tind sa faca mari reduceri
de costuri cu activitatile de marketing prin implementarea acestora
foarte repede. Aceasta va poate creea oportunitati de achizitii ieftine in
media sau chiar in PR. Fiti foarte atenti la actiunile concurentei pentru a
va alege cat mai bine momentul cand sa contractati spatii publicitare.
Daca aveti o afacere sezoniera, faceti economii in afara sezonului pentru
a va capitaliza resursele catre media si PR asteptand oportunitatile care
apal:gn timpul perioadei de activitate sporita.
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Istoria Gastronomiei - Episodul 3

Anglia 1819-1909

“[n povestirile populare fqura sa familiard ocupa

un loc distins si memorabil, trezind simpatie. Supusii
apreciau bundatatea mai presus de orice alta virtute
umand; Victoria, care la 12 ani a spus cd vroia sd fe
bund, isi tinuse promisiunea”

L. Strachey in “La Regina Vittoria “

in bucatariile Reginei Victoria in cele 64 de
Craciunuri din indelungata sa domnie, au
iesit exact 12.864 de"Christmas Puddings’
De fapt, in fecare an in data de 24
decembrie erau 201, mereu egale, pregatite
pentru ea dupa o reteta de pe vremea lui George |. Doua 29

Pe vremea Reginei Victoria, inima
gastronomica a petrecerilor era
Chrismas Pudding, care simboliza
Anglia, astfel incat a devenit sinonima
cu sdrbatoarea de Craciun, in cea mai
buna traditie anglo-saxona

sute luau drumul lumii pentru a duce urarile Majestatii
Sale Britanice Regilor, Seflor de Stat si prietenilor.

Una in schimb trona pe incarcata masd regala.
Ceremonialul era complex si coregrafc, dar facea parte
din atmosfera speciald din ziua de Craciun : in jurul
puddingu-lui trebuia varsat brandy-ul incins si apoi se
aprindea astfel incat era prezentat infasurat in facari,

cu o ramurica de pomisor — ghimpos in centru. Masa de
Craciun includea si sturion din Volga, un dar din partea
tarului, un pateu de fois gras, omagiu lui Napoleon al
lll-lea, iar toastul era tinut cu Tokay unguresc, cadou de la
Franz Josef.

Dar inima gastronomica a petrecerilor era Chrismas
Pudding, care simboliza Anglia, astfel incat a devenit
sinonima cu sarbdtoarea de Craciun, in cea mai buna
traditie anglo-saxona.

Pudding-ul are mii de denumiri si mii de retete dulci

si sarate, iar istoria sa este foarte veche. Tn sec XVIl-lea
explozia acestor feluri de mancare a fost revazuta de
bucatarii englezi, apoi in secolul al XVlll-lea, regele George
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| a inaugurat traditia Christmas Pudding - budinca de
Craciun - plina cu mirodenii, dulciuri si fructe care, prin
intermediul Reginei Victoria, a ajuns pana la noi.
Christmas Pudding

Ingrediente pt 12 persoane: 250gr grasime de rinichi de
vacd, 250gr miez de paine proaspat razuit, 125 gr de
faina, 150gr stafde de Smirna, 75gr stafde de Corint,

75gr stafde de Malaga fara seminte, 75gr de prune uscate
fara samburi, 75gr coaja de portocala confati tocata
cubulete, 125gr de mere tdiate mare, 125gr zahar brun, 3
oud intregi, sucul 5i coaja data pe razitoare de la ¥z lamaie
si de la V2 portocal3, 4gr de sare, 6gr de mirodenii praf
(scortisoard, cuisoare, ghimbir, nucsoara ), ¥ | coniac, % |
vin de Madera sau Xeres.

Curatati grasimea de pe rinichi si puneti-o intr-o strachina
mare. Addugati stafdele, zaharul brun, miezul de paine,
fructele tocate, oudle, sarea si mirideniile, si la sfarsit
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coniacul si vinul. Amestecati totul foarte bine cu o spatul3,
cu miscari puternice. Daca aluatul este prea dens, il puteti
subtia adaugand putin lapte. Se acopera si se lasd la
racoare timp de 48 de ore. Apoi transferati produsul in
forma speciala de portelan denumita pudding basin, in
care ati pus mai intai un tifon uns cu un strat subtire de
unt si faina. La sfarsitul operatiunii, acoperiti si suprafata
cu tifonul uns cu unt si fxati cu o sfoara de marginile
vasului. La sfarsitul acestei operatiuni, scufundati
pudding-ul in apa clototita si lasati-l la foc foarte mic timp
de 7 ore. Inainte de a-l servi luati panza de pe pudding,
presarati cu cubulete de zahdr imbibat in brandy sau rom
si fambati. A se servi in acelasi timp cu un sos de caise cu
kirsch.

Informatii culese si povestite voua de
Ana Fane - Maestru International in Arta Culinara
30
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Sute de pudding-
uri au iesit pe
portile Palatului
Buckingham si au
ajuns pe mesele
monarhilor vremii
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Placerea de a bea vin
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O SCURTA ISTORIE

A VINULUI

Vinul este una din pietrele de temelie ale civilizatiei.
Istoria vinului e o poveste a religiei, a medicinei, a
rdazboiului, a stiintei si a descoperirilor.

Identitatea celui care a descoperit vinul va ramane pentru
totdeauna un mister, pentru ca strugurii contin toate
ingredientele necesare pentru a crea vinul in mod natural.
Cel care a descoperit vinul a baut probabil mustul uitat
intr-un vas, si i-a placut! Storcand strugurii copti obtinem
must, iar la temperatura potrivitd drojdia incepe sa se
hréneasca cu zaharul din must, dand nastere alcoolului
si dioxidului de carbon. Fermentarea strugurilor a fost
descoperita accidental, apoi a fost folosita regulat,
incepand cu aproximativ 8000 de ani inaintea erei noastre,
atunci cand a inceput si cultivarea vitei-de-vie, in regiuni
unde acum se afa Turcia si Georgia. Tn vechime, vinul era
consumat datorita efectelor alcoolului si faptului ca era mai
igienic decat apa. In timpul grecilor si al romanilor, vinul
afnceput sa capete importanta, mai ales datoritd zeului
grec Dionisos si zeului roman Bachus. Legenda nasterii lui
Bachus povesteste ca Jupiter, zeul tunetelor si fulgerelor,
s-a indragostit de o femeie din Teba, numita Semele. Sotia
lui Jupiter, Juno, se infurie si pune la cale distrugerea iubirii
celor doi. Ea o convinge pe Semele sa ii ceara lui Jupiter sa
31

Fermentarea
strugurilor a

fost descoperita
accidental, apoi

a fost folosita
regulat, incepand
cu aproximativ
8000 de ani
inaintea erei
noastre

se infatiseze in toata puterea lui de zeu. Jupiter i-a aparut
intr-adevar, inconjurat de fulgere si tunete, si i-a cauzat
astfel moartea. Jupiter a reusit totusi sa-si salveze copilul
incd nenascut si l-a cusut in propria lui coapsd, de unde I-a
zamislit apoi pe Bachus. Astfel, Bachus este cunoscut drept
zeul'care s-a nascut de doud ori’In plus, el avea darul de a
face sa tasneasca din tarana lapte, miere si vin, spulberand
cu acestea grijile oamenilor. Bachus si Dionis erau foarte
venerati si jucau un rol central in religie, insa erau prea
imorali pentru crestini, care au interzis cultul lor dupa
declinul imperiului roman. De fapt, crestinatatea dezaproba
practicile legate de cultul zeilor, §i nu vinul, ceeace a
permis ca vinul sa devind un element important al religiei
crestine. Stabilitatea bisericii a permis podgoriilor sa se
dezvolte in evul mediu; mai tarziu, pe masura ce comertul
a inforit, s-au extins si plantatiile de vita-de-vie. Corabiile
transportau mari cantitati de vin spre nordul Europei, unde
vinul era considerati de bogati o necesitate, in conditiile

in care apa era prea murdara pentru a f bauta. Exista
referinte datand din aceasta perioda, care afrma calitatile
antiseptice si medicinale pe care le are vinul. Louis Pasetur
a spus ca"vinul poate f considerat din reale motive cea
mai igienica i sandtoasd bautura’lar eu adaug: si cea mai
fascinanta! Continudm povestea vinului in numarul viitor.
Pana atunci, la multi ani!
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BOUR FARA FRONTIERE

Grafician si editor al revistei culturale
Steaua de pe vremea cdnd macheta
acesteia se realiza cu rigla de calcul, iar
textele se culegeau cu sudoarea fruntii
linotipistilor si zetarilor, Octavian Bour
(n. 5 august 1937, Cernauti)
supravietuieste astdzi gratie unei
preocupdri constante si adiacente,
aflate la intersectia desenului de autor
(grafica de sevalet) cu textul literar si
vocatia sa de cdrcotas moralist pus sé
scruteze si sa indrepte defectele
semenilor.

1977

Enormitatea deformdrii intelectuale pe care multi
dintre noi au suferit-o nu poate fi exprimatd decat
prin ilustrarea cu cea mai buna caricatura politica
tréita de autor, si nu numai de acesta, in epoca
socialista. lata, continutul unei fise de expertiza
asupra unei caricaturi de Octavian Bour, trimisa
ca obiect de export in anul 1977;

Fisa de expertiza Nr. 591...

Obiect: Schita, caricatura...

Descriere: Unul din cunoscutele personaje

ale caricaturilor lui O. Bour (creator de tipuri)
incadrat cu un oval, terminat cu un grilaj.
Fundalul, cu linii la distante inegale (progresie).
Jos, o textura de linii divers directionate...
Ciasificare: bun cultural din seria curents,
reprodus, revista ,Steaua”...

Propunere: Trecerea peste granita la o expozitie la
Montreal, definitiv.

Semnatura: ss.indescifrabil

Parafa OJPCNCN

Stampila : Poate trece frontiera, DEFINITIV.

Cu sau fara voia autoritatilor, caricatura lui Bour a
trecut frontiera definitiv!

1. Hippolyte
Delaporte
Moara cu vorbe
2.Th. Rowlandson
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Octavian Bour

a deprins acest
mestesug al
caricaturii dupa
anul 1958, de
cand dateaza
primele sale
desene publicate
in presa si s-a
conturat o datd cu
prima expozitie
personala din
anul 1965

Cu alte cuvinte, un caricaturist practicind un gen al plasticii
minore si interesate de mesajele morale venite din sfera graficii
militante, servindu-se de concepte grafice exclusive, daca ludm
in considerare predilectia sa in a se exprima fara cuvinte,
Caricatura insasi este o forma a artelor plastice care produce
reprezentdri deliberat deformate si exagerate, cu alte cuvinte
comice sau grotesti, intr-o lume in care idealul artistilor este
descoperirea criteriilor frumusetii, iar reprezentarea omului are
la bazd ideea filozofica a Renasterii, potrivit careia omul este
masura tuturor lucrurilor. In opozitie si in antiteza cu aceste
idealuri, de-a lungul secolelor, caricatura si-a asumat ca metoda
lipsa de masurd si a produs o opera conjuratorie, exprimand si
ilustrand suma acelor trasdturi umane care se indepartau de
idealurile clasicitatii renascentiste. Totul merit4 sa fie tarat in
derizoriu, totul merita sa fie luat in deriziune, iar lumea formelor
clasice poate foarte simplu a fi inlocuita de fantosa ei, imitata si
tratata intr-un registru parodic, biciuita, satirizata. Noutatea
acestei descoperiri fundamentale vine de undeva din a doua
jumatate a secolului al XVlll-lea, o datd cu aparitia caricaturii
politice in Anglia prin Th. Rowlandson (1756-1827) si James
Gillary (1757-1815) - autorul primelor caricaturi despre Wiliam
Pitt si Napoleon Bonaparte - si, o data cu aparitia primei carti de
caricatura la 1762, semnata de Mary Darly, numita A Book of
Caricaturas si devenitd, curand, modelul de excelenta al
genului.

Dupa 1830, o data cu instituirea Amendamentului Libertatii
Presei sub Louis Philippe in Franta, caricatura devine cu
adevarat o arma politicd manuita cu mijloacele artei grafice, o
arta cu tendintd, exprimand mesaje semnificative, puse in
slujba unor clase si grupuri politice interesate. Este epoca
aparitie revistelor pariziene La Charicature, La Charivari si
Silhouette care au consacrat genul acesta de militantism social,
dandu-i dimensiunea artei, sub sematura lui Honoré Daumier
(1808-1879) si a lui Charles Philipon (1800-1862). Practicata de
jurnalisti si de artisti sub travesti, animati de puternice
convingeri politice, caricatura a devenit o arta dependenta de
mesajul politic, adeseori o preocupare insidioasa si o forma de
sacrificiu al artistilor remunerati pentru a se expune vendetei
sangeroase a acelora care erau parodiati.

Este semnificativ de stiut ca banii pentru vanzarea
editiei speciale a reviste La Caricature serveau apardrii in
numeroasele procese pe care cei incriminati in paginile revistei
le adresau acesteia.

Pana in zilele noastre, caricatura a fost, prin excelentd, politica
prin forta ei de a transmite un mesaj si prin calitatile expresive
ale liniei grafice. De aceea, caricatura a fost mereu o arma
folosita din cazematele opozitiei si este de la sine inteles ¢d in
societatile si sistemele politice anti-democratice si totalitare
caricatura, daca nu a fost pur si simplu interzisa, s-a practicat ca
un surogat, fard a avea ascutisul lamei de pumnal din societdtile
democrate. Viperei i s-au smuls coltii, dar a fost lasata in viata,
dansul ei amenintator mimand doar lovitura mortala, lucru
suficient pentru a declansa
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adrenalina privitorului. In societatea socialist, pentru ca lipsea
opozitia manifesta, pe fondul lipsei de libertate a presei, s-a practicat
paradoxul unui militantism la unison, atent supravegheat de
autoritatea politica care-l obliga pe caricaturist sa se auto-excite, in
mod masochist, exercitdnd asupra sa propria auto-cenzurd. Campul de
batalie a ramas amenajat ca o scend virtuald, iluzorie, populata de
soldateii de plumb manevrati de generalii avand in ranita bastonul de
maresal si care regizau marile batalii pentru crearea omului nou,
ludndu-se la tranta cu un dusman iluzoriu, fara nici o capacitate de
reactie, lipsit de orice combatitivitate. Un teatru de umbre al c3rui
dramatism era regizat din off, dupa felul in care regia dirija lumina
proiectoarelor. In acest conditii, cu greu s-ar mai putea vorbi de batalii
adevarate, de infruntari reale intre combatanti.

Octavian Bour a deprins acest mestesug al caricaturii dupa
anul 1958, de cand dateaza primele sale desene publicate in pres3 si s-
a conturat o data cu prima expozitie personala din anul 1965.
Angajarea sa in presa de partid nu era de natura sa dezvolte apetitul
sau pentru creatia satirica, atat doar cat ii dadeau voie invoielile cu
arendasii presei romanesti din epoca. llustratia de presd depasise
valurile de excese ideologice din deceniul '50 ale carui ogoare fusesera
napadite de desenele realiste condamnati sa le execute marii maestrii
ai artei plastice romanesti si de comandourile ivite peste noapte ale
caricaturistilor de la revista Urzica - ale carei teme esentiale continuau
sa fie lupta ideologicd impotriva capitalismului muribund si putrefact
de peste mari §i tari, fie cd se numeau Eugen Taru (1913-1991), Jules
Perahim (1914-2008), lon Anestin (1900-1963), B'Arg-Barbulescu (1882-
1969), Claudiu Nicolae (1928-7), Nell Cobar (1915-2), Ary Murnu (1881-
1971), Damadian Cik (Hagic Aram), (1919) etc., dotati, daci nu cu
talent, cu o exceptionald pregatire de graficieni din epoca interbelica.
Nici vorba insa de reviste si volume autonome care s contrazicd
status-quo-ul presei politice, aga cum acesta fusese trasat de organele
de partid.

Dupa moartea lui Gheorghe Gheorghiu Dej, in anul 1962
slabise controlul ferm asupra ideologiei promovate prin presa. Incepea
0 epoca dominata de o dictaturd mult mai subtil3, prin care libertatea
era considerata necesitatea inteleasa de catre fiecare autor. O amnezie
subita face uitata intreaga istorie a caricaturii, veche de citeva secole,
scopurile si valorile acesteia, statutul ei polemic, forta ei de arma
servind luptei politice dintre grupurile mari de oameni, dintre ideologii
si partidul-stat care se rafuia cu ramasitele ideologice ale clasei
burgheze. Erau vanate victimele singuratice, raticite prin intunericul
campurile de luptd, evadatii din frontul ideologiei de partid,
caracterele slabe, contaminate de ideologia burgheza: hotii, lenesii,
pungasii, autorii micilor gdinarii zilnice, vanitosii, orgoliosii, obraznicii,
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guralivii, egoistii, scartarii, laudarosii, parvenitii, mincinosii,
frustatii, tafnosii, berbecii, papagalii, imbecilii si netotii. Niciodata,
vreuna din aceste categorii nu era invrednicitd sa poarte un nume
personal, sa fie individualizata cu podoaba unei vorbe, in afari de
personajul generic si acesta, celebru in epoca, Marinica zis-codasul.
Deturnarea caricaturii adevarate de la scopurile ei istorice,
renuntarea la radicalismul unor dispute satirice reale care sa
angajeze oameni personalizati, minti cunoscute, purtdtoare de idei,
a mentinut aceasta fiard neimblanzita in cusca unor aporii si simpla
ei aratare era de natura sa starneasca spaima celor cérora le era
adresata.

Tn aceastd lume cu dublu sens, cu finalititi escamontate,
redusa, la urma urmei, la o zvarcolire in derizoriu, si-a construit
cariera de caricaturist, fara sa-i paraseasca limitele auto-impuse
Octavian Bour. Dupa chipul si asemanarea epocii a construit un
personaj generic, ilustru in anonimatul lui, pe care l-a deformat
(incarcat) cu multitudinea pacatelor care erau acceptate, Acesta
este intelectualul, iar ca gen proxim scriitorul, omul de condei,
purtatorul de creion. Ascutisul polemic al ideilor sale il inzestreaza
cu toate atributele emumerate mai sus, pe care le frimanta fara
mild, iar, uneori in valmasagul luptei, mai scapa cate un scancet
polemic la adresa sistemului. De obicei, din neatentie, acesta se
refera si la libertatea cuvantului, a presei. Desigur, lucru netrecut cu
vederea §i sanctionat de catre organele de cenzura.

Deformarea perceptiei intelectuale reale la nivelul
intregii bresle si o receptivitate critica lipsita de clarviziunea istoriei
l-au asezat pe Octavian Bour pe esichierul celor mai redutabili
caricaturisti ei epocii socialiste, dar care a acceptat sa evoluzeze la
impuse. Liberele inca nu se re-inventasera! Spirit benign dar, la
urma urmei, docil, dotat cu un puternic instinct de conservare, mai
degraba meticulos, calculat, decat inflacarat si extremist, Bour este
cel mai calificat exemplu pe care il oferd epoca prin stralucirea
pasionald a mintii sale metaforice, prin sinteza grafica rece, de
exceptie, a temperamentului sau, prin subtilele solutii de
supravietuitor pe care le oferd arta sa. Aceasta este atat de bine
facutd incat nu are decat cusurul perfectei deturniri de la telurile ei
naturale! Precum a fost si epoca sa.

Vasile Radu
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Ineralele din alimente

Mineralele reprezinta elementele anorganice care
stau, in mod direct sau indirect, la baza tuturor
structurilor din care este alcatuit organismul, si
care intretin toate functiile fiziologice, sustinand
insasi viata. Deoarece corpul nostru nu poate
fabrica minerale, este nevoie sa ne procuram toate
aceste elemente din afara, mai ales din hrana.
Fierul

Fierul este un metal, care in corpul uman
indeplineste mai multe functii, dintre care, cea mai importanta
este aceea de a forma hemul si mai departe hemoglobina -
componentd de baza pentru sange. Atunci cand hrana este
deficitara in fier, se instaleaza anemia feriprivd. Dar chiar daca nu
se ajunge pana la anemie, un nivel de fier mai redus in organism,
poate crea probleme de sanitate,

Femeile sunt mai predispuse la carente din cauza pierderilor
menstruale. Se apreciaza, ca in lumea occidentala, peste 30% din
populatia feminind, prezinta un tonus fizic si psihic scazut cao
consecintd, fie si a unui deficit minor de fier. De asemenea, la
adolescenti, ca urmare a dezvoltarii rapide, nevoile de fier sunt
crescute, ele de multe ori nefiind acoperite, astfel incat, anemiile
se pot instala cu usurinta. insa starile de preanemie sau anemie
prin deficit de fier, nu sunt rare nici la barbati si nici la copii.

Simptomele insuficientei acestui metal se manifesta diferit, atat
in functie de gravitatea carentei, cat si de sensibilitatea
individuala. De cele mai multe ori, primele semne care anunta
instalarea carentei, se exteriorizeaza printr-o stare de oboseald
sau de slabiciune, insotitd de ameteli si de palpitatii trecatoare.
La multe persoane, apare o senzatie de nod in gat cu jend la
inghitire. Tn cele mai multe cazuri, rezistenta la frig este scazuts,
iar tegumentul, mai ales la nivelul palmelor, a buzelor si a limbii,

devine palid.

Pentru acoperirea necesarului, nu atat cantitatea de fier din
alimente este importantd, ci gradul de utilizare al acestuia din Cele mai bogate surse naturale de fier sunt: ficatul,
sursele de hrana, care diferd mult de la o persoand la alta. In caviarul, coacazele negre, galbenusul de ou, urzica,
general, formele de fier din sursele alimentare de origine ciupercile si carnea rosie. In carenta de fier, aceste alimente
animala (peste, icre, ficat, oud, carne) se absorb mai bine decéat nu se vor administra impreuna (la aceiasi masa) cu
cele provenite din vegetale. Unele alimente (zaharoasele, produsele care franeazi utilizarea acestui element. Mai
produsele din faing, cerealele integrale, semintele oleaginoase, trebuie mentionat faptul c¢d unele produse naturale,
laptele si lactatele, vinul, spanacul, cafeaua, ceaiul negru), nu renumite candva pentru efectul lor antianemic, asa cum
numai ca sunt sarace in fier, dar administrate in cantitati prea este spanacul si sfecla rosie, pe langa faptul i nu contin
mari sau deodata cu alimentele bogate in fier, scad absorbtia atéta fier pe cat se credea odinioard, au in compozitie si
acestui metal. Pe de alta parte, vitamina C, prezenta in fructe si in mult acid oxalic, substanta care inactiveazi mineralul.
legume, creste sensibil gradul de utilizare al fierului din Acelasi lucru se poate spune si despre vinul rosu,
alimente. De asemenea, mancarea gatita in vase de fier, va fi care din cauza taninului, mai mult impiedica absorbtia
imbogatita in acest mineral. fierului decat sa ajute.
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Zincul este un microelement, de care
organismul are nevoie in cantitati foarte mici. Cu toate acestea,
lipsa acestui mineral din corpul uman, poate aduce probleme de
sanatate, uneori grave.

Importanta acestui metal, consta mai ales in faptul ca poseda o
mare putere cataliticd, ceea ce inseamna ca activeaza multe
enzime (peste 70). Datorita acestei proprietdti, zincul intervine in
desfasurarea normala a metabolismului precum si in activitatea
endocrind. De asemenea, acest mineral, creste rezistenta
organismului in fata stresului si imbunatateste performanta
intelectuala.

Tn conditii de stres, organismul consuma si elimina foarte mult
zinc, ceea ce poate conduce la epuizarea elementului. De aceea,
in fata acestui fenomen atat de raspéndit in zilele noastre,
nevoile de zinc sunt mai ridicate.

Carenta de zinc se manifesta prin intarzieri de crestere la copii,
exfolierea pielii, atenuarea simtului olfactiv si al celui gustativ,
caderea parului, vindecare greoaie a ranilor, diminuarea functiei
sexuale, incetinirea ratei metabolice, instabilitate emotionala,
hipertrofia prostatei, ateroscleroza.

Ca si in cazul fierului, formele de zinc din alimentele de origine
animala, sunt mai accesibile organismului decat cele provenite
din hrana vegetala. Cele mai bogate surse de zinc, sunt: pestele
oceanic, fructele de mare, ficatul, carnea slaba, drojdiile,
cerealele germinate, cerealele integrale, , semintele de dovleac si
cele de mustar, nucile, castanele, tomatele, sfecla, fasolea, soia,
mazdrea uscata.

Calciul, fosforul, acizii grasi nesaturati si vitamina A favorizeaza
absorbtia si utilizarea zincului, in timp ce alcoolul, zaharul si
cafeaua se comporta ca inhibanti. Totusi, s-a constatat ca daca
este consumat in cantitate mica, vinul natural de calitate,
exercita un efect pozitiv asupra zincului din organismul omului.

36

e

)

Vanadiul - Corpul uman are nevoie de foarte putin
vanadiuy, lipsa in totalitate a acestui element neavand urmari, in
cazul barbatilor. Femeile in schimb, au nevoie de citeva
miligrame de vanadiu pentru sénatatea lor. Acest element, ajuta
in conceptie si in sarcind, atenueaza anemia si scade riscul
aparitiei sau a agravarii osteoporozei.

Cel mai mult vanadiu se gaseste in: pesti, fructe de mare,
cerealele integrale si in ridichi.
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Un Bal,
un cabinet,
O surpriza

placuta

Prin luna octombrie toata lumea isi facea gri
ji de faptul ca cea de a ll-a Sedinta a Cabinet
ului Guvernatorului Districtului 124 Roma
nia avea sa fe pustie considerand ca avea sa
se desfasoare tocmai in weekend-ul alegerilor
generale, si tocmai la Timisoara. Cei ce se in-
grijorau sau prevesteau nereusita, aveau sa
se insele amarnic. Am sosit vineri seara 28
noiembrie laTimisoara intr-un hotel, cochet,
placut si cu un personal foarte serviabil. Du
pa cafeaua necesara pentru a ne intrema, am
traversat strada pentru a pregati sedinta de a
doua zi impreuna cuVDG1 Adriana Cazan, CT
Sorana Popa, Lion Mirela Marica si Sec.Exec.
Patricia Ostate intrand in Centrul de Confer
inte,Craft”in care avea sa se desfasoare atat
Balul CLTimisoara cat si sedinta Cabinetului
sambata. Surpriza a fost de la intrare. Acest
Centru apartinind Camerei de Comert si In-
dustrie Timisoara este o cladire noua moder
na cu sali superbe de conferinta si o sala pe
livalenta ce pana seara avea sa se tranforme
intr-o mirifca sala de bal. Seara am petrecut
alaturi de LC Timisoara si invitati pana la ore-
le mici ale noptii. S-au vandut bilete de tom
bola (multe bilete), PDG Mihai Olariu a pr
ezentat licitatia (am reusit sa ma lipesc si eu
de o super sculptura a maestrului Calarase
anu), s-a baut, s-a mancat, s-a dansat, unii au
fost,trasi”in caricatura de maestrul Popa Po-
pas. Chinul a fost a doua zi cu trezirea, dar...

a mers pana la urma. Ne-am intalnit pe la
9.30 am avut o sedinta de cabinet buna (fara
rapoarte, asa cum ne-am obisnuit), pe alocuri
destul de furtunoasa (dar asta ati vazut deja
in Procesul Verbal) dar terminata cu bine si in-
telegere. Asa ca am trecut cu bine de punctul
de jumatate al parcursului acestui Cabinet al
Guvernatorului. Va astept pe cat mai multi la
Revelionul LIONS D124 Romania de la Poiana
Brasov 16-18 ianuarie 2009, unde vafsialll-a
sedinata a Cabinetului (dar foarte scurta si in
schimb cu multe jocuri in zapada).

LA MULTI ANI CU SANATATE SI BUCURIE!
DG Niels Schnecker 37
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