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Conventia Lions 2009

LCI se pregdteste pentru cea de-a 92-a Con-
ventie Internationald Lions, in perioada 6-10
iulie 2009, in trepidantul oras
Minneapolis, Minnesota, USA, si
vd invitam cu drag sd luati parte
la aceastd sdrbdtoare.

De la stralucitorii zgarie-nori pana la
raul serpuitor, “Orasul Lacurilor” are
cate ceva de oferit pentru toata lumea.
De la periferie pana in centru abunda
mancaruri grozave si atractii diverse,
peisaje spectaculoase si ospitalitatea
calda a locuitorilor. Nicio calatorie la
Minneapolis nu ar fi intreaga féra vizita
destinatiei numarul unu a orasului Minnesota, Mall of
America, o aventurd in domeniul shopping-ului si al
distractiei care nu trebuie ratata.

Participantii la Conventie se pot astepta la o frumoasa

saptdmana ce va combina afacerile si distractia, cu oca-
zia reuniunii in care vom modela viitorul organizatiei
noastre minunate. Festivitatile includ
exceptionala Parada a Natiunilor,
seminarii interesante si oaspeti de
seamd, precum si Gala Hero Awards, un
banchet in onoarea ,Eroilor de Zi cu Zi”
si a miracolelor infaptuite de acestia.
Insa cea mai importanté parte a
conventiei noastre internationale
sunteti voi — membrii Lions si Leo din in-
treaga lume, pentru care dedicatia de a-i
servi pe cei in nevoie rémane constanta
intr-o lume in continua schimbare. Viito-
rul nostru este in mainile voastre. Vreti
sa va alaturati noua in Minneapolis?

Joseph L, Wroblewski

Past International President
Presedinte al Comitetului de Organizare
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Proiectele nesemnate sunt incomplete

in calatoriile mele in calitate de presedinte international am avut prilejul de
avedea,pe viu’ cateva proiecte Lions minunate. Dar sa va spun si ceea ce

nu am vazut — sau cel putin nu am vazut destul. Adeseori membrii nostri nu
identifica proiectele cu sigla Lions sau cu elementele de identitate Lions. Sau
nu poarta vestele, veste care reprezinta un alt fel de a spune publicului cine
se afla in spatele importantului eveniment la care asista.

Modestia este o trasaturd admirabila. Dar aici nu este vorba de modestie, ci
de a transmite publicului cat de importanti sunt Leii pentru comunitatea lor.
Este vorba de a castiga vizibilitate si de a usura atragerea de noi membri, de :
a relationa cu alti oameni si alte grupuri. Aducem servicii deoarece credem  Projects without signage are
in ideea de a intoarce binele pe care I-am primit la randul nostru de la co- incomplete

munitate. Vizibilitatea este unul din beneficiile serviciului comunitar. Haideti  Albert F. Brandel

s profitam de acest lucru si s3 ne bucuram de sansa de a creste nivelul de  Presedintele Asociatiel
recunoastere a ceea ce inseamna Lions. intergaticadlsias sbiiontion:
Sincer vorbind, cred ca uneori nu ne mandrim indeajuns cu cine suntem si
cu ceea ce facem. Nu suntem ,doar un alt grup din comunitate”. Suntem cel
mai mare club de service din lume. Suntem cavalerii celor féra de vedere.
Dar suntem la fel de importanti pentru tineri, pentru cei cu dizabilitati si
pentru cei afectati de dezastre naturale. Va puteti imagina o lume fara Lions?
Sau chiar comunitatea voastra locala? Miracolele infaptuite de noi dau
posibilitatea multor oameni de a duce o viata mai productiva si mai fericita.
Leii sunt eroii de zi cu zi ai comunitatilor care acopera lipsurile de care nu se
ingrijesc guvernele sau diverse asociatii de caritate.

In aceste timpuri super-aglomerate cu informatie si publicitate, este mai
important ca oricand pentru Lions sé isi faca publice eforturile. Nenumarate
alte grupari isi doresc sa atragd atentia. Proiectele noastre ar trebui sd ne
dea un avans considerabil. Ele isi pun amprenta pe vietile oamenilor intr-un
mod consistent si durabil. Haideti sa reamintim oamenilor, subtil, ca Lions
reprezinta una din cele mai bune trasaturi ale invecindrii cu ei.

Ridicarea unui semn sau amplasarea unei placi nu iau foarte mult timp. Dar
semnul sau placa ar putea avea un efect pe viata asupra persoanei careia
Lions ii starneste curiozitatea si ulterior decide sd se alature organizatiei
noastre.

Asadar va rog, ca semn al dedicatiei voastre catre Lions, sa promovati tot
ceea ce reprezinta Lions.
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Apelatila un leu

Mahendra Amarasuriya
Immediate Past President
Chairperson, LCIF

Comunitatile din intreaga lume stiu c& pot
conta pe un Lion. De fiecare data Leii au
raspuns la chemarea comunitétilor lor. Fie
ca este vorba de echiparea unui spital in
British Columbia, fie ¢a se reconstruieste

o tabara pentru copii in Mississippi dupa
trecerea uraganului Katrina, Leii continua sa
se adreseze nevoilor comunitatii.

Aceste servicii sunt adeseori posibile prin
intermediul finantarilor acordate de Lions
Clubs International Foundation. LCIF a acor-
dat peste 640 milioane USD constand in
granturi pentru proiecte Lions din intrea-
ga lume, dintre care aproape 2 milioane
USD au fost destinate asistentei imediate
urmarilor dezastrelor.

Dupa uraganul Katrina, LCIF a mobilizat
fonduri in valoare de 5 milioane USD pen-
tru cumpadrarea de uniforme de scoala si
autobuze, pentru echiparea programelor
Lions destinate vederii, si pentru a permite
Lions sa continue sa acorde alte servicii in
comunitate. in mod similar, Leii din China
reconstruiesc case, scoli si clinici in provin-
cia Sichuan, ca urmare a devastatorului cu-
tremur care a avut loc acolo. LCIF strange

3 milioane USD pentru ca Lions sa poata
cumpara proviziile necesare. LCIF si Lions
raspund uraganului Gustav si altor uragane
recente.

Indiferent de nevoie, prin intermediul fon-
durilor dispenibile de la LCIF, Leii sunt capa-
bili sa dezvolte proiecte care se adreseazi
acestor nevoi.

LCIF este fundatia voastra.

Un nou rol in calitate
de Lion

Eberhard J. Wirfs
First International Vice President

Luna aceasta va invit sa fiti un Lion —un
membru activ al Lions Clubs International
(LCI). Este minunat cd sunteti un membru
activ al clubului vostru, dar ganditi-va

sd extindeti rolul de Lion devenind mai
implicat in organizatia largita. Sustineti
LCIF. Vizionati canalul Lions Clubs
International pe YouTube. Incurajati-va
clubul sa se implice in Lions Quest, LEHP,
ALERT sau in alte programe LCI. Participati
la Conventia Internationala si la Conventia
Districtului vostru. Cititi aceasta revista in
mod regulat si vizitati adesea website-ul
LCL.

Ma inclin in fata fiecarui Leu activ in clubul
lui sau al ei. Dar exista o lume intreaga
Lions de care ne putem bucura. Participand
la ea, serviciul vostru ia amploare si intalniti
noi forme de fellowship. LCl existd pentru a
servi Leii, pentru a le da posibilitatea de a-si
folosi resursele si buna credinta colectiva.
Serviciul vostru local are impactul pe care il
are datorita faptului ca apartineti unui club
cu oameni care gandesc in aceiasi termeni.
La fel, puteti servi foarte eficient la o scara
mult mai mare, deoarece sunteti parte a
Lions Clubs International.

LCl este un mare cort care adaposteste Lei
cu talente si interese variate. Vei gasi un

loc confortabil pentru tine. Vei afla cd a fi
membru Lions aduce mai multe satisfactii
decét ti-ai fi imaginat vreodata,
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Un membership puternic
intareste serviciul

Sid L. Scruggs, Il
Second International Vice President

Cititi adeseori in aceste pagini despre nece-
sitatea de a creste membership-ul, insa editia
acestei luni ne aratd importanta member-
ship-ului. Leii din Gulf Coast din SUA au sufe-
rit teribile pierderi personale acum trei ani,
cand a lovit uraganul Katrina; cu toate acestea,
cluburile lor nu numai ca au supravietuit, dar
au jucat roluri cheie in ajutorul dat multor oa-
meni pentru a se repune pe picioare. Leii

s-au ridicat la inaltimea provocarii. Cluburile
lor au fost puternice si vivace inainte de dezas-
tru, si datorita tariei lor au fost in masura sd
raspunda unei crize majore,

Veti citi o altd poveste in aceasta luna (n.r.:in
revista internationala din noiembrie) care ne
spune de noi minunate aparate care fi ajuta

pe nevdzdtori sa duca o viatd mai buna. Din
nou, cluburi puternice au fost capabile sa faca
eforturi si sa gaseasca resurse pentru a furniza
aceste aparate celor in nevoie.

Un membership sanatos de club inseamna un
serviciu mai bun, indiferent cd servim tineri,
batrani, persoane cu dizabilitati, sau persoane
afectate de catastrofe naturale. De fiecare dat
cand adaugam un membru, sau chiar atunci
cand retinem unul, ne intérim capacitatea de a
sustine comunitatile noastre spre a deveni lo-
curi mai bune pentru a munci si a locui.

«Noi servim» este motto-ul nostru, dar trebuie
sa ne dedicam la fel de mult pentru «Noi
crestems». Cu fiecare Lion care isi asumd res-
ponsabilitatea membership-ului, si lucrand
impreund, putem atinge niveluri remarcabile
ale serviciului nostru si de crestere a member-
ship-ului.
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ZIUA MONDIALA

Programul dedicat
ZILEl MONDIALE A
DIABETULUI
la Lions Club
“Somes” Satu Mare

Combaterea diabetului, tratarea
lui, scoaterea a cat mai multi seme-
ni ai nostri din ghearele nemiloa-

se ale acestei boli, constituie pentru
leii stmareni una din prioritati. Ta-
bere pentru copii bolnavi de diabet,
cadouri anuale de Craciun oferite
copiilor bolnavi de diabet si - iata a
devenit un obicei - controlul glice-
miei in masa desfasurat in fiecare an la data
de 14 noiembrie cu ocazia ZILEI MONDIALE
A DIABETULUIL. Numai in anul 2007 au fost
consultate peste 500 persoane, au fost de-
pistate 40 persoane cu diabet zaharat iar, ce
este mai grav, printre ei 4 copii. Niciunul nu
stia ca sufera de aceastd boala. (Foto 1)
Actiunea se realizeaza in parteneriat cu
Autoritatea de Sdnatate Publica, Spitalul
Judetean de Urgentd, Centrul de Diabet

si cu concursul Clubului si efectiv al mem-
brilor Lions. Consumabilele sunt asigurate
de Clubul nostru in fiecare an. Siin acest an
a fost alocatd, din fondurile Lions Club, su-
ma de 1.800 Euro acestui program.
Importanta programului este subliniata de
faptul ¢3 in ultimii 8 ani numarul diabeticil-
orin evidente a crescut de la 2.500 la peste

12 000, dupd cum rezultd din documentele
Centrului de Diabet Satu Mare. Activitatile
intreprinse in ultimii 3 ani, de cand ne
implicdm si noi, Clubul Lions “Somes”

din Satu Mare, inclusiv cu participarea
efectiva a membrilor sai, au permis largirea
investigatiilor cu determinarea colesterolu-
lui, trigliceridelor serice, a tensiunii arteriale,
greutatii, inaltimii, circumferintei abdomi-
nale. In acest mod populatia investigata s-a
dovedit a fi obeza, sau cu supragreutate,

in procent de 75%, 35% cu hipertensiune
arteriala netratata, deci cu risc foarte mare
pentru a face accident vascular cerebral sau
infarct miocardic.
Au fost
confectionate
afise cu sigla
Lions; (Foto 2)
am popular-

izat actiunea

in biserici si la
societdtile co-
merciale cu per-
sonal mai nume-
ros; se cunoaste
despre progra-
mul respectiv la
institutiile im-
portante din
oras. Speramin-
tr-o participare
cat mai numeroasd; cerem deci ajutorul ce-
lor pe care dorim sa-i ajutam si sa depagim
numarul beneficiarilor anilor trecuti.

Horia-Adrian Ungur
Past presedinte, membru in Cabinet

CONCERTDE
CARITATE organizat
de Clubul Lions
Oradea“22”

Luand in considerare faptul cd incidenta
diabetului juvenil este in crestere pe plan
mondial, precum si in Romania si in judetul
Bihor, ca diabetul poate da compilicatii,
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provocand inclusiv deficiente ale vede-

rii si de asemenea, avand la indemana

un model de proiect reusit si experimen-
tat de-a lungul anilor de catre Clubul Lions
Bacau"Moldova’, clubul nostru a decis ca si
in Oradea se cuvine ca cineva sa se ocupe
de copiii afectati de diabet i c ne angajam
sa facem noi asta.

Dorim sa realizam ample actiuni de edu-
care a copiilor catre un stil de alimentatie
sanitoasa (urmarind prevenirea aparitiei di-
abetului), pe de o parte, iar pe de alta parte
sa ne ocupam de copiii diabetici in ve-
derea formarii la acestia a deprinderilor si
abilitatilor de viata si sociale. Prin activitatile
pe care ni le-am propus (excursii, concur-
suri, instruiri, consiliere), vom aborda toate
categoriile de factori care influenteaza
evolutia in timp a bolnavului de diabet: fac-
tori biologici, sociali si psihologici.

Pentru a putea realiza tot ce ne-am pro-
pus, vom avea nevoie de fonduri, pe care le
vom obtine cu sprijinul comunitatii locale,
invitandu-ne prietenii, cunostintele, factorii
de raspundere sa se alature initiativei
noastre, participand la doua evenimente li-
onistice: Concertul de caritate, realizat in 14
noiembrie2008 si mai tarziu, la inceputul
lunii martie la Balul Lions.

Data de 14 noiembrie este declaratd "Ziua
Mondiala a Diabetului’, de aceea am orga-
nizat Concertul de caritate-sub genericul:
"Copiii si sénatatea”in seara acestei date.
Concertul a fost dedicat strangerii de fon-
duri pentru copiii diabetici i in principal
pentru organizarea unei tabere de vara in
care copiii 53 beneficieze de instruire, indru-
mare, socializare, monitorizare si un pro-
gram relaxant de vacantd, sub indrumarea
specialistilor.

Am pus afise in zone populate din oras:
Metro, Real, Farmacie, Universitate,
Filarmonica, Spital Liceul de Arta (unde

s-a gi realizat frumosul afis). Avandu-i ca
parteneri pe TVS-Oradea si www.contras-
tonline.ro, evenimentul a fost mediatizat,
Zilnic in perioada 7.11-14.11.2008, ceea ce
a contribuit la cresterea imaginii Clubului
de doamne Lions Oradea “22"in comuni-
tatea locala.



Am invitat 300 de persoane, la Concertul
simfonic, organizat la Filarmonica de
Stat-Oradea, dintre care ne-au onorat cu
prezenta aproximativ 200: personalitati,
oficialitati, cadre medicale, studenti, oa-
meni de afaceri, membri Lions, prieteni, oa-
meni cu suflet mare.

Cosmina Vidican, reporter TVS, a fost mo-
deratorul concertului sustinut de cétre
Cvartetul de coarde "Intermezzo”,

Culoarea albastr (cercul albastru, simbo-
lul Zilei Internationale a Diabetului), a fost
inspirata de culoarea drapelului Natiunilor
Unite, reprezentand cerul, care ne uneste
pe noi toti. 14 noiembrie 2008, este prima
oara cand cladirea Sediului Central al Na-
tiunilor Unite din New York a fost luminat
in albastru, ca un semn de recunoastere

a asumarii acestei date c2 Zi mondiala.

La concertul nostru, albastru a aparut in
proiectii video: cercul albastru, cladiri cele-
bre din lume luminate in albastru, lumanari
albastre arzand si nu in ultimul rand pre-
zentatoarea purta rochie albastra.

“In semn de solidaritate cu copiii din Bihor,
lumina albastra a stralucit in urbea de pe
Cris, simbolic prin acest concert filantropic.”
(www.contrastonline.ro-sambata 15.11)
Toti cei prezenti au fost atentionati cu priv-
ire la: factorii de risc ce pot genera diabetul,
simptomele debutului bolii si scurte date
statistice despre evolutia pe plan mondial
a diabetului.

“Intr-0 atmosfera selecta, Clubul Lions
Oradea“22’, a oferit oradenilor, care au
raspuns pozitiv invitatiei clubului, un con-
cert extraordinar, sustinut de Cvartetul de
Coarde "Intermezzo” Vreme de o ora, pub-
licul a fost introdus in lumea impecabila a
ariilor celebre ale marilor compozitori de pe
mapamond: Bach, Mozart, Dvorak. Nu au
lipsit valsurile vieneze ale lui J. Strauss sau
Balada lui Ciprian Porumbescu!” (www.con-
trastonline.ro). La finele concertului, mem-
brii clubului au multumit invitatilor pen-
tru deschiderea de care au dat dovada fata
de problematica diabetului infantil. S-a
anuntat suma obtinuta din vanzarea bi-
letelor si din sponsorizari, care au continuat
dupa concert - in urna mobila.

Si nu numai atat. Toti invitatii au fost serviti
cu sampanie si piscoturi, noi avand prilejul
de a multumi si individual celor prezenti si
de aimpartdsi ganduri de bine, promitand
cafivom tine la curent cu actiunile ce le
vom organiza. Am primit felicitari si apre-
cieri pentru ansamblul manifestarii reali-
zate. Evenimentul a fost mediatizat de
catre posturile locale de televiziune si de
catre presa scrisa.

1. Cercul de lumanari albastre
2. Cosmina

3.Pe hol

4, Sala

5. Cvartet

“De mentionat ca evenimentul filan-
tropic s-a derulat la concurenta cu Topul
firmelor din Bihor si ca multi cameni de
afaceri au preferat sa onoreze invitatia
Lions.. ."(cotidianul “Crisana’; luni-17 no-
iembrie)

Am format o echipa minunata, cu im-
plicare de suflet pentru fiecare mo-
ment pregatitor. Suntem mandre de ce
am realizat si sigure ca ne-am castigat
noi parteneri pentru viitoarele noastre
actiuni ce se vor desfasura in beneficiul
comunitatii noastre.

VDG2 Rodica Dacin, Clubul Lions Oradea “22”
Sursa foto: www.contrastonline.ro
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TOAMNA SE NUMARA
BOBOCIL...

- 3

Sub acelasi semn al interesului pen-
tru cei de ldnga noi, LC Genesis a
desfasurat incd un proiect de suc-
ces. Acesta s-a adresat prescolarilor
si scolarilor din comuna Sava,
judetul Cluj.

Toamna lui 2008 a adus pentru fiecare ma-
ma, ce are copii la scoala, griji si preocupari
in plus. Rezolvarea acestora depinde de
bugetul fiecarei familii, iar, din pacate, lu-
crurile nu sunt cum ne-am dori peste tot.
Constiente de aceste greutati, noi, doam-

nele LC Genesis, la randul nostru mamici,
am trecut in agenda de prioritati si eveni-
mente de caritate, astfel ca cei 17 micuti ai
Scolii Generale din Sava sé beneficieze de
conditii normale de invatat.

Acestia au primit mobilier adecvat, materi-
ale didactice si rechizite.

Raftul sdracacios cu jucarii i singura
masutd din gradinita a fost inlocuita cu
mobilier de calitate, necesar desfasurarii
activitatii didactice si bineinteles jocului,
specific varstei de aur. Cartile, jocurile logice
si covorul albastru au fost prilej de bucurie
pentru micii beneficiari.

6

17 copii au zambit!
Suntem femei si mame
- multe dintre noi - asa
€a stim ce inseamna

un zdmbet pe fata unui
copil. Momentul de
multumire vine de la
sine si vizeaza intrea-

ga noastra echipa. Mi-a
ramas in memorie §i ex-
presia de recunostintd,
de pe chipul unei mame,
care isi creste singura cei
doi copii, iar unicul venit
lunar al casei e alocatia
de 80 de lei a celor doi
minori, Nu am putut sa
ramanem insensibile
siin fata unui astfel de
caz social si am reusit sa
aducem putina lumina si
in aceasta familie.

Daca prima parte a pro-
iectului nostru ar putea
purta emblematic ti-
tlul ,toamna se numara
bobocii’; vom schimba
in continuare doar ano-
timpul, nu si formula de
aface bine.

Asa cd, spre sarbatori,
noi, doamnele LC Genesis, vom vorbi cu
Mos Craciun sa-si deschida sacul cu daruri
si pentru micutii din Sava.

Vor fi desigur noi zambete pe fetele lor,
poate, de aceastd datd, putin mai imbujo-
rate de bataia cu bulgdri de zdpada.

Cred in forta si eleganta sufleteasca a echi-
pei din care fac parte si in puterea aceste-
ia de a contribui prin fapte la binele seme-
nilor nostri!

Lectia de a darui continud si sta in firea si
traditia Lions-lor!

Lili Mihacea, LC Genesis
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UM ERORIT MIC PENITRD MO, © BUCURTE INESA PEATRY

Dupdi o vard in care nu ne-am mai prea vazut siin
care vacantele au fost pe primul plan, am inceput
acest an lionistic la LC Bucuresti Millennium in-
tr-o oarecare crizd de idei legate de proiecte. Eram
hotardti sa ne concentram pe actiuni in beneficiul
copiilor cu probleme - fie orfani, fie abandonati de
pdrinti, fie copii cu deficiente neurologice sau mo-
torii. Dar nu prea stiam de unde sd incepem!

Ne-am revenit insa rapid dupd ce lulia Popa, unul din cei doi
membri noi ai clubului din aceastd toamnd, ne-a vorbit despre
Centrul de Plasament 5f. Spiridon aflat in apropierea casei ei.
«Sfantul Spiridon” ofera un serviciu de tip rezidential pentru
protectia copilului care asigura accesul copiilor la gazduire, in-
grijire, educatie si pregétire in vederea
reintegrarii familiale si/sau socio-profe-
sionale. Cei care beneficiaza de servici-
ile Centrului sunt copiii si tinerii aflati in
dificultate, care temporar sau definitiv
sunt lipsiti de mediul lor familial.

in evidentele Centrului exista in jur de
90 de copii si tineri, cu varste cuprinse
intre 4 si 23 de ani. Ei sunt impartiti

in grupe de cate 6, fiecare grupa lo-
cuind in cate un apartament apartinand
primariei si pus la dispozitia Centrului

in acest scop. Copiii sunt in permanenta
sub supravegherea ingrijitorilor sociali si
merg la scoald, la cumparaturi, participa
la diverse actiuni culturale la Centru -
adica sunt ajutati sa duca o viata cat se
poate de normala.

Desi la prima vedere nu par a avea multe
probleme, sunt totusi niste copii pe care
viata i-a incercat greu si care se lupta

in continuare cu multe lipsuri materia-
le: apartamentele in care locuiesc sunt
vechi, nerenovate de ani de zile, deseori insalubre; nu au bani
pentru a-si cumpara imbracaminte si alte lucruri necesare pen-
tru scoala (singura sursa fiind donatiile); nu au bani sa mearga
la spectacole, in tabere, etc.

In urma unei intalniri cu doamna Mihaela Olaru, directoarea
Centrului, am stabilit un calendar de actiuni cu si pentru “copiii
ei”. Am format echipe de cate 2 membri Lions, fiecare echipa
urmand sa aiba o intalnire cu copiii dintr-un anumit aparta-
ment fie in parc, fie la cate un spectacol de teatru pentru copii
sau de circ.

Prima actiune a fost in 1 noiembrie cand lulia Popa si cu mine
am facut o vizita copiilor din apartamentul Robinson Crusoe:;

Lavinia, Claudiu, Melisa, Loredana, Diana, Cristian, avand varste
intre 4 si 11 ani. Copiii ne-au spus ca locul in care ar vrea cel
mai mult sd mearga este Oraselul Copiilor. Zis si facut! Au incer-
cat aproape toate jocurile din parc: masinutele care se cioc-
nesc, trenulete si calesti rotitoare, masinile de curse, racheta
din Start Trek si avioanelele de lupta. Nu am mai vazut de mult
atata entuziasm si atata bucurie in ochii unor copii.

Erau fascinati de tot ceea ce se intampla in jurul lor, ne poves-
teau senzatiile traite in timpul jocurilor si se bucurau de fiecare
clipa petrecuta alaturi de noi. Dupéd o scurtd pauza de pranz

la restaurantul McDonalds de langa parc, joaca a continuat la
parculetul de distractii al restaurantului. Doar ploaia care a in-
ceput pe la ora 14 i-a convins cd este timpul sa mearga acasa
pentru odihna de dupa-amiaza.

Le-am promis cd ne vom revedea in curand. Tn ultimele zile

am colectat cateva cutii cu hainute si jucarii pentru ei i la
urmatoarea intalnire le vom face o surpriza frumoasa. Si tot
pentru ei ne pregatim sa le facem cel mai frumos cadou de
Craciun - inlocuirea ferestrelor vechi, care nu se mai inchid, si
pe langa care suiera vantul.

A doua actiune, avandu-i ca protagonisti pe colegii nostri
Luminita si Razvan impreuna cu copiii din apartamentul Ma-
gellan, va fi avut deja loc pe 8 noiembrie. Cu siguranta actiunile
de acest gen vor continua!

lulia Schnecker,
Presedinte LC Bucuresti Millennium
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0,TOAMNA LINISTITA”

FERTILA

la Clubul din Satu Mare

Interviu cu Presedintele 2008-2009, Cristian Dragotoniu

Agenda de lucru a LIONS CLUB
~SOMES” SATU MARE este de-
osebit de incdrcatd in aceasta
toamnd si voi incerca sd md re-
zum la doar cele maiimpor-
tante evenimente, imi spune
presedintele in exercitiu Cristian
Dragotoniu pe care am reusit sa-I
opresc, pentru cdteva clipe,
din agitatia firmelor pe care
le coordoneaza.

Am aflat cu ocazia discutiei ce am
avut-o care este sloganul anului
sau de presedinte:,Sa facem to-
tul cu zZambetul pe buze” (Foto 1,
Dragotoniu)

Rep. I-am cerut cateva date pen-
tru Revistd, tot atunci, in ziua de 5
noi. 2008 cu ocazia unei intalniri a
oficialilor clubului, si a avut ama-
bilitatea de a ma informa asupra
celor ce urmeaza.

1.5a nu uitam — a spus
presedintele - asa repede, cd la Satu
Mare s-au desfasurat lucrarile primului
Cabinet al Guvernatorului, care s-a bucu-
rat de succes si in organizarea caruia
s-au evidentiat Nicolae Aldea, noul venit
in club Claudiu Figula, Pop-Dan Mircea,
Nicolae Manea, s.a. Sper insa, ca se stiu
mai multe decat as putea eu spune in
cateva cuvinte.

2.Tinem cu regularitate intalnirile biluna-
re — parte componentd indisolubila a
vietii unui club — la care participd mereu
majoritatea membrilor. Am sprijinul va-
loros al secretarului Beres-Kovacs Jozsef
care face convocarile prin S.M.S. dublat
de aportul esential al Vicepresedintelui

1, Nicolae Aldea, care tine legatura cu
membirii clubului prin internet; ei, Leii
satmareni, afla pe aceasta cale atat or-
dinea de zi cat si, apoi, concluziile intal-
nirilor.

La intalnirea bilunara din 30 sept. a.c. s-a
facut inclusiv o analiza a rezultatelor pro-
gramului,Concurs de matematica pt. cl.
Vli-a” organizat in mai a.c. sub coordona-

rea trezorierului nostru, Pop Dan Mircea
si past presedintele Horia-Adrian Ungur:
actiune ai carei premianti sunt PETRA
CSEREOKA si EMANUEL DRAGQOS, de la
Scoala Generala ,Mircea Eliade’, pregatiti
de profesor TINCU MARIA si OANA DENI-
SA DUMITRU de la Colegiul National ,Mi-
hai Eminescu’, pregatita de profesor DA-
LY MARCIUC. Concursul de selectie a

fost organizat de prof. dr. POP OVIDIU

de la Colegiul National ,Mihai Eminescu’”.
in colaborare cu profesor doctor CON-
STANTIN VOICU, director Scoala Generala
,Grigore Moisil’, profesor doctorand MIR-
CEA FARCAS, de la Colegiu National ,Mi-
hai Eminescu” si profesor RODICA POP
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de la Colegiul National ,Doamna Stanca”;
le multumim in mod deosebit pentru
déruirea cu care au organizat acest eve-
niment. Lions Club ,Somes” Satu Mare,

a suportat toate cheltuielile concursului
(toti elevii participanti au fost multumiti)
si deplasarea in tabdra de la Campulung
Muscel organizata de Clubul Lions ,Rucar
Bran".

Profesionalismul in care s-a
desfasurat concursul la Satu Mare
si corecta selectie a castigatorilor,
sunt demonstrate prin faptul ca cei
trei elevi plasati pe primele 3 locuri
in Satu Mare au ocupat si,pe tard’,
n tabara amintitd, aceleasi prime
3 locuri. As fi incantat sa vedeti ce
ne-a transmis in scris organizato-
rul taberei Dan Sain. (foto 2. Cei 3
copii)

3. Oficialii clubului se intalnesc de
fiecare data cand unul dintre ei -
grup care dupa cum stii se largeste
an de an - o solicita pentru varii
motive; spre exemplu:

- Dupé sosirea facturii de la Oak
Brook (cu 35 de membri cand noi stiam
ca suntem doar 26), trezorierul nostru
Pop Dan Mircea a cerut convocarea ofi-
cialilor si ne-am intalnit, pentru a clari-
fica situatia creata: platim ori nu intrea-
ga factura? a fost subiectul deschis de
trezorier. Trebuia sa clarificdm lucrurile
deoarece au aparut ca membri noi, cele
6 persoane ale Branch-ului de dame pre-
cum si initiatoarea noului club din Carei,
Doamna Eva Mirginean precum si (din
eroare) Benjamino Faoro initiatorului
unui nou club din Sibiu.

- A fost nevoie urgenta de stabilirea si
repartizarea fondurilor necesare des-
fasurarii programului,Afise pentru pace”



si din nou a trebuit sa ne intalnim in
aceasta scurta perioada.

4.Tinem legdtura cu mass media, ast-

fel de la inceputul lunii septembrie

si panad astazi in presa locald am avut

peste 15 aparitii, eu am avut o
interventie televizatd in plan lo-
calin legatura cu programul ,Ne
jucam si reciclam” - la care ma voi
referi mai jos in detaliu - mai este
programata o emisiune televizata
intre 10-12 cu Dr. Szilaghi losif si
H.A. Ungur, legata de program-
ul,,Ziua Internationala a Diabetu-
lui” pe care de asemenea ti-o voi
prezenta precum si - in aceeasi
perioada, si legat de acelasi eveni-
ment, la postul de radio Transilva-
nia (Foto 3 Szilaghi)

5.Sub coordonarea presedintei
de program, Viorica Dragomir
vicepresedinte |l, este in curs de
derulare programul ,Afise pentru
pace” Avem aici concursul profe-
sorilor Cristina-Gloria Oprisa de

la scoala Mircea Eliade si Eugen
Munteanu de la scoala Avram lan-
cu, peste 30 de lucrari ale copi-
ilor satmareni au fost examinate si
evaluate de un juriu alcatuit din 5
specialisti care au stabilit lucrarile
plasate pe primele locuri. Unul
sau doi dintre cei mai buni vor
participa - pe cheltuiala Clubu-
lui — la,Tabara de Pictura”"din vara
acestui an organizata in locali-
tatea Sucevita jud. Suceava. (Foto
4 Viorica Dragomir)

6. Prin aportul substantial al mem-
brilor clubului nostru dr. Bzduch
Marta si dr. Szilaghi losif, in zi-

ua de 14 noi. 2008 are loc in ho-
lul Casei de Cultura din Satu Mare
o mare actiune de prelevare de
probe de sange si stabilirea gli-
cemiei cetatenilor orasului si
judetului Satu Mare Clubul nostru
investeste — pe langa participarea
si preocuparea tuturor membrilor
cluburilor Lions, Leo si Branch-ului
de dame - suma necesari utiliza-

toarelor pentru stabilirea trigliceridelor.
Au fost confectionate afise amplasate in
locuri de mare circulatie, se face mobi-
lizarea cetatenilor prin toate mijloacele

mass media, prin biserica si la institutiile
mari pentru a beneficia de acest pro-
gram cat mai multi cetdteni. Foto 4 Mar-
ta

7. Programul ,Ne jucam si reciclam” or-

Y.

ganizat in parteneriat, Agentia pen-
tru Protectia Mediului Satu Mare, In-
spectoratul Scolar Judetean Satu Mare,
SCIF Tehnology SRL Cluj Napoca, Gar-
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da Nationald de Mediu Comisariatul
Judetean Satu Mare, si noi Clubul Li-
ons,Somes” Satu Mare. (Foto 5 Elisabe-
ta Bekesy).

Prin organizatorul principal, membru al

clubului, Doamna Bekesy Elisabe-
ta, copiii din Gradinitele satmarene
sunt antrenati intr-un concurs

de colectarea bateriilor portabile
uzate. Scopul programului este de
a asigura un management integral
al deseurilor prin cresterea nive-
lului de informare, constientizare
si educatie al prescolarilor cu tinta
adoptarii unei atitudini ce vizeaza
dezvoltarea durabild. Pana la ora
la care vorbim s-au inscris in con-
curs 36 de gradinite: 16 din Mu-
nicipiu Satu Mare, din orasele
Negresti, Carei, Halmeu, Tasnad;
din comunele Acéas, Necopoi, Sol-
duba, Pélesti, Beltiug, Pomi, Orasu
Nou vii, Poiana Codrului, Racsa,
Supuru de Jos, Ambud, Orasu
Nou, Turulung iar pana la data de
27 noi. 2008 se pot inscrie restul
gradinitelor.

Programul este conceput pe dura-
ta T dec. 2008 - 1 06 2009 iar clubul
nostru participa activ la organiza-
rea si desfasurarea activitatilor de
distribuire a dotarilor cu insemnele
clubului, evaluarea gradinitelor,
stabilind un top al lor, al grupelor
de copii si al copiilor in mod in-
dividual pentru depistarea celor
talentati care sa fie apoi sprijiniti si
stimulati in fructificarea calitatilor
deosebite ce le au in domeniu me-
diului, premieri.

8. 5a nu uitam ca suntem priete-
ni si pentru,strangerea randurilor”
impreuna cu sotiile vom partici-
pa - dupa incheierea programului
Zilei Internationale a diabetului, la
un picnic la o degustare de vinuri
dupa o ciorba buna la ceaun.

Rep. Multumesc Cristi; sper sa fim
la inaltimea increderii ce o auin
noi cei ce ne urmadresc activitatea.

A consemnat pentru voi
Horia-Adrian Ungur
Membru in Cebinetul Guvernatorului 2008-

2009
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Cultura in comunitatea noastra

Ca de fiecare data de vreo 10 ani incoace, LIONS CLUB
CRAIOVA a acordat, in cadrul festivitatilor prilejuite de
Zilele Craiovei (20-26 Octombrie, 2008), PREMII pentru
Seria noud a revistei Mozaicul (1998-2008). In fapt,
Mozaicul craiovean, saptamanal cu 52 de numere,
aparut de-a lungul unui an (1838 si 1839), datorita lui

astfel, prestigios, in categoria periodicelor de plan larg prin
implicarea inteligenta in miscarea de idei contemporana,
sustinut fiind de 0 mana de intelectuali devotati. lata de ce,

la 170 de ani de la fondare si la un deceniu de serie noua a
revistei, LIONS CLUB CRAIOVA s-a implicat alaturi de Mozaicul
in miscarea culturald zonal3, fiind printre sponsori, in efortul
comun de regenerare a spiritului romanesc si propasire
spirituala. Astfel ca in seara zilei de 23 octombrie, in frumoasa

Sala Maura a
restaurantului
Minerva din Craiova
au stat alaturi,
intr-o atmosfera
sarbatoreasca

ti de-a dreptul
elevatd, Mozaicarii
si Lionistii. Acestia
din urma au
inmanat laureatilor
Galelor Mozaicul,
12 trofee din sticla

Constantin Lecca (1807-1887), pictor, dascal si editor la
scoala lui Zaharia Carcalechi, a fost primul periodic de cultura
din Oltenia, inrudit asadar, ca preocupari, cu Calendarul de

suflata si colorata
in masa de catre maestrul Mihai Topescu, de la Tg. Jiu, el insusi
unul dintre castigatorii unei editii anterioare.

la Buda al lui Sincai (1804), Curierul romanesc al lui Heliade

Radulescu (1829) sau Foaie pentru minte, inima si literatura
de la Brasov (1838). Mozaicul actual este o revistd ce se inscrie

Minuna Mateias, muzeograf Muzeul de Arta Craiova,
Vicepresedinte ll, Lions Club Craiova

Actiuni... cu multa miscare!

Aflat incd la inceput de drum,
Clubul Lions “Arad 2007" se
straduieste sd demareze cdteva
proiecte cu intentia - formulata
in spirit lionistic - de a servi
comunitdtii din care face parte.

Actiunea “Nordic walking - impotriva
supraponderalitatii’, foarte indrazneata
de altfel, s-a desfasurat in data de 24
septembrie si a reprezentat o plimbare
mai antrenanta, o incercare de a atrage
amatori de relaxare prin miscare in aer
liber.

Au participat atat doamnele din Club cat
si cateva dintre invitatele lor.

Actiunea a fost pusa sub semnul
tolerantei.

In cadrul actiunilor destinate strangerii
de fonduri necesare derularii proiectelor
de sprijin acordat celor aflati in nevoie,
Clubul "Arad 2007” pregéteste pentru lu-
na decembrie un Bazar de Craciun i un
Concert de Binefacere in colaborare cu
Filarmonica de Stat Arad.

in speranta de a crea o traditie in ve-
derea trezirii si dezvoltarii spiritului fi-
lantropic in comunitate, doamnele Lions
din Arad pregatesc nenumarate surprize
si clipe de neuitat pe parcursul celor trei
zile - 5,6 si 7 decembrie - cand Bazarul
va fi deschis in holul Palatului Cultural
din Arad.

Totodata adresam de pe acum invitatia
de a ne onora cu prezenta - cu mic cu
mare - atat la Bazar cat si la concertul
care va avea loc in data de 17 decembrie
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in Sala Mica de concerte a Filarmonicii
de Stat Arad, avandu-i ca protagonisti
pe violonistul Dorin Tuca si pe pianistul
Sorin Dogariu, intr-un concert cameral
cu integrala sonatelor pentru vioara si
pian de Johannes Brahms.

Prieteni din toate colturile tarii, va
asteptam cu drag la Arad la o plimbare
pe malul Muresului — Nordic Walking -
in fiecare a doua marti din luna - la Ba-
zarul de Craciun deschis in holul Palatu-
|ui Cultural in perioada 5-7 decembrie
si la concertul de Binefacere din data de
17 decembrie!

Pentru informatii suplimentare nu ezitati
sa ne contactati!

Rodica Talmaciu
Presedinte LC Arad 2007
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Actiunile se pun la cale...
in diferite locatii

Cain fiecare an lionistic, Clubul
Lions Vélcea isi tine in aceasta
perioadd a anului una din sedinte
in afara Ramnicului.

Anul acesta locul ales a fost Obarsia
Lotrului, in doua cabane minunate, cu
un peisaj magnific. Au fost doua seri
minunate, udate din belsug cu tuica

fiarta si vin si sarmale si ciorba de burta
si slanina (asta ca sa va ploua in gura).
Sotul Getei Saliste, membra fonda-
toare a clubului si-a pus acordeonul

la munca si toti cei prezenti au can-

tat pana dimineata. Gigi Matei, maestru
de ceremonii, a construit un minunat
foc de tabdra, si nu singur. Delicatese:
pastrama de oaie de la Costica Vladutu
(primul presedinte al clubului) si una de

caprioara de la Nicu Mardale (trezori-
er). Cu presedintele actual, cu secretarul,
cu al doilea vicepresedinte in frunte s-a
pornit clubul la 0 excursie unde barbatii
au cedat obositi si s-au pus pe un sprit.
Astfel s-au discutat problemele clubului
si acordul a fost unanim asupra viitoare-
lor actiuni.

Catdlin Statie, presedinte LC Vélcea
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Pe malul lacului Tancabesti,
de partea localitatii Peris, pe
care am descoperit o pldcuta
si colorata, intr-un loc cu multi
copaci, cu iarbd verde — deci si
cu ceva aer curat - cu catelusi
fard stdpan, se afld, inspirat
plasat Centrul de Plasament.

Copiii locatari sunt — in felul lor - sin-
guri, abandonati sau traiesc in familii
sarace. Marturisesc, am fost pentru
prima oara la acest Centru, in aceasta
toamna. Nu este prima oara, insa, cand
imi dau seama de tristetea, in fond,

si grava implicare sociala a acestor
stari de lucruri. Prilejul vizitei mi-a fost
oferit de gestul simplu, fara emfaza,
facut de ,,Opening Eyes,, - formatiune
initiatd si condusa de Dr. Paul Grecu

— actualul Presedinte de zona - (Club
,,Dacia,,). Dupa cum se constata din
denumire, cei prezenti, tineri doc-

tori rezidenti ai Spitalului de ochi, cu
rabdare si daruire profesionala, exami-
nau pe rand toti copiii — mai mari sau
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mai mici - pentru a le oferi un cat de
mic ajutor in tratamente sau dandu-le
ochelari, ajutor binevenit la inceputul
unor eventuale deficiente de vedere.
Linistea in care copiii isi asteptau ran-
dul la consultatie, sub atenta supra-
veghere a profesoarelor, m-a facut sa
cred ca in adancul sufletelor lor erau
multumiti de atentia ce li se dadea, ¢a
vedeau ci se mai invatesc in jurul lor
niste oameni, ca mine sau alti colegi
de club, (,,Burebista,, si ,Dacia,,), ca
totusi, din cand in cénd, cineva se
preocupa de soarta lor. Doctorul Paul
Grecu nu este singurul om de care
pomenesc cu acest prilej. Aldturi de
initiativa ,,Opening Eyes,, se afla ,,Spe-
cial Olympics,, cu neobsita Kathari-
na Kiss — director de programe - sufle-
tul tenace al actiunilor de dezvoltare
fizica si psihicé a copiilor. Gesturile
acestei tinere intreprinzatoare nu se
limiteaza la vorbe, ci se continua in
fapte concrete care, cred, au darul sa
insufle energie, incredere si - de ce
nu? - rost in viata.

Am consemnat aceste fapte si sunt
convinsa ca vor mai fi si altele, care,
poate, nu sunt decisive pe loc, dar
care - sigur - contribuie picatura cu
picatura la nasterea unor sperante.

Cristina Deleanu, LC Burebista
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Un fel de prezentare...

De cdte ori ascult si vid un talk-
show la vreo televiziune - pentru
cd, recunosc, sunt pasionatd de
stiri, de a afla pe ce lume trdiesc
- de tot atatea ori mi-as dori cu
ardoare sa md aflu si eu acolo,
in mijlocul discutiilor, in toiul lor
si sd incerc - cdand e cazul - sd
pun vorbele pe o linie de plutire
madcar civilizatd dacd nu perfect
documentata.

Dar foarte repede ma razgandesc si ma
bucur ca ma aflu de partea cealalta a
ecranului, deoarece imi dau seama cu
mahnire ce incalceala si nesiguranta

denotd multe dintre discutiile celor
implicati. Mi-e teama cd nu ne prea
ajutam cu asemenea intalniri, mi-e
teama ca doar foarte putini oameni le
urmaresc si, in cazul asta, ce rost mai au!
Rostul lor ar trebui sd fie util, pe intelesul
nostru, al tuturor. Dar suferim de ceva
anume, cu totii; si cei de pe ecran, si,
poate si cei care, intdmplator sau nu,
asculta si privesc. Pentru ca sunt "pe
ecran’, adica "la vedere”, i-as acuza mai
mult pe cei care se lasa greu intelesi:
dovedesc lipsa unei elementare notiuni
de buna cuviinta, lipsa de onestitate si,
ceea ce e mai grav, lipsa de educatie
civica ( uneori i de celdlat soi de
educatie).

Imi permit s fac asemenea aprecieri,
pentru ca ma simt mai bine si mai libera,
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mai stapana pe gandurile mele decat
altii, pentru ca mi-am condus si imi
conduc existenta dupa legi ale bunului
simt. Si chiar daca nu dau dovada tuturor
celor pe care le pretind celorlalti, macar
ma laud cu faptul ca, mereu, inteleg si
incerc sa le pun in practica. Prezenta
mea in LIONS nu exclude aceste lucruri

si sunt convinsa ca sub aceste deziderate
trebuie s ne manifestam.

De educatie trebuie sa ne preocupam
mai cu seama, de sanatate mentala
trebuie sa avem grija, de intelegere si
acceptare cordiala. Si, daca imi este
ingaduit, catre aceste teme complexe se
vor indrepta gandurile si scrierile mele
de acum inainte.

Cristina Deleanu, LC Burebista
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”TINERETUL DIN ZIUA

EAZl...

Nu de multe ori ne-a fost dat, noud tinerilor, sd ne
lovim de o asemenea etichetd...si poate de multe
ori am meritat-o, sau uneori ne-a fost adresatd pe
nedrept, oricum ar fi fost, riposta noastrd a fost una
durd sau poate n-a existat deloc.

DUnii dintre noi am fost mai
norocosi. De ce? Pentru ca unii
dintre noi am ajuns LEO! Si
datoritd acestui fapt, am reusit in
primul rand sa ne demonstram
noud insine valoarea noastra
apoi generatiilor mai mari. i
tocmai de aceea, echipa Leo
FORTRESS Alba lulia si-a dorit sa
ofere tinerilor albaiulieni sansa
de a-si cunoaste potentialul.
Totul a inceput de la un exemplu
valoros, Balul de caritate

Lions Alba lulia. Aici am avut
sansa de a ne implica intr-un
asemenea proiect, de a-i intelege
amploarea si valoarea. Incurajati
mereu de catre membrii Lions,
am crescut, am invatat iar apoi
am indraznit sa credem in noi.
Urmarea a fost una simpla si
justificata, am vrut si noi un bal
al nostru, un bal de caritate cu si
pentru tineril

Am plecat de la o idee
ambitioasd, redefinirea notiunii
de“eveniment monden”in
randul tinerilor si am sfarsit cu
un scop nobil, strangerea de
fonduri pentru achizitionarea
unui cristalin in vederea realizarii
unui transplant de care un copil
in varsta de 2 ani are nevoie

urgenta, acesta suferind si de un mic retard si inceput de autism.
Din acest moment, balul nostru a devenit o certitudine!

Am convins 200 de tineri ca ei pot face diferenta in viata

acestui baiat, si alaturi de ei am realizat un eveniment asa

cum nici noi n-am fi sperat... Ainceput o seara de vis, 0 seard

plina de elegantd, de entuziasm si curiozitate. Startul I-a dat
filmul realizat cu ocazia implinirii a 90 de ani de existenta

Lions “Celebrate Lions” pentru a face cunostintd invitatilor cu
amploarea miscarii din care gazdele lor fac parte, apoi au urmat
speech-urile presedintelui Leo Fortress Alba lulia, Sergiu Hutanu,
presedintelui Districului Leo 124 Romania, Florin Somodi, vice-

guvernatorului District Lions 124
Romania, doamna Adriana Cazan,
vice- presedintelui Club Lions
Alba lulia, domnul Viorel Jidveian
si nu in ultimul rand, speech-ul
domnului Radu Sulea, membru al
Clubului Lions Sebes. Spectacolul
a continuat cu waltz, chitara
flamenco iar doi interpreti ne-au
incantat cu muzica live.

Punctul culminant al serii a fost,
fara doar si poate, licitatia! Am
prezentat un scurt filmulet, prin
intermediul caruia persoanele
prezente au putut cunoaste
baiatul pentru care se aflau acolo,
care s-a sfarsit cu incurajari video
din partea lui Dan Bitman si
Simona Patruleasa, filme realizate
special pentru evenimentul nostru.
S-au licitat 19 obiecte cu sume
neasteptate, putand astfel, sa ne
mandrim cu suma de 7000 lei,
suma stransa in urma licitatiei.
Acum, la final, nu putem spune
decéat ca le multumim celor tineri,
le multumim ca sunt” tineretul din
ziua de azi", le multumim ca vor si
stiu sa ajute. Suntem extrem de
mandri ca facem parte din aceasta
generatie, suntem mandri ca
ne-au acordat atentie, incredere si
sansa de a ajuta un copil.

Speram ca acest bal sa devina o

traditie cel putin la Alba lulia, unde Clubul Leo Fostress a facut

un vis realitate!

Crina Gilia Hutanu

Vice-presedinte Il District Leo 124 Romania
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Prevenirea cecitatii

la nou-nascutii prematur
prin screeningul

si tratamentul laser

ale retinopatiei de -
prematuritate

in Romania

Retinopatia de prematuritate este o
afectiune a retinei prematurului, a cdrei
vascularizatie este partial dezvoltata

fn momentul nasterii, si care, in timpu.'
evolutiei postnatale, poate determina
aparitia unor proliferdri fibrovasculare
ce duc la dezlipire de retind (orbire).

Retinopatia de prematuritate este una din prin-
cipalele cauze de cecitate (orbire) la copil (in
SUA ocupa locul doi,
dupa afectiunile ner-
vului si ale cailor
optice), incidenta

sa crescand cu cat
greutatea si varsta
gestationald la nastere
ale prematurilor sunt
mai mici.

In intreaga lume, pre-
venirea cecitatii din
cauza retinopatiei de
prematuritate se face
prin monitorizarea
stricta a acestor nou
nascuti prematuri si
tratament laser, in cazul
aparitiei formei agresive
de boala.

In Romaénia, inca de la
sfarsitul anilor 90, s-a inceput examinarea pre-
maturilor in cateva maternitati din Bucuresti dar,
din 2003, screeningul retinopatiei de prematu-
ritate devine parte integrantd a unui program
national coordonat de medicii oftalmologi ai In-

stitutului pentru Ocrotirea Mamei si Copilului
Bucuresti — IOMC, dr. Constanta Nascutzy si dr.
lleana Vatavu. Pentru dezvoltarea acestui pro-
gram in intreaga tard, un rol esential I-a avut in-
cluderea IOMC in proiectul Organizatiei Mondi-
ale a Sanatatii intitulat ,,VISION 2020- The right
to sight”incepand cu anul 2004, proiect sustinut
financiar de Lions Clubs International prin pro-
gramul SightFirst al Fundatiei Lions Clubs Inter-

national (LCIF).

In cadrul acestui proiect au

'- . fost finantate specializarea

: | unor medici romani (dr. lleana
o :: Vétavu, dr. Constanta
| Nascutzy) in strainatate, in
E screeningul si tratamentul la-
' | ser ale retinopatiei de prema-
{ turitate (Clinica de oftalmo-
| pediatrie din cadrul Clinicii
! Universitare din Regens-
E burg - Germania), acestia la
¢ randul lor impéartasind din
: cunostintele acumulate unor
| medici oftalmologi din difer-
} ite orage ale Romaniei (Cluj,
| lasi, Suceava, Targu Mures,
" Craiova, Constanta, Sibiu,
! Timisoara, Oradea), medici
== care au incepuf activitatea
de screening al bolii in ora-
sele lor si in judetele limitrofe.
Putem afirma c& in 2008, in toate marile orase
ale tarii, se desfasoara cu eficienta activitatea de
depistare si tratament ale retinopatiei de prema-
turitate.
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Prevenirea cecitatii la nou-nascutii prematur prin
screeningul si tratamentul laser ale retinopatiei de
prematuritate in Romania

Finantarea de cétre programul OMS a
constat si in ajutor material, fiind do-
nat un aparat laser, care se afla la Clinica
Oftalmologica din Cluj (folosit cu succes
in tratarea retinopatiei de prematuri-
tate), precum si oftalmoscoape indirecte
folosite de medicii oftalmologi din tara
pentru screeningul bolii.

Medicii oftalmologi de la IOMC
coordoneaza programul de prevenire a
cecitatii la copil prin depistarea si trata-
mentul retinopatiei de prematuritate in
intreaga tara (la institut fiind raportate
datele legate de aceasta activitate din
tara), asigura screeningul acestor prema-
turi in marile maternitati bucurestene,
dar si din alte orase ca: Slobozia, Alex-
andria, Slatina, Rd&mnicu Valcea, Braila,
Calarasi, Ploiesti. Tratamentul laser s-a
efectuat din 2003 (dr. lleana Vatavu), iar
din 2006 s-a alaturat si dr. Constanta Na-
scutzy, fiind tratati nou nascutii pre-
maturi atat din Bucuresti cat si din alte
orase (cele enumerate mai sus, la care
se adaugd: Craiova, Constanta, Sibiu,
Oradea Timigoara, Suceava, Brasov).
Unul din cazurile impresionante de reti-

Parteneriatul LCIF si OMS

Parteneriatul dintre LCIF si OMS, prin intermediul caruia LCIF sustine financiar programe ale OMS,

inceput in 2003, continua si anul acesta.

Astfel, LCIF a acordat la inceputul anului 2008 un nou grant SightFirst pentru a sustine in contin-
uare nevoile de echipamente si instruire a 25 de programe de ingrijire a vederii la copii in intrea-
ga lume. Romania este parte a acestui program, prin intermediul Institutului pentru Ocrotirea

Mamei si Copilului, inca din 2004.

Recent, Guvernatorul Districtului 124 Romania a semnat din partea Lions Romania memorandu-
mul trimis de LCIF privind acest parteneriat, din partea IOMC semnatari fiind dr. Constanta Na-
scutzy, dr. lleana Vatavu, managerul Roxana Marinescu si directorul financiar Nadia Mocanu.

lata care sunt obligatiile partilor, conform acestui memorandum:

Institutul pentru Ocrotirea Mamei si Copilului se obliga:

1.S4 recunoasca Lions ca partener al programului prin intermediul folosirii logo-ului Lions in
cadrul evenimentelor si publicatiilor referitoare la proiect

2. 53 constituie un comitet format din institutii cheie si lideri Lions pentru a supraveghea imple-

mentarea grantului;

3.54 aranjeze un seminar de o zi pentru informarea membrilor Lions in legatura cu proiectul si cu
serviciile oferite de institutia care se ocupa de proiect;

4,53 furnizeze conducerii Lions rapoarte regulate despre progresul proiectului, si

5, 5a exploreze impreund cu Lions oportunitéti pentru prevenirea viitoare a cecitatii la copii.

Districtul 124 se obliga:

1.5a promoveze in mod activ progamul pentru prevenirea cecitatii la copii printre colegii Lions in

cadrul districtului;

2. 53 promoveze in mod activ serviciile oferite in cadrul proiectului in comunitate si printre liderii

guvernamentali potriviti

3. 53 desemneze reprezentanti care sa constituie parte a comitetului de supraveghere a proiectu-

lui;

4. 53 participe la activitatile de monitorizare §i evaluare realizate de institutia care se ocupa de

proiect, OMS si/sau LCIF.

nopatie de prematuritate a fost al unui
nou-nascut prematur, provenit dintr-o
sarcina cu tripleti, doi dintre acestia mu-
rind la scurt timp dupa nastere.

Cea de-a treig, fetita, nascuta cu greu-
tatea de 1.380 grame si varsta gestatio-
nala de 29 sdptamani, supravietuieste,
dupa un efort imens depus de medicii
neonatologi care o ingrijeau.

La varsta de 1 luna dezvoltd o forma
agresiva de retinopatie de prematuritate,
care evolua rapid spre dezlipire de retina
si orbire. Se efectueaza doua sedinte de
tratament laser (dr lleana Vatavu), care
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reusesc s& stopeze evolutia bolii, astfel
incat azi, la vérsta de 1 an, copilul poate
vedea si aprecia lumea care il inconjoara.
Si ne poate zambi!

Aldturi de ea, peste 400 prematuri au fost
tratati la IOMC cu rezultate favorabile .

Si pentru ei lumea are forme si culori de
care se pot bucura!

Dr. lleana Vatavu,

Medic primar oftalmolog

Institutul pentru Ocrotirea Mamei si Copilului
Bucuresti
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LIONS CLUBS INTERNATIONAL

Drepturi de autor 2004, Asociatia Internationala Lions Clubs, Inc., Oak Brook, Illionis

Toate drepturile rezervate. In cazul in care nu se acorda permisiunea, acest material nu va fi copiat, reprodus, pastrat in sisteme de depozitare
automate sau transmis sub orice forma sau prin orice mijloace, fie electronic, mecanic, fotocopiere, inregistrare sau orice combinatie

necunoscuta sau dezvoltata mai tarziu.

Multe dintre exemplele si conceptele prezentate in aceasta carticica sunt folosite numai cu permisiunea: 180 Ways to Walk the Recognition Talk,
Manualul,,Cum s&" pentru toatd lumea,de Eric Harvey, Company the WALK THE TALK, 2925 LBJ Freeway, Suite 201, Dallas, Texas, USA 75234

APRECIEREA MERITELOR: _
RECUNOSTINTA, CA O ARTA

Aprecierea meritelor
celorlalti este un comporta-
ment inrdddcinat adanc in
asociatia Lions, dar este si
o traditie care ar putea de-
veni demodatd daca mem-
brii nu isi iau angajamen-
tul sa o implementeze in
mod regulat... sd o pdstreze
proaspdta si importanta...
sisd oincludd in viata lor.

BINE ATIVENIT

Bine ati venit in lumea Aprecie-
rea Meritelor ca o Arta, o carti-
cica plina de idei si sfaturi pen-
tru a recunoaste realizarile celor
din jurul nostru.

Aceasta carticica este dedicata
tuturor membrilor Lions si prie-
tenilor asociatiei, care muncesc
din greu si contribuie cu timpul
si efortul lor, servindu-si propri-
ile comunitati dar si comunita-
tea mondiala careia ii apartinem
cu totii. Membrii de la orice ni-
vel vor gasi in paginile acesteia
cateva idei utile si, speram, con-
ceptul de apreciere va fi transmis
cu ajutorul nostru.

Ideile cuprinse in aceasta cartici-
ca provin din surse diferite, inclu-
siv membri Lions care au incu-
rajat si au impus programe de
recunoastere a meritelor mem-
brilor in cluburile proprii sau dis-
tricte.

<Pentru oameni inseamna

foarte mult sa fie apreciati

pentru contributiile lor.
Recunostinta nu trebuie
sa fie elaborata, ci doar
sincera”

Alfonzo Rivera, din ,The
Leadership Challenge”
James Kouzes si Barry Posner

Speram ca veti citi aceasta
carticica si o veti pastra la
indemana, pentru a o consul-
ta cand veti crea un plan de a le
recunoaste altora meritele,

INTRODUCERE

Este recunostinta / aprecierea al-
tora o arta? Sa ne gandim...

O definitie a termenului recunos-

tinta este ,acceptare si apre-
ciere”. Acest lucru pareafi
atat de usor de facut... aratati
cuiva cd 1l apreciati. De fapt,
recunostinta este una din cele
mai mari provocari cu care se
confrunta organizatiile azi.

In mod aseménator, termenul
arta poate fi definit ca, utiliza-
rea constientd a abilitatilor si
imaginatiei”.

Pentru a rezuma, arta recunos-
tintei se refera la utilizarea a-
bilitatilor si imaginatiei pentru
a arata apreciere. Despre acest
lucru este vorba in aceasta
carticica... gasirea si imple-
mentarea unor cai variate de a
arata oamenilor cd le apreciati
eforturile.

Multi leaderi si manageri nu
reusesc sa utilizeze puterea
potentiala a recunoasterii si sa
recompenseze in mod regu-
lat, desi 33% dintre ei spun ca
mai degraba ar lucra intr-o or-
ganizare unde sé fie apreciafi
mai mult.

Dar de ce ati vrea sa cititi o carte
despre recunostinta? Raspundeti
la aceste doua intrebéri scurte si
veti descoperi raspunsul:

1. Va simtiti neapreciati si
nerecunoscuti pentru munca de
calitate pe care o desfasurati?

2. Ati pierdut vreodata opor-
tunitatea de a oferi cuiva recu-

____________________________________________________________________________________
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APRECIEREA MERITELOR:
RECUNOSTINTA,CAO ARTA

nostintd, pentru munca pe care
au depus-o?
Daca sunteti ca majoritatea oa-

menilor, probabil ati raspuns,da”

la ambele intrebari.

Daca ati raspunsda”la prima
intrebare, stiti cat de rau este
s& nu fiti apreciat.

Dacé ati raspuns,da”la a doua
intrebare, ati depasit acel senti-
ment alaturi de cineva... proba-
bil fara sa va dati seama. Aceas-
t3 carticica va va ajuta sa va
asigurati ca nu sunteti nici
initiatorul nici victima ,neglijarii
recunostintei”in viitor.

Stim cu totii ca termenii,mem-
bri Lions” si ,munca asidud”
merg mana in mana. Fie ca

ne implicam intr-un pro-

gram comunitar pentru ve-
dere, reparam un acoperis

al unui centru comunitar,
practicdm munca de volunta-
riat la un centru de tineret, sau
stam in ploaie pentru a vinde
bomboane - meritam s& fim
apreciati pentru lucrurile bune
pe care le facem si meritam sa
ne simtim bine datorita efor-
turilor noastre.

Dar faptul ca camenii se simt
bine datorité colegilor din
clubul Lions nu reprezinta singu-
rul motiv pentru care realizérile
lor ar trebui recunoscute.
Recunoasterea are multe efecte
pozitive pentru indivizi si
organizatii, asa cum va demon-
stra aceasta carticica.
Principalul scop al acestei carti
este sa va incurajam sa utilizati
abilitatile dumneavoastra si
imaginatia pentru a vé gandi la

moduri in care i-ati putea accep-

ta pe altii. Veti gasi aici niste ex-

emple concrete pe care le puteti

folosi in ceea ce priveste premi-

ile si certificatele a caror utilizare

Aprecierea este un lucru

deosebit; face ca ceea ce

este excelent in alti oameni

ol AL I s ——"—

sa devina si parte din noi.”

Voltaire

le propune LCl, precum si unele
mici”lucruri pe care le puteti
face voi insiva pentru a le arata
membrilor ca apreciati mun-
calor.

Citind aceasta carticica si gan-
dindu-va ce puteti face pentru
a le arata celorlati membri Li-
ons aprecierea dumneavoastra,
nu uitati nici de cei care nu sunt
membri, dar care ne ajuta foarte

mult la proiecte si ne sustin cu
donatii. Fara acestia, de multe
ori nu am fi putut sa ne realizam
telurile i comunitatea nu arfi
beneficiat la maxim de serviciile
noastre.
Sectiunea 1 a acestei carti este 3
intitulatd ,Recunostinta: Ce? e o
De ce? Cine? Si Cum?” Aceasta
sectiune ofera o prezentare a
ceea ce inseamnd recunostinta
si raspunsuri la unele intrebari
pe care probabil le aveti. in
sectiunea 1 puteti afla despre:
. Diferite tipuri de recunostinta
« Cui ar trebui sa fiti
recunoscatori
- Ce sa cautati
« Cum sd incepeti
« Cum beneficiaza destinatarul,
membrii Lions si comuni-
tatea de recunostinta aratata
celorlalti o
. Cine este responsabil de a
arata aprecierea
- Si de ce recunoagterea mer-
itelor nu se intampla atat de
des pe cat ar trebui
Sectiunea 2 este intitulata
JAprecierea de zi cu zi". Aceas-
ta ofera o lista de idei care sa
va ajute sa concepeti un plan
de recunoastere si va oferd
un numar de idei pentru a oferi
recunostintd membrilor Lions in
diferite moduri, cat mai creative.
Probabil nu veti sta sa cititi toate
aceste puncte, dar probabil veti
citi Sectiunea 2 des, daca va luati
angajamentul, ca membru Lions,
s3 permiteti recunostintei sa faca
parte din viata dumneavoastra.
Vazand cate moduri diferite
si interesante sunt pentru re-
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cunostinta fata de actiunile al-
tora, speram ca veti fi inspirati
sa va creati propriile idei de
recunoastere... ca veti trdi
Recunostinta ca o Arta.

SECTIUNEA 1
Recunostinta: Ce? De ce?
Cine? Si Cum?

Deci, ce este recunostinta?
Spuneam mai devreme ca
recunostinta este ,acceptare

si apreciere”. Dar sa mergem
putin mai departe.

In cea mai mare parte, recu-
nostinta poate fi impartita

n categorii, in doua moduri:
formala sau informala. Ambele
tipuri sunt importante dacd o
organizatie spera sa adopte o
abordare echilibrata in ceea ce
priveste recunostinta fata de
eforturile membrilor acesteia.

Recunostinta formala
Recunostinta poate fio
recompensa pentru o realizare.
De obicei se ofera unei persoane,
probabil dintr-o anumita functie
sau la un anumit eveniment.
Poate fi un certificat, o medalie,
o placa sau premiu. Aceste re-
compense asociate in mod ti-
pic cu recunostinta, fac parte, de
obicei, dintr-un program formal
de recunoastere, precum Premiul
de Guvernator Districtual 100%
oferit guvernatorilor de districte
dacd au indeplinit un set de cri-
terii care indica faptul c3 servici-
ile lor sunt exemplare.

Lions Clubs International are un
program formal de recunoastere
vast, pentru a-i recompensa pe

membrii care au avut realizari ex-
traordinare. Programul este vala-
bil pentru persoane, incepand de
la simpli membri, péna la oficiali

ai guvernului, si de la noi membri

pana la presedinti internationali.
Criteriile pentru aceste recom-
pense sunt foarte clar defini-

te; in cele mai multe cazuri recu-
nostinta este exprimata la o cere-
monie ori la un eveniment unde
membrii Lions (si in unele cazuri
si cei care nu sunt membri) pot fi
invitati sd ia parte la onoruri.
Ghidul pentru Premii si Recu-
noasteri ofera informatii despre
toate aceste programe. Ghidul
ofera o listd curenta a tuturor
certificatelor, placutelor, ban-
nerelor si premiilor disponibile
membrilor Lions (si suporterilor
care nu sunt membri), in mod
formal. Ghidul este usor de utili-
zat si contine coduri color pen-
tru a indica natura premiilor, in
functie de destinatari. Pentru fie-
care premiu, sunt de scris:

APRECIEREA MERITELOR: _
RECUNOSTINTA, CA O ARTA

« Numele premiului

- Tipul acestuia

« Numele persoanei careia i se

inmaneaza premiul

« Criteriile/Cerintele pentru a-I
obtine
+ Procedura de obtinere
« Momentul emiterii
Ghidul pentru Premii si
Recunoasteri poate fi descarcat
de pe pagina de internet LCI,
{(www.lionsclubs.org).

Recunostinta informala
Recunostinta formala este un
instrument important pen-
tru recunoasterea realizarilor.
Totusi, ca asociatie nu ne
putem baza doar pe programe
de recunoastere formala,
premiile, sa fie singurele
modalitdti de a arata mem-
brilor nostri devotati ca le apre-
ciem eforturile.
Recunostinta poate capdta si o
nota personal3, sa aratati cuiva
ca ati observat ceea ce au facut si
apreciati munca lor.
Acest tip de recunostinta poate
avea mai multe forme, precum
rostirea unui,Multumesc’, trimi-
tandu-le un bilet sau invitandu-i
la pranz.
In timp ce recunostinta formala
este de obicei planuita si oferita
dupa indeplinirea unui set de
criterii, recunostinta informala
este de obicei,neasteptatd” de
catre destinatar si este mult
mai eficientd atunci cind este
prezentata la momentul potrivit
- imediat ce realizarea sau mun-
ca a fost facuta.
Trebuie sa utilizam creativita-
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tea pentru a-i da recunostintei
exprimate forta, apreciere care
poate fi planificata sau poate fi
spontana... poate fiintr-un grup,
sau poate fi numai intre doua
persoane... poate fi verbala sau
in scris... poate fi tangibila sau
poate fi doar un
zambet.

Trebuie s& fiu
recunoscator pen-
tru tot ceea ce fac
membrii nostri??
Raspunsul este
,hu’ dar poate ar
trebui sd incepeti
sa vd ganditi la
toate lucrurile pe
care membrii le
fac... realizarile lor
de ,nivel inalt’, pre-
cum si acele sar-
cini mai usoare care
trebuie realizate si
de care poate nu va
dati seama.

Ce ar trebui sa
caut?

O buna abordare
pe care o putefi
alege ar fi:

1. Recunoasteti importanta
fiecarei activitdti. Proiectele
necesita derularea multor
activitati marunte care adesea
trec neobservate, dar sunt cru-
ciale in asigurarea succesului sau
esecului acestora. Pastrati ati-
tudinea care sa reflecte faptul ca
fiecare sarcina este importanta -
incepeti s3 va ganditi la lucrurile
marunte care, impreund, aduc
rezultatul final.

2. Recunoasteti calitatea
performantei. Toata lumea are
propriile standarde si asteptariin
ce priveste calitatea. Oamenii vor
ca recunostinta sa fie castigata,
nu oferita si nu vor sti cand

nu a fost meritata. Ganditi-va

daca efortul si rezultatul atinge
sau depaseste standardele
dumneavoastra si cele ale desti-
natarului.

3. Recunoasteti persoana.
Asigurati-va ca ei, nu situatiei, i
se exprima recunostinta.

Cum incep?

Multi lideri de succes au gasit
4 este util sa realizeze o lista de
performante si comportamente
pe care le considera demne de

a fi recunoscute. Pe masura ce
descopera altele, le adauga listei,
periodic. Apoi urmaresc acele
comportamente si le recunosc!
Mai jos aveti cateva idei despre
cum sa incepeti propria lista:

. Performante pozitive pe termen
lung, precum partici-
pare extraordinara la
intalniri

+ Depasirea
asteptarilor in stran-
gerea de fonduri
«Voluntariat pentru o
sarcina foarte dificila
- Ajutarea altor mem-
bri sa indeplineasca
obiectivele sau sa
depageasca obsta-
colele

- Existenta unui “en-
tuziasm contagios”in
munca cu alti mem-
bri Lions

« Faptul cd aduce
zambetul pe buzele
celorlalti, intr-o
situatie plina de stres
- Cererea sau ac-
ceptarea unor
responsabilitati supli-
mentare

. Trecerea “"deasupra si dincolo”
de performantele asteptate in fi-
nalizarea unui proiect

. Pastrarea starii de calm in
situatii de muncé sub presiune

. Rezolvarea unui conflict

« Faptul ca accepta sa-i fie men-
tor unui alt membru Lions

. Impartisirea de informatii im-
portante

« Aducerea unui nou membru la
club.
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Economie

Criza financiara

franeaza economia, scumpeste

finantarile si aduce corectii pietei

Dacd Romdnia nu este bine
corelatd cu pietele internationale
cdnd vine vorba de segmen-

tul bursier, in schimb, efectele
crizei financiare globale din piata
creditului se resimt tot mai tare,
moneda preferatd de romdni
fiind euro, iar costurile lichiditatii
fiind fata de anul trecut si de 200
de puncte de bazad.

Cum toate companiile au nevoie de imprumu-
turi la un moment dat, iar finantarea devine
mai scumpa, odata cu majorarea ratelor eu-
ropene de dobanda si a celei locale, tot me-
diul de afaceri este afectat. Daca ratele de
finantare bancare sau non-bancare se vor
scumpi cu 1,5-2 procente, pana la sfarsitul
anului, in acelasi timp se va majora si costul
operatiunilor, prin intermediul carora bancile
isi acopera o parte din costuri. lar pretul final
transmis in lant consumatorului va creste, dand
peste cap si inflatia.

Totodata, bancile vor pierde intr-un scenar-

iu optimist cel putin 10-20% din dinamica de
crestere indusa anul trecut, tinand cont si de
conditiile nefavorabile ale pietei imobiliare.
Peste toate se asterne valul masurilor neorto-
doxe impuse tuturor finantatorilor de catre
Banca Nationala, o noua frana in creditarea
persoanelor fizice si a IMM-urilor mici, necesara
in lupta cu inflatia, dar daunatoare unei parti
insemnate a sectorului real. Desi analistii
sustin ca rata dobanzii de politica monetara

va ramane in jurul a 10%, noi majorari de
dobanda nu par imposibile, iar orice crestere a
ratei dobdnzii cu 100 de puncte de baza se tra-
duce intr-o pierdere in PIB de 0,06%. Cresterea
economica de peste 8% a primului trimestru
devine, astfel, nociva, aldturandu-se aprecierii
preturilor combustibililor si energiei si ridicand
inflatia. In vreme ce puterea de cumpérare
scade, cresc debitele restante: deja bancherii
resimt o majorare a intarzierilor la plata, si, desi
nu vor sd recunoasca, in piata exista un avans
considerabil al datornicilor ajunsi in pragul
insolventei. lar preturile pietei imobiliare sunt
trase in jos: dupa o perioada de ametitoare
exuberanta irationald urmeaza o corectie cu di-

mensiuni imprevizibile, dupa cum anticipa fos-
tul guvernator Fed, Alan Greenspan.

Criza financiara a dus Spania la o crestere a
incidentelor de neplata cu 66% in acest an.
Finantatorii europeni prezenti in Romania sunt
in expectativa: multi dintre ei, fiind afectati
grav de situatia entitatilor-parinte, sunt gata sa
renunte la proiecte de finantare a achizitiilor si
de investitii, fie ele imobiliare sau de private-
equity.

In Europa, criza trage in jos Spania si Portuga-
lia. Tn Danemarca, mai vulnerabild decat cele-
lalte tari scandinave, companiile sufera de
contractie economica si restrangerea marjelor
profitului, observa analistii Coface.

Desi cresterea din domeniul bancar incetineste,
ritmul ramane intens. Bancile internationale
obtin in continuare profit in urma strategiei

lor din regiune, spun analistii UniCredit, chiar
daca exista o crestere a costului riscului si cos-
turilor finantarii. Desi profitabilitatea bancara
si capitalizarea se mentin la un nivel ridicat, in
conditiile de piata actuale, economistii Uni-
Credit se asteapta la scaderea numarului de
fuziuni si achizitii si la orientarea béancilor pe
cresterea organica.

Pentru Romania, bancherii asteapta o reducere
de 10-15% a profitului generat de creditarea
de retail, in timp ce ratele dobanzilor ar putea
fi majorate, daca BNR continua sa preseze
bancile.
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Normele de creditare BNR, in vigoare de la
jumétatea lunii octombrie

Banca Nationala a majorat dobanda pana la un
nou nivel, in "double-digit’, mai precis cu trei
procente peste nivelul ratei de interventie sta-
bilite in urmd cu un an. Coroborat cu cresterea
inflatiei in zona euro, si noile majordri de do-
banda asteptate, costul finantarilor institutiilor
de credit si companiilor financiare nebancare
suntin continua crestere.

Lupta cu inflatia impune, insa, bancii nationale
sa mareasca presiunea asupra cererii interne, si
a consumului pe credit. BNR a introdus, astfel,
in dezbatere publica un nou proiect de limitare
a creditarii, care impune bancilor sé ia in con-
siderare venituri care nu le pot depdsi cu mai
mult de 20% pe cele declarate fiscal in anul an-
terior, in cazul in care clientul nu prezinta doc-
umente care sa ateste continuitatea noilor ven-
ituri. Intrucat bancherii au cerut amanarea cu
15 zile a dezbaterii si au obtinut-o, este estimat
ca masurile efective sd fie adoptate abia in sep-
tembrie, si sa intre in vigoare cel mai devreme
in a doua jumatate a lunii octombrie. Noile
norme vor afecta atat bancile comerciale, cat si
firmele de leasing, care vor trebui sa identifice
noi surse de profit pentru a-si acoperi costurile.
lar in contextul uniformizarii conditiilor pietei
de retail, prin prisma noilor masuri de temper-
are a inflatiei, castigatorii vor fi desemnati pe
baza unor criterii precum calitatea serviciilor

si modul de ajustare a produselor la nevoile
specifice diferitelor segmente de clienti.

Volksbank: “Productivitatea pe sucursala a
scazut cu 50%"”

Una din bancile cu cea mai mare ascensiune

in piata, Volksbank, care se concentreaza in
proportie de 85% pe credite ipotecare, se numa-
ra printre putinele banci care recunosc ca rata de
refinantare mai mare scumpeste creditul.

"Sper intr-o revenire pe parcursul anului

2009. Cred ca dobanzile (la euro) nu vor mai
creste, datorita incetinirii ritmului de apreciere
economica al Uniunii. Daca in SUA, Fed a lu-

-at deja decizia de a cobori dobanda-cheie, cre-

dem ca Banca Centrala Europeana ar putea
chiar descreste ratele in 2009", sustine Gerald
Schreiner, presedintele Volksbank Romania.
“Totodata, daca luam in calcul si costul impus
de nivelul ratelor rezervelor minime obligato-
rii, nu prevad vreo imbunatatire anul acesta, ci
mai degraba spre jumatatea anului viitor,” a mai
spus Schreiner.
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“Nu cred ca va exista o scadere in volumul real
a creditarii. Procentual, va exista o scadere (2
dinamicii). in loc de 40% crestere anuald, vom
scadea catre 28-30%. Totul va depinde de cum
vor fi croite produsele’, a adaugat presedintele
Volksbank.

De la inceputul anului, Volksbank are un numar
dublu de sucursale, iar cresterea creditdrii a fost
similara cu cea inregistrata in 2007, de 35-45%.
“Am inregistrat acelasi volum al creditarii,

insa cu un numar dublu de sucursale. Putem,
asadar, spune ca productivitatea per sucursala
s-a diminuat cu 50%”, ne-a declarat Schreiner.
Aproximativ 80% din portofoliul de credite

al Volksbank este compus din retail, 30% din
credite fiind acordate in franci elvetieni, 65%in
euro, si 15% in lei.

“Normele BNR nu vor reprezenta o problema
pentru noi. BNR ar trebui insa sa faca diferenta
intre bancile preponderent orientate catre
credite de consum, cele care sunt motorul cere-
rii bazate pe import, 5i bancile ipotecare, asa
cum este cazul nostru® sustine vicepresedintele
Volksbank, Herwig Burgstaller.

“Ar mai trebui tinut cont de faptul ca avem o
rata subunitara a intarzierilor la plata creditelor,
si de sub 0,1% in cazul incapacitatilor de plata,
si ar trebui diferentiat intre creditele de retail
pentru persoane fizice, §i creditele acordate mi-
cilor intreprinderi, care pot afecta economia, "a
adiugat Burgstaller.

Ipotecile sunt acoperite cu aceleasi bunuri, in-
diferent de strategiile de risc.“De doua luni

nu mai acordam credite in moneda straina

pe termen lung, decét daca sunt acoperite cu
ipoteca”.

Burgstaller a mai spus ca banca are plafoane
de risc pentru fiecare moneda, si a explicat
cresterea francului elvetian prin prisma faptu-
ui ca este 0 moneda de refugiu in perioadele
de criza.

“In cazul in care francul elvetian va varia cu

mai mult de 10%, oferim clientilor posibilitatea
schimbérii monedei creditului’, a mai spus
Burgstaller.

Banca sustine ¢ nu a efectuat majorari de
dobanzi sau comisioane ale creditelor din al
treilea trimestru al anului trecut, ¢i a suplin-

it cresterea costurilor prin avansul tarifelor
operatiunilor cu numerar, al unor servicii pre-
cum internet bankingul, cardurile de credit, sau
al comisioanelor aferente operérii conturilor.
“Daci dobanzile vor mai creste, vom fi nevoiti
si noi sa efectuam redimensionri ale doban-
zilor la credite, 5i invers, daca BNR va renunta
de pildi la rezervele minime obligatorii, vom
scadea si noi dobanzile’, a adaugat Burgstaller.

Bancile nou-venite se vor concentra pe un
nou mix de produse

Asocierea dintre Millennium Bank si sintagma
“marele perdant in cursa pentru privatizarea
Bincii Comerciale Romane” pare nepotrivitd,
depasita deja de prezent: cei 559 de angajati,

cu o medie de varsta de 28 de ani si cu ani de
experienta bancara transforma jucatorul portu-
ghez intr-un challenger generalist. O strategie
activa, atat in retail, private banking, cat si pe
segmentul de corporate banking va impinge
nou-venitul Millennium cétre cote de piata mai
mari, alituri de alte banci cu strategii noi, in
detrimentul bancilor cu structuri greoaie si reti-
cente la schimbare.

Bincile noi, dornice sa castige cote de piata,

au doud solutii: fie risca si ofera clientilor pro-
duse foarte ieftine, nesustenabile insa pe ter-
men lung, fie isi balanseaza inteligent mixul de
active in functie de costul surselor de finantare,
ultima fiind si optiunea Millennium.

Un lucru este cert: piata va trebui sa renunte la
marja mare a profitului, la diferenta majora de
dobanda intre credite si depozite, 5i sa ofere
produse bine echilibrate, mai transparente

si potrivite nevoilor clientilor. in urma noilor
norme impuse de BNR, castigatorii §i perdantii
segmentului retail se vor cerne in functie de
capacitatea bancherilor de a identifica mixul
potrivit de produse, precum si in functie de ca-
pacitatea de a oferi raportul optim intre pret i
calitate, spune Dan Sandu, Deputy CEQ, Millen-
nium Bank Romania.

Uniformizare in politicile de creditare

Noile masuri definite de Banca Nationald im-
pun institutiilor de credit trasarea unui nou
model de evaluare a bonitatii clientilor, sau
“scoring”. Cum politicile de creditare sunt apro-
bate de BNR, probabil cd nu vor exista diferente

26

majore in privinta modelelor de risc adoptate
de banci.

“Nu stiu daca scoringul nostru de retail este
mai strans sau mai relaxat decat al altor banci,
deoarece trebuie intotdeauna aprobat si de
BNR. Pentru a nu crea discrepanta intre ofer-
tele bancilor si a nu discrimina, scoring-urile
ar trebui s fie oarecum similare. Institutiile de
credit au doar libertatea, precum si prudenta
interna, de a le restrictiona, de ale defini mar-
ginea de jos. Oricum, pragul de sus, gradul

de relaxare, este impus prin masurile Bancii
Nationale, spune Sandu.

Ce scoring aplica Millennium? “Nu stiu daca
suntem mai restrictivi decat unii sau mai
relaxati decat altii, insé criteriile noastre sunt
adaptate modelelor de business si tipurilor de
clienti vizati de ofertd. Succesul de pana acum
este confirmat de faptul ca am depasit nivelele
bugetate pentru jumatatea acestuian’.

Noile norme cu privire la indatorarea clientelei
de retail vor fi aplicate cel mai probabil din luna
octombrie, intr-un sezon intens pentru credi-
tarea de consum. Unele produse isi vor pierde,
astfel, din atractivitate.

“Perioadele de gratie de trei sau sase luni la
creditele de retail nu mai sunt posibile: toata
Jumea va trebui sa facd un stress-test. Proba-
bil ¢4 acest lucru va uniformiza oferta din piatd
sau, cel putin, va calma agresivitatea tendintei
de a"cumpara” cote de piata la orice pret’,
sustine Sandu.

Creste costul finantarii

Costul de refinantare poate fireflectat fie in
transferul pretului catre client, fie prin diminu-
area marjelor de profit - fiecare banca decide
acest lucru in functie de strategia proprie.

in cazul creditelor pe termen lung, existd banci
care transfera clientului costurile riscurilor vii-
toare, neavand capacitatea de a-gi structura
aceste costuri.

Millennium Bank, insa, are produsele legate la
un benchmark, spune Sandu, adica pretul cre-
ditului este definit de o perspectivd a dobanzii
pe termen lung.

“Costurile cresc pentru toata lumea, atat in

lei cat si in euro. Cand vedem insa un cost al
creditarii apropiat de dobénzile de referinta
%-Bor (RoBor, Euribor), care nu are nicio lega-
turd cu costul de finantare, undeva se reflecta o
pierdere’; spune Sandu.

Sunt banci gata s accepte, de dragul cotei de
piatd, si astfel de costuri, care nu sunt trans-
puse in profitabilitate. Actionarii se vor intre-
ba, la un moment dat, care este rentabilitatea
capitalurilor.“Cand veziin piata un produs pen-
tru companii la 2% peste Euribor si cand stii

¢4 numai costurile cu rezerva minima sunt un-
deva intre 250-270 de puncte de bazé in plus,
diferenta apare in profitabilitate.”

Mixul potrivit de produse de creditare
Factorii de diferentiere pe care mizeaza Mille-



THE LION ROMANIA-DISTRICT 14  PBE( I.)3Y

Criza financiara...

nnium Bank in lupta pentru clientela si profit
vor consta si in modul in care sunt structurate
produsele, modul in care este facut mixul de
produse de credit, o deschidere mai mare spre
produsele imobiliare si garantate cu ipotec3,
precum si catre cardurile de credit.

“Un card de credit e un produs complex - in
fapt, ai patru sau cinci produse intr-unul sin-
gur. Trebuie sa stii cum sa-| structurezi si sa-1
impachetezi. Pentru fiecare segment in parte,
trebuie sa fii in stare sa definesti produse care
sa raspunda nevoilor specifice’, spune Sandu.
Cu piata creditului ipotecar blocata, imprumu-
turile de nevoi personale garantate cu ipoteca
vor cunoaste o mai mare dezvoltare.
"Perioada speculatiei imobiliare s-a terminat,
iar piata intra intr-o noua etapa, care probabil
va duce cétre o stabilizare’, a mai spus Sandu.
“Bancile nu mai sunt dispuse sa dea sume
mari, pentru proiecte foarte mari. Dezvoltarea
de cartiere trebuie facuta cu alte fonduri, nu
neaparat bancare.’

in schimb, cum fiecare familie are deja o
locuintd, poate garanta cu aceasta pentru a
obtine sume noi de bani, spre uz propriu.
“Strategia noastra: nu ne limitam la un sin-
gur tip de clienti - suntem o banca universala.
Avem nu numai retail, avem o echipa pen-

tru companii mici si mijlocii, una pentru struc-
tured-finance, si una pentru private banking!”
In cazul serviciilor de private banking, Millen-
nium are o oferta combinata de on-shore si
off-shore sustinuta si prin operatiunile Bancii
Millennium Banque Prive din Elvetia . “Ofer-
ta noastra acopera atat nevoi locale - de high-
class cash management - cat si nevoi de man-
agement al averii (wealth management),
pentru care folosim inclusiv serviciile colegilor
nostri din Geneva,” afirma Sandu.

Oferta de leasing, la randu-i, afectata

Criza financiara a adus scaderi de 10-20% pe
segmentul auto anumitor firme de leasing, insa
majoritatea firmelor a trecut peste perioda de
criza datorita numarului mai mare de clienti
corporativi. Cu toate acestea, finantarile in euro
vor creste anul acesta cu 1,5-2%.

“In anul 2007, care a fost extrem de difer-

it fata de 2006- probabil ca a contat si in-
trarea Romaniei in Uniune si investitiile in
infrastructura- volumele au fost incé de la in-
ceput extrem de mari. Nu numai piata de leas-
ing, dar si furnizorii, au incercat in acest an sa ia
ca etalon anul 2007. Din pacate, nu au mai fost
aceleasi cresteri’, sustine Mihaela Mateescu, di-
rector general Raiffeisen Leasing.

Firma a beneficiat de o crestere constanti a
portofoliului de finantare pe segmentul auto,
datorita cererii preponderent corporative:
doar 2% din finantari au fost efectuate in nu-
mele unor clienti de retail.

Investitiile si-au mai temperat ritmul, iar
refinantarea s-a scumpit, din cauza crizei la ni-
vel global, care s-a mutat incet-incet i catre

Romania. Segmente mari de furnizori s-au ba-
zat pe volumele de anul trecut in aprecierea
stocurilor. In 2007, conta foarte mult termenul
de livrare si aproape ca nu mai conta pretul,
care putea fi, chiar, bonificat daca perioada de
livrare era mult mai scurtd, or, odaté cu intrarea
in 2008, si pe fondul unei ierni mai dificile, se-
zonalitatea industriei a fost impinsa catre luna
aprilie, spune Mateescu.

“Avem furnizori care au in continuare stocuri,
din cauza nivelului scazut al vanzarilor. Piata
auto a fnregistrat pentru prima oara o cidere,
dupa multi ani de crestere, Volumele din acest
sector sunt in stagnare, daca nu chiar in regres,
cu exceptia anumitor branduri’, spune Ma-
teescu.

Leasingul imobiliar se bazeaza pe evaluarile ac-
tivelor, iar finantatorii au preferat conservato-
rismul unui optimism exagerat."Este, din pa-
cate, un fenomen de duratg, si credem ca

varful scaderii nu a fost atins. Oricum, s-a spec-
ulat de foarte multa vreme cé piata imobiliara
este foarte volatild si supraevaluata, probabil ca
acum se demonstreaza acest lucru”. Pentru Raif-
feisen Leasing, finantarile imobiliare sunt mai
putin riscante, intrucat firma nu are in target
partea rezidentiald - cea mai afectata de criza.
“Ne ocupam mai mult de proiecte industri-

ale si de birouri, mai putin riscante. Cererea nu
a scazut, insa finantarile sunt evaluate cu mai
mare grija, iar cresterea costului refinantdrilor
conteaza pentru proiectele pe termen lung, de
10-15 ani. Vorbim de clienti corporativi, care
sunt foarte sensibili la partea de pricing”
Ponderea autoturismelor in portofoliul firmei
de leasing a rdamas la 30%, la egalitate cu cea a
autovehiculelor comerciale, in timp ce echipa-
mentele ajung la aproximativ 20% din portofo-
liu, in crestere fatd de anul trecut.

“Finantarile de echipamente, in special cele
pentru constructii si infrastructurd, au crescut,
desi nu asa mult cum se estimase. De aseme-
nea, au avansat segmente precum packaging-
ul - in special pentru industria alimentara, sau
printing-ul’; spune Mateescu.

Raiffeisen Leasing isi finanteaza clientii exclu-
sivin euro. La sfarsitul primului trimestru 2008,
Raiffeisen Leasing finantase bunuri in valoare
de 59,4 milioane de euro, din care 23% echipa-
mente si 77% vehicule.

UniCredit Leasing: varful crizei va fiin 2009
Industria auto este in scadere, sau cel putin
stagneazd, din cauza mai multor factori, sustine
Septimiu Postelnicu, director general, UniCre-
dit Leasing.

Saturatia pietei, criza preturilor combustibili-
lor, reticenta indusa consumatorilor de taxa de
prima inmatriculare, cat si cresterea prudentei
finantatorilor, au tras in jos segmentul autove-
hiculelor mici, care a fost insa complementat
de majorari ale flotelor industriale,

“Costurile de lichiditate vor mai creste. Ne
asteptam ca dupa perioada verii, in care
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dobanzile la leasing s-au stabilizat undeva in-
tre 8,5 5i 9%, sa vedem in a doua parte a an-
ului saltul de la 9 spre 10%. De altfel, vor urca
toate instrumentele financiare bazate pe euro’,
spune Postelnicu.

“Suntem mai atenti in selectia clientilor, si
foarte atenti si in selectarea furnizorilor cu

care lucram, intrucat au aparut situatii de
frauda - nu spectaculoase, insa ele exista. Dat
fiind tot contextul international, in care costul
lichiditatilor este foarte mare, plasam finantele
cu un plus de prudenta’; spune Postelnicu.

“In acest context, Banca Nationala vine si
strange odata in plus surubul, si ne forteaza

sa fim si mai prudenti decat am fost in pri-

ma parte a anului. Este o actiune normala, si
spun asta pentru ca pe piata internationala

se vehiculeaza ca apogeul crizei financiare
internationale nu numai ca nu a trecut, dar va fi
atins in 2009. Daca pierderile pietei globale
s-au cifrat la 400 de miliarde de euro pana

in prezent, in 2009 acestea sunt estimate sa
treaca peste un miliard de euro!”

“Peste toate acestea se asterne o criza
energetica si perspectiva unor conflicte in zo-
na tarilor cu influenta energetica’, a mai spus
Postelnicu.

UniCredit a compensat scaderea segmentu-

lui autoturismelor mici cu segmentul camio-
anelor si echipamentelor, asa incét cresterea
totala a volumului de anul trecut ar putea

fi pastrata. UniCredit marcheaza un an ex-
celent pentru echipamentele in agriculturd si

o evolutie buna in segmentul echipamentelor
pentru infrastructura, transporturi si logistica,
in industria alimentard, medicald privatd, a lem-
nului si segmentul orizontal al industriei au-
to.In schimb, segmentul constructiilor civile a
scazut.

“Sesizam la nivelul companiilor, dar mai ales

al persoanelor fizice, o privire pe termen scurt
incredibila’, explica Postelnicu, sustinand ca
masurile BNR nu fac decat sa protejeze clientii,
care nu au un simt corect al dimensiunii
indatorarii proprii.

Rata intarzierilor la plata a crescut."E drept ca
sunt si faze ciclice, cand platile se suprapun

cu vacantele. Insa s-a constatat mutarea intar-
zierilor din zona de 30 de zile catre cea de 60
de zile”.

Rau-platnicii pot suferi actiuni penale, in spe-
cial in cazul unor fraude, pe langa executarea
silitd a patrimoniului personal.“E un caz extrem
- la noi nu exista institutia falimentului per-
sonal, aga cum exista in dreptul anglo-saxon’,
spune Postelnicu.

“Trebuie s& ne mai oprim din creditare, 53
incercam sa rambursam parte din rate, si sa ne
orientam spre economisire. Daca nu intelegem
acest lucru la timp, riscam sa fim debalansati in
mod dramatic”.

Articol preluat din revista The Investor nr. 24/2008,
autor Bogdan Tudorache, director editorial
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Economiede_
energie: se da
stingerea pentru
becurile vechi

«inverzirea» natiunii vine in multe
forme, pe mdsurd ce consumatotii
realizeazd cd prin optiunile lor pri-
etenoase fata de mediu de azi, se
strdduiesc sd asigure un viitor mai
sdndtos nu numai pentru proprii
lor copii, dar si pentru copiii copi-
ilor lor.

Soferii aleg mai multe vehicule hibride,
intr-un efort constient de a economi-

si combustibil si a polua mai putin. Con-
sumul apei imbuteliate scade pe masura
ce cumpaératorii realizeazd cd ambalajele
sufoca planeta. Reciclarea este in voga,
consumul in nestire este redus.

Sunt multe posibilitati prin care putem di-
minua consumul de energie electrica, mai
ales in ceea ce priveste alegerea surselor
de lumina. Conform Departamentului de
Energie, in SUA 15% din totalul facturii de
energie electrica se cheltuie pe iluminare.
Pe langa numeroasele noi, energetic efi-
ciente optiuni de iluminare, consumato-
rii au si posibilitatea de a instala aparate
de masurare a consumului de ener-

gie. Fotocelulele care se activeaza ca ur-
mare a diminuarii intensitatii luminii na-
turale reprezinta o excelenta alternativa la
intrerupatorul clasic, care poate fi uitat in
pozitia deschis toata ziua sau toatd noap-
tea.

lluminarea cu voltaj redus poate fiinsta-
latd in locurile speciale unde e nevoie de
lumina, in detrimentul iluminarii unei
incaperi intregi. Nu numai ca aceste lu-
mini aduc un aspect mai placut incaperii,
ci si reduc considerabil costul utilitatilor.
in lumea iluminrii, becurile vechi, stan-
dard, cu care toti ne-am obignuit, sunt
considerate acum adevarati dinozau-

ri ai energiei. Becurile compacte fluo-
rescente, cunoscute sub abrevierea CFL
(compact fluorescent bulbs), si mai noile
LED-uri (light-emitting diodode), diode
emitatoare de lumina, nu conducin ceea
ce priveste optiunea consumatorilor, insa
nu mai departe de 2012 aceasta optiune
dispare. In decembrie 2007, Congresul
American a hotarat ca de la acea data be-
curile incandescente de 100 wati trebuie
s inceteze a mai fi vandute. incepand

cu 2014, interdictia va fi extinsa in jos,
pani la cele de 40 wati. Toate becurile noi
trebuie sa reduca energia produsa cu 25
pana la 30 % pana la acea data, iar pen-
tru anul 2020, Congresul a decretat ca
toate becurile trebuie sa fie cu 70 % mai
eficiente din punct de vedere energetic
decat actualele becuri incandescente.
Statele Unite le-au acordat consuma-
torilor mai mult timp pentru a se adap-
ta la noile standarde energetice decat

a facut-o Australia, unde s-a semnat de
curand o lege care interzice vanzarea be-
curilor incandescente incepéand din 2010.
Becurile incandescente standard pot
ilumina cam 1000 ore, cu toate ca mai
exista o mana de becuri foarte vechi care
continud, spre surprinderea tuturor, sa
functioneze. Unul din ele se géaseste |a
statia de pompieri din Livermore Plea-
santville, California. Numit Becul Centenar,
acest bec de 4 wati are 108 ani si are atat
de multi admiratori, incat o camerd de lu-
at vederi il filmeaza cum arde zi si noapte
(www.centennialbulb.org/cam.htm)

in timp ce LED-urile nu vor atinge
niciodatd acest nivel al cultului, ele pot
functiona intre 35.000 si 50.000 ore. Nu
numai ca aceste becuri reduc timpul

de inlocuire, dar energia produsa este

28

minima in comparatie cu becurile stan-
dard.

Cu toate ca aceste noi becuri se dovedesc
a fi superioare, majoritatea oamenilor nu
este inca gata sa le adopte.

Dispozitivele «verzi» de iluminare sunt ele
bune pentru mediu, insa pana acum s-

au dovedit a fi mai putin dezirabile in ter-
meni de atractivitate si costuri. In timp ce
consumatorii ar economisi energie pe ter-
men lung, pretul initial este prohibitiv in
comparatie cu cel al becurilor incandes-
cente. Obisnuiti cu lumina gélbuie a be-
curilor traditionale, becurile cu lumina
alba le amintesc oamenilor de atmosfera
de birou.



Din cauza acestor preocupari, designerii
vin cu o noua recolta de becuri, care ofera
o difuzie mai putin stralucitoare si care fo-
losesc o aparenta mai conventionala. In-
cep chiar sd semene cu cele incandescen-
te, prin introducerea acelei spirale care le
face atét de distinctive. CFL-urile poate ca
sunt mai eficiente (folosind cu aproxima-
tiv 75% mai putina energie pentru a func-
tiona), insa forma lor ciudata limiteaza
optiunile de decorare. Prin crearea de
modele care includ ce e mai bun din
vechile si noile becuri, consumatorii nu
vor baga poate de seama cd sunt limitati
in optiuni. Producatorii cauta de aseme-
nea modalitdti de a imbunatati eficienta

w

3

?:gi
y

&

energetica a becurilor incandescente, ast-
fel incat acestea sa mai poata fi printre noi
sub o noud, dar legala forma.

LED-urile elibereaza o cantitate mica de
caldur, spre deosebire de becurile incan-
descente, unde aproximativ 90% din elec-
tricitatea folositd pentru a produce luming
este pierduta ca si caldura. LED-urile au
devenit populare in multe aplicatii, si

sunt astazi mult mai folosite in lanterne,
in case si in uz comercial. Sunt diferite de
becurile fluorescente care tind sa se arda
mai repede cand sunt pornite si inchise de
multe ori. Prin noile tehnici de difuzie si
noile modele, acestea seamana acum mai
mult cu cele incandescente, in materie de
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" bun a durat mai bine de un secol, dar, pe

forma si marime, astfel incat cumparatorii
nu sunt limitati la acele cilindre subtiri,
asociate adeseori cu iluminatul LED.

Pe langa faptul ca sunt mai eficiente, LED-
urile sunt niste becuri solide. Sunt facute
din componente solide si, spre deosebi-
re de cele fluorescente, cu halogen sau in-
candescente, nu au filamente interne care
pot fi avariate cu usurintd - nu mai e ne-
voie sa scuturdm usor becul pentru a auzi
acel zorndit ce ne aratd ca s-a ars.

Nu toti aparatorii mediului sunt de acord
cu CFL-urile, deoarece acestea contin
urme de mercur, cam 1% din cat conti-
neau termometrele vechi. indepértarea
lor reprezintd o preocupare importanta,
insa multe comunitati permit acest lu-

cru cu conditia dublei ambalari - ata-

ta timp cat e intact, mercurul e sigilat in-
tr-un tub de sticla si nu prezinta nicio
amenintare. Pentru a afla mai multe
despre procedurile recomandate de
inldturare a deseurilor, puteti vizita web-
site-ul Agentiei Americane de Protectie

a Mediului, www.epa.gov/bulbrecycling.
Magazinele retailerului suedez IKEA in
Statele Unite ofera de asemenea un pro-
gram de reciclare a becurilor CFL pentru
consumatori.

In timp ce LED-urile nu contin mercur si
nu prezintd niciun risc pentru sanatate
daca sunt sparte, sunt mult mai scum-

pe pentru uzul casnic decat becurile com-
pacte fluorescente, Un bec LED costa in-
tre 20 si 100 dolari, in functie de putere si
de producator. Pe masura ce tot mai multi
cumpardtori adopta tehnologia LED pen-
tru uz casnic, preturile ar trebui sa scada.
Longevitatea este un motiv pentru a
alege un LED, si, ca si CFL-urile, si acestea
devin mai conventionale in aparenta.
Pana in zilele noastre, becurile incandes-
cente s-au schimbat foarte putin de cand
Thomas Alva Edison |-a creat pe primul in
1879. A folosit un fir carbonizat din setul
de cusut al sotiei sale pentru a crea primul
sau bec si a revolutionat modul in care
luminam lumea. Crearea unui bec mai

masura ce creste constiinta «verde», vom
vedea cu totii lumea intr-o alta lumina.

Pamela Mohr
Sursa: Revista «The Lion», editatd la Oak Brook,
noiembrie 2008



Arta

Dorin Baba

(nascut la 24 iulie 1963, Sipote,lasi)
http://www.darinbaba.ro.

Studii: Academia de Arte George Enes-
cu, Facultatea de Arte Plastice si Design,
lagi,1995, Masterand, Universitatea Ale-
xandru loan Cuza, lasi, 2008 (istoria i
filozofia artei)

De vocatie colorist, in decursul tim-

pului Dorin Baba si-a ponderat dis-
cursul artistic addugand culorii reteta
unor preocupari formale, replicand
placerii senzoriale a ochiului dimensiu-
nea structurald, adancimea si seriozi-
tatea conceptului plastic. Tablourile sale
inceteaza sa mai fie simple strdpungeri
parietale, oaze de vibratie senzoriala,
picturald, a suportului arhitectural

al peretelui, devenind elemente de
sustinere si articulare structurala a spa-
tiului. De forme diferite, cadrele sale au o
certa functionalitate arhitecturala si im-
pun ,noutatea” deconcertanta a unui dia-
log intre forma si culoare, supus functiei
arhitecturale a interiorului. Conceptul
relativ nou vine din preocuparile co-
mune ale pictorilor si arhitectilor din gru-
parea germanad interbelica Bauhaus, dar
isi afla radacinile in fascinantele si spec-
taculoasele compuneri picturale spatiale
ale barocului italian, care a creat capodo-
pere ale picturii monumentale.

Avand ca origine ilustré dezvoltarile
spatiale ale unui Caravaggio, Veronese,
dar si servitutile iconografice proprii
imaginilor derulate conform Erminiilor
crestine de pe peretii bisericilor nord-
moldovene, aceasta picturd pastreaza
picturalitatea densa, o exacerbare a ca-
valcadei senzoriale, potrivit carei discur-
sul plastic se dezvolta mai ales in afara
temei picturale sau a subiectului tra-
ditional, dar pastreaza un rol fundamen-
tal in sustinerea plastica a decoratiei in-
teriorului. Desi aceasta arta se inscrie in
autonomia traditionala a genului picturii
parietale - prin amplasarea i in

spatii arhitecturale consacrate, strict
destinate — ea dovedeste indisolubila
relatie care o leaga de arhitectura. Mai
ales daca artistul, ca si in cazul de fata,
este condus de un spirit proteic
intelectual la care adauga placerea
exultanta a energiei cromatice difuzate
prin actul creatiei.

Paolo Veronese (1528 -1588)

Alcov din Vila Barbaro, Maser, cca 1560

Daniele Barbaro, nobil venegian erudit, a proiectat in
vila sa de la tard, din Maser, un interior cu un perete
acoperit cu pictura iluzionistd, realizat de catre
Veronese, reprezentand un fundal de arhitectura
clasica strapuns de tablouri cu peisaje si statui. Un
exemplu ilustru in care pictura era chemata sa exercite
atat o funciie arhitecturald, cat si una decorativa.

Dorin Baba

Heruvim

Ca si ilustrii s3i antecesori, Dorin Baba intelege
pictura ca pe o functie parietald a arhitecturii.
Eliminand iluzionismul imaginii, adopta insa un
limbaj modern, intemeiat pe expresionismul
abstract. Cadrele sale - delimitate in forme precise -
sunt concepute ca elemente de decoratie interioara,
cu o picturalitate expresa.

30

Liviu Nedelcu

(nascut la 26 februarie 1962 la Petresti,
Bacau)
http://www.dorinbaba.ro.

Studii: Absolvent al Facultétii de Arte
Plastice, sectia Pictura, din lasi, 1990
Doctor al Universitatii de Vest, Timigoara,
2007

Noutatea acestei picturi std in...
vesnica tinerete a unei teme niciodata
suficient studiate, niciodata suficient
exprimate: nudul feminin. Vechii greci
au vazut in corpul femeii un ideal care
da masura zeitatii, nu a umanitatii; pic-
torii Renasterii italiene si ai Barocu-
lui, au continuat aceasta viziune a cor-
pului feminin ca definitie a sacrului;
artistii Roccocoului au coborat feme-
ja de pe acest piedestal, privindu-i tru-
pul cu pasiune vinovata, cu frivoli-
tate si cu galanteria pretioasa a unui
tezaur de alcov. Modernii au vazut

aici monumentalul si,regalitatea” na-
turii, locul geometric in care se intal-
nea frumusetea naturald cu pasiunile
carnale, masura divina si locul de exce-
dare al pacatului.

La Liviu Nedelcu, corpul femeii este

in egala masura o ,forma mentis’, un
atribut al naturii vii, universale. O
forma insufletita pe care o parcurgi
sub impulsul clocotitor al simturilor.
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CARDINALE

Nimic licentios, nimic nerusinat, nimic
obscen in aceste fragmente de tru-
puri care degaja marile acorduri ale ar-
moniei universale, decupaje de torsuri,
chipuri si membre care dau suges-

tia benigna, estetica a formelor consa-
crate ale marii arte a nudului. Obiect
fascinatoriu, trupul femeii raiméane

o trama difuza pe care se exerseaza
impulsurile de senzualitate, citirea
elaboratd, erudita, a limbajului formal
si supravegherea civilizata a pasiunii. O
arta radicald in centrul careia std omul,
chiar daca nu e decat un paradox : in
frumusetea acestor forme, ca desco-
peritor, artistul se vede numai pe sine.

Jean Honoré Fragonard (1732-1806)

La ciambella

Sugestivitatea erotico-galanta a personajelor lui
Fragonard creeaza o imagine provocatoare si aluziva
a femeii devenite obiect de placere.

i.iviu Nedelcu -
Danae

La Liviu Nedelcu, corpul femeii este in egald masura
o forma mentis’, un atribut al naturii vii, universale,
O forma insufletita pe care o parcurgi sub impulsul
clocotitor al simturilor.
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Ciprian Chirileanu

Ciprian Chirileanu (nascut la 25 februa-
rie 1966, la Timisoara)
www.ciprianchirileanu.ro

Studii: Universitatea de Vest, Timisoara,
Facultatea de arta, sectia Grafica (1998)

Sunt astazi din ce in ce mai rari artistii
care se rezumd sa comunice un me-
saj, fara a mai face aporia mijloace-
lor, Cu alte cuvinte, fard a se mai gan-
di cu vanitate exacerbata la propria lor
vocatie exibitionista. Cu atat mai mult,
printre ei, artisti tineri care abordeaza
gravura, dar si mijloacele diferite ale
comunicdrii de mesaje prin intermediul
unor instalatii.

Printre ei, Ciprian Chirileanu exceleaza
in seriozitatea si pasiunea unui dis-
curs prin care omul apare ca un per-
sonaj trucat’, ambivalent, un lanus
compus din doud fete, una legitimand
gestul reactiv in contact cu mediul, alta
- o reflectie legitima, constructiva si
rationald. Gravura sa traditionald este
o arta de expresie imediata, o transpu-
nere a reactivitatii senzoriale, o cultura
a gestului practicat cu mijloacele
ascutite ale daltilor, o urma incisiva a
emotiei imediate, o forma imaginatd a
perceptiei vizuale, pe cand instalatiile
sale, care au ceva din discursul suav

si discret al primilor suprarealisti, in-
troduc efectele unei arte sdrace, masti
confectionate au papier maché, valuri
de tifon, grifonate, semnele unor dis-
cursuri iluzorii a caror interpretare are
aerul unei prevestiri a viitorului. Cu
alte cuvinte, rezuma un poem initiatic.
O arta atotcuprinzatoare, in interio-
rul careia autorul vietuieste ca intr-o
crisalida, fiind perceputa de noi cu so-
noritate preticasa.
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8. e L
Antoine Pevsner (1884-1962)
Spirit

Dezvoltarea spatiala a limbajului liniar conduce la
Antoine Pevsner la elaborarea unor structuri de certa
amplitudine monumentald, intuind structuralitatea
ambigua a universului.

Ciprian Chirileanu

Noduri

in ciclul Noduri, realizand combinarea unor structuri
imaginative cu cele perceptive ale imaginii, Ciprian
Chirileanu induce aceeasi sugestie subiectivd a
rationalitatii spatiului plastic,

Vasile Radu
Critic de Artd



Sandatate

Stresul si

alime

Ce este de fapt stresul?

Notiunea de “stres” (din englezescul
“stress”), a fost propusa de Cannon, la
sfarsitul secolului al XIX-lea. Savantul en-
glez incerca sa demonstreze ca organis-
mul omului tinde sa se adapteze la 0
solicitare majora sau la un alt factor
presant, care este perceput drept no-
civ. Adaptarea se realizeaza prin acti-
varea sistemului nervos si al celui hor-
monal, care incepe sa secrete mai multa
adrenalina si cantitéti sporite de hormo-
ni cerebrali. Aceste functii incep sa in-
tre in joc, arata Cannon, cand organis-
mul, in fata factorului nociv intra in
“stare de alarma”. Parintele conceptu-

lui de stres, mai spunea ca mecanis-
mele determinate de “stadiul de alarmd”
sunt aceleasi, indiferent de natura fac-
torului stresant (anxietatea de exemp-
lu, determina acelasi tip de raspuns ca o
infectie bacteriana).

Stresul intre timp, sub forma pe care o
folosim azi, a iesit din generalismul lui
Cannon, conturandu-se cu nuante mult
mai individuale, de natura psihologica
si neurologica. insa, dupa anul 2000, tot
mai multi cercetatori revin la ideea lui
Cannon.

Stadiile stresului

Primul stadiu al stresului este acela de
alarma, care in momentul declansarii, ca
o consecinta a mobilizarii tuturor
resurselor, slabeste organismul, im-
primand mintii o reactie de tipul “lupta
sau fugi”. Consecutiv acestei faze,
rezistenta corpului si tonusul nervos in-
cep sd creasca brusc, astfel incat omul
poate face fata chiar §i unor provocari
dure. Acest lucru se datoreaza actiunii
produsilor de secretie eliberati in etapa

ntatia

anterioara.

Al doilea stadiu se numeste “de
rezistentd’, deoarece apare acomodar-
ea la stres, organismul comportandu-

se relativ normal. Totusi, apar anumite
semne, care amintesc ca persoana este
stresatd. Acestea se manifesta altfel de la
o persoani la alta, astfel incét, unii devin
mai plictisiti, mai tacuti, mai amortiti, in
timp ce altii sunt mai nervosi si mai iras-
cibili.

Multe persoane se opresc in stadiul de
rezistenta. Prin atitudinea lor pozitiva,
se impaca cu situatia si nu se lasa zdro-
bite de probleme, chiar dacd nu le pot
rezolva. Exista insa destui oameni care
aluneca spre cel de-al treilea stadiu, ace-
la numit “de epuizare”, care inseamna
pentru organism o prabusire, din toate
punctele de vedere. Din perspectiva
psihologica si neurologica, acest sta-
diu este specific asteniei si depresiei. De
multe ori faza de epuizare se incheie in
mod tragic.

Stresul este secundar, raspunsul la
stres este esential

Omul dintotdeauna a fost presat de
solicitari, deci a trebuit sa faca fata mereu
stresului. Insa, stresul de odinioara era
legat mai mult de nevoile primare (pro-
curarea hranei, adaptarea la schimbdrile
climatice, supravietuirea in razboi, etc).
De-a lungul a mii de ani, omul s-a adap-
tat la astfel de presiuni exterioare,
invatand sa raspunda optim la stres.
Astazi, presiunile ce ne asalteaza nu mai
seamana cu cele de odinioara, schim-
bandu-se radical in doar cateva de-
cenii, ceea ce pentru istoria omenirii nu
inseamna mai mult de o clipd. Ramanem
inca dezarmati, deoarece mai avem ne-
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voie de timp ca sa ne putem deprinde cu
noile provocari.

Acesta este motivul pentru care stre-
sul, aproape pur psihologic, cu care

ne confruntam in prezent, este atat de
nociv.



Stresul si comportamentul alimentar
Stresul influenteaza si comportamen-
tul alimentar, predispunand la devieri
ale acestuia. Unele persoane mananca
mai mult cand sunt stresate, in timp ce
altele, din contra, se hranesc mai putin.

ral'

Insd, devierile accentuate ale compor-
tamentului alimentar, caracterizate fie
printr-un consum exagerat de alimente
(hiperfagie), fie printr-un consum prea
redus al acestora (hipofagie), precum

si perturbérile accentuate ale apetitu-
lui, asa cum sunt bulimia sau anorexia
nervoasa, au substraturi mult mai adan-
ci, de ordin fiziologic, psihologic, famil-
ial si educational. In aceste cazuri, stresul
este doar un factor favorizant, in niciun
caz unul cauzal,

Alimentatia antistres

In confruntarea cu stresul, alimentatia se
poate dovedi a fi un aliat de nadejde. Un-
ele produse alimentare contin in mod
natural compusi care ajuta creierul i
chiar sistemul endocrin sa raspunda efi-
cient in fata presiunilor care ne asalteaza.
Acizii grasi nesaturati cu lant lung, numiti
de curdnd “omega’, prezinta proprietati
deosebite, nu numai asupra aparatu-

lui circulator, ci si asupra creierului si a
unor glande hormonale. Datorita aces-
tui motiv, atat raspunsul cat si rezistenta
la stres, sunt cu mult mai pozitive atun-
ci cand se apeleaza la alimente care
contin acizi omega. Dintre sursele

de acizi omega, foarte benefice sunt
pestii si semintele oleaginoase. Carnea
pestilor este placuta la gust si mult mai
digerabila decat produsele si preparatele
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“alimentatie potrivitd precum si prin

din carne de pasare sau de mamifere.
Dar pe langa aceste calitdti, preparatele
din peste sunt antistresante. S-a con-
statat ca in zonele in care se consuma

in mod traditional mult peste, cum este
la noi Delta Dunarii, locuitorii sunt lon-
gevivi, sanatosi si nu sufera de depre-
sie sau de anxietate. Studii dezvoltate
de mai multe institutii din lume, arata ca
un consum regulat de peste (1-2 ori pe
saptamana), atenueaza reactia negativa
la stres, stimuleaza sistemul imunitar

si prelungeste viata. Galbenusul de ou,
mai ales daca se consuma crud, cu miere
sau amestecat cu branza proaspata, prin
continutul mare de lecitine si cefaline,
ajuta la cresterea performantelor intelec-
tuale si la abordarea unei atitudini op-
timiste, toate acestea avand efecte fa-
vorabile in fata stresului. Verdeturile se
arata si ele benefice persoanelor care se
confrunta cu stresul. Dintre ele, acelea
care au frunzele de culoare verde inchis
(patrunjelul verde,
spanacul, urzicile),
contin cantitati
apreciabile de
magneziu, miner-
al care stimuleaza
circulatia in zo-

na craniana si

care poate com-
bate starile depre-
sive usoare. Sala-
ta verde si andivele
contin substante
cu efecte calman-
te si relaxante, fiind
de asemenea re-
comandate in con-
fruntarea cu stre-
sul. Toate formele
de andive prezinta
actiune favorabila
asupra sistemului
nervos, dar si asupra digestiei si metab-
olismului, fiind legume inca prea putin
cunoscute $i consumate la noi. Printr-o

abordarea unej atitudini optimiste, omul
poate atenua efectele stresului pana la
estomparea totala a acestuia.

Florin Filipescu
www.bioterapi.ro




[
@
=
L
=
—

THE LION ROMANIA - DISTRICT 124

Gastronomie

Istoria gastronomiei - episodul 2

Imperiul Roman

Lucius Domitius Nero
( Anzio 37- Roma 68)

De 2000 de ani despre Nero s-a spus
tot ce poate fi mai rau, au curs rauri de
cerneali care au descris atrocitatile,
perversiunile, delictele, indiscutabila
nebunie a acestei specii de anticrist.
Urmele cruzimii sale rdsar chiar siin
bucitéria de astdzi continuand sa ne
aminteasca despre cel pe care istoria

|-a retinut printr-una dintre cele mai
risunatoare crime — incendierea Romei.
Nu din intamplare toate retetele care
poarta numele lui Nero sunt flambate.
Flacarile si focul trebuie, chiar siin
viziunea special3 istorico - gastronomica

asupra personajului, sa
sublinieze si sa perpetueze
nebunia incendiara.
Mass-media si apoi
filmele hollywoodiene
despre Roma anticd au
dat lovitura de gratie
imaginii lui Nero. Este de
ajuns sa amintim Quo
Vadis? unde un Peter
Ustinov memorabil in
interpretarea Imparatului
incendiator, matricid,
desfranat, efeminat si
crud, a marcat definitiv
imaginatia colectiva.

Filé de curcan a la Nero
Ingrediente pentru 6
persoane - 6 fileuri de
curcan, 100 gr de unt, 6
linguri de miez de paine
faramitata, foi de dafin,
sare, piper, coniac.

Se bat fileurile, apoi se
condimenteaza cu sare $i
piper.

Intr-o tigaie la foc iute se

“Antica si moderna poveste
Spune ca marii razboinici,
barbati ilustri,

Erau faimosi pentru
mancare,

Totul se termina cu cine si
festivitati,

Si, de fapt, un erou fara

pofta
Are aerul unui neserios.”

Giuseppe Giusti
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topeste untul cu foile de dafin pana cand
foile de dafin prind culoare pe ambele
parti. In tava se aseaza fileurile de curcan
si se pune peste fileuri untul topit cu foile
de dafin si painea. Se lasd la cuptor o
jumatate de ora. Coniacul se flambeaza
pana scade la jumatate si se toarna peste
fileuri. Se aseazi pe farfurie in forma de
coroana.

Budinca Flambata Nero

Ingrediente pentru 6 persoane - 80 gr
de zahar, 80 gr fiina cernuta, 80 gr de
unt, 200 ml lapte, 4 oud, 100 gr fructe
deshidratate (confiate), 40 ml lichior, 400
ml coniac.

Taiati fructele in bucati mici si ldsati-le la
macerat in lichior o ora.

Framantati faina cu untul inmuiat in
laptele cald. Omogenizati bine, asezati
aluatul obtinut intr-un recipient si

puneti pe foc, amestecand bine pana

se obtine o pastd ingrosata care se ia

de pe fundul cratitei. Luati de pe foc si
adaugati zaharul si galbenusurile de ou
si amestecati foarte bine pana cand se
obtine o pasta foarte densd. Addugati
fructele. Puneti budinca intr-o forma
rotunda, bine unsa cu unt si cu marginile
inalte, la bain — marie in cuptor, avand
grija ca apa sa nu dea in clocot. Lasati

la copt 30 de minute. Cand budinca a
crescut, scoateti-o din cuptor si lasati-o sa
se odihneasca cateva minute inainte de
a o scoate din forma. Se pune in farfuria
in care o serviti se aseaza in centru

se adaugd coniacul si se flambeaza la
servire, Se pune separat o crema de
galbenus de ou, caldd si parfumata cu un
strop de coniac.

Informatii culese si povestite voud de
Ana Fane
Maestru Bucatar International
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Placerea de a bea vin

Suntem norocosi cd, in zilele
noastre, putem sd asociem
oricdrei mdncdri gustoase un vin
bun, careii scoate in evidentd
aromele, iar luatul mesei sé
devind o pldcere. Magazine
specializate, restaurante si chiar
supermarket-uri sunt intesate
cu vinuri de pe cinci continente,
dulci sau seci, rosii sau albe,
linisitite sau efervescente.

E bine sd ai de unde alege, dar e si mai
bine sa stii cum sa alegi. Pentru un
necunoscator, a face o alegere buna din
varietatea imensa de vinuri poate parea
dificil: un vin tanar sau un vin vechi? Un
vin scump sau unul ieftin? Qare vinul
ales se potriveste cu mancarea si este pe
gustul musafirilor?

Este mai usor sa alegem un vin bun daca
detinem cateva notiuni elementare cu
privire la tipurile de vinuri, soiurile de
struguri din care este facut vinul, me-
todele de vinificare si de maturare, tara
de provenientd. Alegerea unui vin de-
pinde de contextul gastronomic si de
gustul fiecaruia. Astfel, o fripturad de vita
insange merge de minune cu unvin rosu,
sec, obtinut din struguri Cabernet Sau-
vignon sau Merlot. Unii prefera vinurile

usoare, cu arome fructoase sau florale,
pe cand altii apreciaza vinurile complexe
si fine, maturate in butoaie de stejar. In
orice caz, chiar dacd avem in pahar un
vin de masa sau un vin exceptional, ceea
ce conteaza este placerea de a bea vin.
Urmatoarele articole din acest serial va
vor imbogati cunostintele despre fasci-
nanta lume a vinurilor. Informatii dintre
cele mai variate si interesante, pornind
de la istoricul vinului, vinul si sanatatea,
continuand cu tarile si regiunile viticole,
soiurile de struguri, tipuri de vinuri, si
pana la asocierea vinului cu mancarea
vor fi cuprinse in editiile viitoare, astfel
incat:

1. Veti putea intelege si savura ceea ce
beti.

2. Veti sti sa cumparati vinuri de calitate.
3. Veti putea detecta defectele vinului.
4. Veti economisi bani, invatand cum sa
alegeti, sa depozitati si sa pastrati vinul.
5. Veti afla cum sa cititi etichetele,
obtinand informatii pretioase.

6. Veti afla cum sa recunoasteti si un
vin cu potential bun de invechire si s3
investiti in vinuri valoaroase.

Insd de ce este vinul atat de interesant
si fascinant?

Motivul pentru care nu bem doar apa
este diversitatea de senzatii, arome si
gusturi pe care le ofera celelalte bauturi.
Bauturile obtinute, precum sucurile de
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fructe si berea contin un grup restrans
de componente aromatice care oferd
arome simple si bine definite.

Placerea oferita de degustarea vinului
creste odata cu abilitatea de a detecta
marea varietate de arome si senzatii
oferite de vin. Existd aproape 5.000 de
componente aromatice in vin si fie-
care vin contine un grup de compo-
nente aromatice in diferite proportii,
iar asta inseamna ca vinul este cea mai
complexa bautura din punct de vedere
al aromelor.

Vinul ne poate transporta in alt timp si in
alt loc. O sticla de vin este o poarta citre
alta lume, ca un album lichid de amintiri.
Caracterul vinului si aromele inchise
intr-o sticla dau o imagine a regiunii
din care provine vinul, evocand amintiri
sau stimuland imaginatia pentru a ne
inchipui cum ar putea fi acea regiune.
Scotand dopul unei sticle de vin vechi,
se deschide o poarta catre trecut. Gustul
si stilul vinului sunt o reflectare a recoltei
acelui an si a dorintelor oamenilor care
l-au creat.

“Aceste arome, amintiri si compania pri-

etenilor intregesc placerea de a bea vin.
Pentru numarul urmator, sa aveti un pa-
har cu vin la indemana!

Marcel Farcas
Degustdtor autorizat
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PREMII PENTRU MEMBRII LEO
SITINERII REMARCABILI

Premiul Leo al anului (Leo - LOY) - Leos
care demonstreaza calitati de conducere

si service pot fi nominalizati si sprijiniti

de catre districtul simplu sau multiplu.
Directorii Lions Clubs International
revizuiesc si selecteaza castigatorii in
cadrul sedintei bordului din lulie. Aplicatiile
se pot face pe site-ul Lions Web. Click pe
“Resources’, apoi “Forms’, apoi “Leo / Youth'.
Premiul Presedinte al Clubului Leo
100% - in septembrie, certificatele de
premiere in alb si criteriile premierii sunt
trimise advisorilor. La sfarsitul anului

fiscal, presedintii Clubului Lions sponsor

si advisorii Clubului Leo prezintd premiul
presedintelui Clubului Leo care a indeplinit
criteriile premierii.

Premiul Presedinte al Districtului Leo
100% - Criteriile premierii si Certificatul de
premiere sunt furnizate Guvernatorului
Districtului in lulie. La sfarsitul anului fiscal,
Guvernatorii Districtelor si presedintii
(chairpersons) Districtului Leo acorda
premiul presedintilor districtului Leo care
fntrunesc criteriile de premiere.

Premiul Lideri Lions in Serviciu - Lions
pot inmana certificate de premiere cu
Pecete de Argint (pentru 50 de ore in
serviciul comunitatii) sau cu Pecete de Aur
(pentru 100 de ore in serviciul comunitatii)
- voluntarilor comunitatii (cuprinzand
membri Leo) cu varste intre 12 5i 18 ani.
Kitul Tineri Lideri in Serviciu este disponibil
pe site-ul Lions Web sectiunea “Resurse”,
Click pe “Publicatii’, apoi “Leo / Youth.”
Premiul Tineri Ambasadori Lions

ai Secolului 21 - Districtele Lions si
districtele multiple pot forma Premiul
Tineri Ambasadori pentru tineri intre 15

- 19 ani, care demonstreaza excelenta in
servirea comunitatii, conducere, academie
si discursuri publice. Advisorii pot incuraja
liderii districtului / multidistrictului Lions in
implementarea programului de premiere.
Ghidul Premiul Tanarul Ambasador Lions
al Secolului 21 este disponibil in sectiunea
“Resurse” a site-ului Lions Web, Click pe

“Publicatii’, apoi “Leo / Youth!

Premiul Cresterea Numdarului de Membri
Clubului Leo - se acorda tinerilor Leo care
recruteaza trei sau mai multi noi membri

in cursul lunii octombrie. Pentru mai multe
informatii cautati pe site-ul Lions Web. Click
pe “Youth Programs”, “Leo Club Program’,
"Leo Membership’, apoi pe "Recruting New
Leos".

Premiul Noi Orizonturi in Responsabili-
zarea Tineretului se confera anual pentru
maximum 3 membri Leo per club care

au introdus tineri din comunitatea lor in
servicii umanitare. Supune nominalizarile
scrise aprobarii Departamentului Programe
Tineret al sediului international.

PENTRU CLUBURI LEO REMARCABILE
Premiul Club Leo de Excelenté (Leo

- 105) - Criteriile pentru acest premiu

Leo sunt: servicii comunitare, succes

in adunarea de fonduri, publicitate si

lideri priceputi. Guvernatorul Districtului
nominalizeaza un club Leo calificat

pe district pentru acest premiu anual.
Aplicatiile sunt valabile in sectiunea
“Resources"a site-ului Lions Web. Click pe
“Forms”, apoi pe “Leo / Youth".

Premiul Emblema Aniversara a Clubului
Leo este trimis de centrul international
citre cluburile Leo la a 10-a, a 15-a, a 20-a,
a 30-a sia 35-a aniversare.

Premiul Emblema Mediu pentru banner
(Leo-303) - Cluburile Leo care completeaza
un proiect de mediu pot primi acest
premiu de la centrul international.
Aplicatiile se pot gasi pe site-ul Lions Web.
Click pe “Resources’, apoi pe “Forms’, apoi
“Leo /Youth”.

Premiile de Extensie Leo Club sunt
trimise de catre centrul international
presedintelui clubului Lions sponsor cand
un nou club Leo este certificat oficial. Pot fi
trimise si alte premii.

Premiul Club Infratit International (fie
emblema pentru banner, fie certificate) se
trimite ambelor cluburi aflate in relatia club
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Leo infratit. Aplicatia pentru premiu apare
n site-ul Lions Web. Click pe “Programe
Tineret”, apoi“Leo Clubs’, apoi “Activitati
Club Leo”.

Premiul Fundatiei Internationale a
Cluburilor Lions (LCIF) include: certificate
de apreciere, certificate pentru chairperson,
emblema pentru banner, ori o placa pentru
club. Pentru mai multe informatii contactati
LCIF la sediul international.

PENTRU ADVISORII CLUB LEO

Premiul Service pentru Advisorii

Club Leo se trimite electronic in kit-ul
presedintilor / secretarilor cluburilor Lions
in luna Martie. La sfarsitul anului fiscal,
presedintele clubului Lions inmaneaza
acesta advisorului clubului Leo, dacd el sau
ea indeplineste toate criteriile premierii.

PENTRU ACHIZITIONAREA ONLINE A
NECESARULUI CLUBULUI LIONS
Premiul Leo de Onoare (L-25) - Membrii
Leo si Lions pot aprecia acei tineri Leo
remarcabili cu Premiul Leo: Medalia de
Onoare.

Certificat de Apreciere Leo (L-11) -
Advisorul Leo sau alti lideri Lions pot
acorda un certificat inramat corespunzator
membrilor Leo care au facut servicii
speciale.

Premiul de Participare (prezenta)
(X-Iyear]) - Secretarii clubului Lions sau
advisorii pot cumpara si oferi tabs pentru
participare 100% cdtre tinerii Leo calificati.
Premiul se poartd impreund cu insigna de
rever a clubului Leo.

Placa Leo (Leo-214) - Placa Leo din lemn
de nuc prezinta doua foite placate cu aur
pentru gravare.

Traducere si redactare
text:

Lion Rodica Dacin

- Clubul Lions Oradea
wyp”

Lion Radu Dacin - Clubul
Lions Oradea
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- Know the warning signs!
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International
Diabetes
Federation

www.worlddiabetesday.org

SO

world diabetes day

¢7@XY World Health
§&®” Organization

%) 1sPAD

Internutional Society for Pediatric
and Adglescent Diabetes
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