Anul IV/-INr18
_iulie-august 2007,

Ly
]
el d TP

Ty
Ty, . i‘
Thiesvonnny ‘."'“1-
" . '\

" ST
1 : an'ﬂ”"h
- ' Tlwy
i Wiy
o - Hamy
" LR ] By Bug
i Wy gyy gy

LET na

i iy
00y g ] I‘
LR 'Eill Wun uy

Whpy

Y - €

@® Conventia Internationala Lions - Chicago, 2007 @ Leo Europa Forum - Leipzig
® Tabara Lions YoUth Exchange - Portugalia @ Noul Cabinet al Guvernatorului
@® Programul National de Hematologie Transfuzionala @ Tabadra Internationala de
Tineret MD334-Japonia @ Concursul “Afise pentru Pace”
® L.C. Bucuresti Atheneum @ L.C. Valcea @ L.C. Rucar Bran

@0
E
=
[+
=
3
i3
3
El




Cuprins

1
2

iN ACEST NUMAR: = -

Nr.18
iulie-august 2007

ADEVARATUL “TRUC” AL EXISTENTEI - editorial

“SCHIMBAREA TREBUIE SA SE FACA DE SUS iN JOS S| DE JOS
INSUS”

- de Mahendra Amarasurya, Presedinte 2007-2008
Asociatia Internationala a Cluburilor Lions
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LIONISMUL

UN UMANISM AL TIMPURILOR MODERNE

Adevaratul “truc” al existentei

lata cd, dupa o lunga vara fierbinte, de-a dreptul “hot” am putea spune, a venit toamna.
Cu vijelii, ploi si inundatii. Natura ne joaci feste imprevizibile. De parca ar fi suparata pe
noi. La nostalgiile de var, abia reveniti din concedii, venirea ad abrupto a toamnei, mult
mai devreme de Echinoctiu, tinde sd ne facd morocinosi. S ne intram mai greu in ritmul
toamnei, a anotimpului bilanturilor. Si totusi! Inteleptul se va bucura intodeauna de ceea
ce are, nu de ceea ce-i lipseste. Va vedea partea plina a paharului.

Adevdratul truc al existentei, spunea cineva, nu este s3 ciutim fericirea, ci sa o creem,
sa o reinventam de fiecare datd, pentru noi insine, intai de toate, pentru cei dragi si nu
numai, mai apoi, astfel incat acest obicei sa devina un ritual zilnic, o provocare constants
a existentei noastre. "Viata este ca un han spaniol - ,griieste” proverbul - nu gasesti in
ea decdt ceea ce aduci cu tine. lar arta de a te simti confortabil in propria-ti companie in
primul rand , si apoi cu restul lumii, se invata uneori mai anevoie decit o limb3 striina. Dar,
repet, se invata.

Avem in fata nostra, in acest inceput de toamni, pana la finele anului 2007, or pana la
finele abia inceputului an lionistic, o multime de provocari - noua echipa guvernamentala,
e in plina desfasurare de forte - organizarea, in octombrie a.c. a Forumului European 2007
care va presupune o veritabild demonstratie de fortd pentru organizatori, aniversarea
Zilei Internationale Leo, bilanturi de final de an, noi mobiliziri in sprijinul celor aflati la
greu, etc. Agenda lionistica se anuntd pling si incitant4. lar noi, gata sa raspundem tuturor
provocarilor constructive. De viata ori profesionale, in general, lionistice, in mod special.

Va urez bun venit din concedii, de pe meleaguri autohtone ori din strainatate, sandtate,
bunastare (materiala si spirituala, deopotrivi) si multe succese in ceea ce intreprindeti.

5@ auzim si sd citim (prin intermediul revistei noastre), dac se poate, numai de bine!

Carmen Purdelea
Redactor sef

Obiectivele Clubului Lions International
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N ‘ THE LIONS

Este o onoare de
a servi ca Presedinte
International. Este de
asemenea, 0 mare pro-
vocare. Acum este mo-
mentul ca membrii Lions
sa-si priveasca destinul
in fata si sa se asigure de
continuarea  succesului
activitatilor lor,

Tema mea preziden-
tiald este ,Provocarea
schimbarii”. Ea reafirma
tema Past Presedintelui
Ross, care a fost ,We
Serve” cu un accent pe
schimbarea paradigmei.
Lumea s-a schimbat, iar
noi, Leii, trebuie sa ne
schimbam si noi.

Practic, ce inseamnd asta? Cluburile trebuie sd gdseasca
modalitati noi de a atrage membri. Trebuie s faca intalnirile mai
atractive, mai interesante. Mergeti inainte si fiti creativi. De exem-
plu, un club poate incerca un concurs karaoke la sedintele sale.
Poate s nu fie o solutie pentru toate cluburile, dar sd functioneze
in clubul tau.

Schimbarea trebuie sa fie de sus in jos si de jos in sus. Va garan-
tez ca leaderii vostri internationali Lion vor lucra pentru o schim-
bare inteligentd, efectiva si de"duraté. Dar acestea nu se vor face
simtite pand cand schimbarile nu vor ajunge pand la nivelul clu-
burilor. Pana cand cluburile nu se vor orienta catre oameni tineri
si nu-si vor intelege necesitatile si dorintele, nu vom putea trece la
spiritul Lion al noii generatii.

intr-adevar, traditiile sunt frumoase si trebuie sa pastram ceea
ce functioneaza. Lions nu are nevoie de o revolutie. Valorile fun-
damentale ale Lions trebuie sa rimand intacte. Nu trebuie sa ne
schimbam personalitatea si ceea ce facem. Trebuie sa schimbadm
doar modul in care facem lucrurile.

Programul meu cere membrilor Lions sa se concentreze pe
cateva initiative. Prima si cea mai importantd, trebuie sa ne re-
branduim Cluburile Lions. Cu alte cuvinte trebuie sa ne schimbam
imaginea publicd. Conducatorii vostri internationali vor lucra din
greu in aceasts directie, dar schimbarea trebuie facuta si la nivelul
clubului. Noua imagine trebuie sustinuta prin materiale atractive si
actuale, fluturasi, brosuri, site-uri Web, anunturi de servicii si proi-
ecte publice, prin care membrii Lions sd schimbe imaginea prin
care sunt perceputi de ceilali.

Trebuie sa addugam noi membri si mai ales membri tineri.
Trebuie, de asemenea, sa credm conducatori mai buni si sd@ ne
promovam relatiile publice. Trebuie sa marim sprijinul acordat LCIF
prin cresterea numarului de membri Melvin Jones Fellow. Trebuie
sa revigoram miscarea Leo pentru a-i atinge potentialul maxim si
sd dezvoltam Lions Quest.

SCHIMBAREA TREBUIE SA SE FACA DE SUS TN JOS SIDEJOSIN SUS

Ultimul, dar cu sigurantd nu cel din urma obiectiv, trebuie sa
realiziam obiectivul financiar al Campaniei SightFirst I, de 150 de
milioane USD sau chiar sa atingem suma de 200 de milioane de
USD. Miza o reprezinta vederea a milioane de copii si adulti.

Pentru noi este un timp al provocarii. Dar este un timp inte-
resant. Ca intotdeauna, serviti cu pasiune si propuneti-va sa va
remodelati comunitatile. Dar, de asemenea, remodelati-va clubu-
rile, daca este necesar, astfel incat serviciile voastre s se dezvolte
in urmatorii ani.

Mahendra Amirasurya, Presedinte
Asociatia Internationald a Cluburilor Lions

A

Mahendra Amarasurya din Colombo, Sri Lanka, a fost
ales presedinte al Asociatiei Internationale a Cluburilor
Lions la cea de-a 90-a Conventie Internationald a asociatiei,
care a avut loc intre 2 - 6 iulie 2007 la Chicago, lllinois,
S.U.A.

Este absolvent al Universitatii din Ceylon. A urmat
cursurile de Top Management ale Institutului International
de Management din Lausanne, Elvetia. De asemenea, de-a
lungul a 40 de ani, a acumulat o experienta considerabila
in domeniul managementului ca director si presedinte a
numeroase companii prestigioase din Sri Lanka.

Presedintele International Amarasurya este Presedintele
Bincii Comerciale din Ceylon si al altor trei companii de
top, precum si membru in consilile de administratie ale
altor importante companii din Sri Lanka. De asemenea, a
fost Presedinte al Camerei Internationale de Comert din Sri
Lanka, al Federatiei Patronatului din Sri Lanka, al Institutu-
lui de Management din Sri Lanka si al Consiliului National
+Agribusiness” din Sri Lanka.

Este membru fondator al Clubului Lions din Galle
(se pronuntd Gaul), a detinut diferite functii in cadrul
asociatiei, inclusiv cea de Guvernator in 1978-1979 si Direc-
tor International intre 1991 — 1993.

Ca o recunoastere a serviciilor aduse Asociatiei, el a
primit numeroase distinctii, ,Master Key Award”, 8 Certifi-
cate de apreciere ale Presedintelui International, 8 distinctii
ale Presedintelui International, ,Leadership Award” si
+Ambassador of Good Will Award”, cea mai inaltd onoare
acordata membrilor Asociatiei. Printre alte distinctii mai
mentionam: ,100% District Governor Award”, ,Extension
Award”, ,15-Year Perfect Attendance Award” si ,Progre-
ssive Melvin Jones Fellow”.

Presedintele International Amarasurya locuieste
impreuna cu sotia sa, Lion Kushlani, de asemenea distinsa
Kcu “Melvin Jones Fellow”, in Colombo, Sri Lanka. /

/

MAHENDRA AMARASURYA
Presedinte international




JIMMY M. ROS
PRESEDINTE LCIF

Dragi prieteni Lions,

M-am bucurat s& ma intalnesc cu multi
dintre voila Conventia Internationala si doresc
5a ne continuam colaborarea si in acest an ca
Presedinte LCIF. in acest an avem multe de
facut pentru a realiza scopul Campaniei Sight-
First Il si de a face mai bine cunoscute in lume
scopurile LCIF,

LCIF clasificatad cel mai bun ONG
din lume

Intr-un raport special dat publicitatii in
5 lulie 2007, Lions Clubs International Foun-
dation (LCIF) a fost considerat3 cea mai buna
organizatie non-guvernamentald (ONG) din
lume. Din 34 de organizatii mondiale, LCIF a
fost consideratd prima pentru programele
sale realizate, responsabilitatea sa dovedit3,
comunicarea interna si externd, adaptarea
programelor la comunitatile inconjuritoare si
intelegerea scopurilor membrilor sii. Anuntul
afost publicatin raportul special al publicatiei
Financial Times ,Corporate Citizenship and
Philantropy”.

Granturi acordate la sedinta din iunie
a Comitetului

La sedinta din luna iunie 2007 a Comitetu-
lui LCIF au fost acordate granturi cu o valoare
de peste 2,4 milioane USD. Cluburilor Lions
din intreaga lume le-au fost acordate fonduri
pentru a sprijini proiecte umanitare, ca de
exemplu parteneriatului cu membrii Lions
din Malaysia pentru un proiect de purificare
a apei (Korea), echiparea unui centru de re-
abilitare pentru handicapati (Italia), marirea
bucatariei si salii de mese la o tabara (Cana-
da) si constructia unei clinici si a unui centru
vocational pentru handicapati (Honduras). De
asemenea, sunt disponibile materiale noi LCIF
pe CD sau DVD care va vor sprijini la promova-
rea LCIF in club sau in district.

Privesc increzdtor anul acesta si va
mulfumesc pentru sprijinul continuu pe
care il acordati LCIF. LCIF este capabild sa-si
indeplineasca misiunea de a ajuta membrii
Lions din lumea intreaga s serveasci cu spri-
jinul vostru. B

R

ALBERT F. BRANDEL
VICEPRESEDINTE |

Albert F. Brandel din Melville, New
York, S.U.A., a fost ales sd serveasca
in functia de prim vicepresedinte al
Asociatiei Internationale a Cluburi-
lor Lions la cea de-a 90-a Conventie
Internationald a asociatiei, care a avut loc
intre 2 - 6 iulie 2007 la Chicago, lllinois,
S.U.A.

Vicepresedintele Brandel este detec-
tiv de politie pensionar,

Este membru al Clubului Lions West
Hempstead din 1975 si membru aso-
ciat al Clubului Lions din Melville.
Vicepregedintele Brandel a detinut multe
functii in cadrul Asociatiei, inclusiv cea
de Presedinte de club si Guvernator de
District. Timp de 10 ani a fost reprezen-
tantul Lions la UNICEF in New York si a
facut parte din echipa de coordonare a
LCIF in actiunile desfasurate la World
Trade Center dupéa 11 Septembrie 2001.

Ca o recunoastere a contributiilor
sale, Vicepresedintele Brandel a primit
numeroase distinctii, printre care ,100%
Club President Award”, ,100% District
Governor Award”, ,Supreme Extension
Award”, si ,Ambassador of Good Will
Award”, cea maiinalta distinctie acordata
de Asociatie membrilor sii. De aseme-
nea, este ,Progressive Melvin Jones Fel-
low”.

Pe langa activitatile sale lionistice,
Vicepresedintele Brandel a servit ca vo-
luntar in Little League si este membru
activ al bisericii sale. A facut parte din co-
mitetul de directori ai Asociatiei
Natiunilor Unite din S.U.A.

Sotia Vicepresedintelui Brandel, Dr.
Maureen Murphy, este anestezista la un
spital comunitar si membra Lion. [

EBERHARD J. WIRFS
VICEPRESEDINTE Il

Eberhard J. Wirfs din Taunus, Hessen, Ger-
mania, a fost ales sd serveasca ca al doilea
Vicepresedinte al Asociatiei Internationale a
Cluburilor Lions la cea de-a 90-a Conventie
Internationald a asociatiei, care a avut loc in-
tre 2 - 6 iulie 2007 la Chicago, lllinois, S.U.A.

Vicepresedintele Wirfs este antreprenor
si presedinte pensionat al propriei sale
companii.

Este membru al Clubului Lions Hofheim
am Taunus din 1985 si a detinut multe
functii in cadrul Asociatiei, printre care;
presedinte de club, presedinte de zona si
de regiune, guvernator de district si multi-
district. De asemenea, a fost presedintele
Fundatiei Germane Lions ,Deutsches Hilf-
swerk”, presedinte al Forumului European,
presedinte al Comitetului International
pentru alegeri la Conventie si director
international. A implementat in mod siste-
matic ,Lions Quest” in Germania, a lucrat cu
«Guiding Lions Foundation”, timp de 10 ani a
pregatit Guvernatorii de district la intrarea in
functie si a lucrat in ,Development Leader-
ship Training System” la nivel de club si de
district. Este de asemenea membru de ono-
are al Clubului Lions ,Kelkheim am Taunus”.

Ca o recunoastere a serviciilor aduse
Asociatiei, Vicepresedintele Wirfs a primit
numeroase distinctii, printre care: ,Club
President’s Appreciation Award”, “100%
Club President’s Award’, “Guiding Lion
Award", “Region Chairperson Award", “Zone
Chairperson Award", cateva ,District Gover-
nor Extension Awards”, o Medalie de Merit,
2 certificate de Apreciere i Recunoastere
ale Presedintelui International, 10 distinctii
ale Presedintelui International si ,Ambas-
sador of Good Will Award”, cea mai inalta
onoare acordata de Asociatie membrilor
sai. De asemenea, este membru pe viatd
al Texas Lions Camp si ,Progressive Melvin
Jones Fellow”,

Vicepresedintele Wirfs si sotia sa, Margit,
de asemenea ,Melvin Jones Fellow”, au doi

fii.
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 PROGRAMUL PRESEDINTELUI
INTERNATIONAL 2007 - 2008

Provocarea schimbari

Mesaj din partea Presedintelui International

Schimbarea este inevitabila si in viitor rata schimbarii va fi mai
rapida decat in trecut.

De la inceputurile cluburilor Lions, organizatia noastra
s-a schimbat atat proactiv cat si reactiv pentru a tine pasul cu
schimbarile sovietdtii. Cele mai importante schimbéri initiate
au fost admiterea, in 1987, femeilor ca membri ai LCl si proiectul
global ,Campania SightFirst” din 1990 cu scopul de a colecta 130
de milioane USD. Aceste schimbari importante au stat, probabil, la
baza filizofiei Lions de extindere in peste 200 de tari.

Cresterea a atins un varf in anul 1995-1996 cu un numar total
de 1,425 de milioane de membri in toatd lumea. in urmétorii 10 ani
numarul membrilor a scdzut cu peste 9%, ajungand la 1,3 milioane
de membri la sfarsitul anului 2005-2006. Mai mult, numarul mic
de membri tineri care adera la cluburile noastre reflecta faptul cd
organizatia noastra nu intruneste aspiratiile tineretului modern.

PROGRAMUL PENTRU 2007-2008

Asociatia Internationala a Cluburilor Lions are membri care
apartin multor culturi diferite si care traiesc atat in tari dezvoltate
cat si in tari in curs de dezvoltare, astfel ¢ un set de programe
standard nu va fi relevant in toate colturile lumii. De aceea am luat
in considerare doua categorii de programe pentru lumea Lions.

1. Programe de baza, aproape universal aplicabile.

PROGRAME DE BAZA

1. Provocarea de a Re-Forma Cluburile Lions
Ce trebuie sa schimbam?

a. Imaginea marcii Cluburilor Lions
b. Membrii

e e

Credinta mea ferma este ca trebuie sa ne reformam cluburile
Lions pentru a fi mai relevante in secolul XXI. In acest program
v-am prezentat mai multe provocari.

Cea mai importanta dintre toate este ,Provocarea schimbarii”
organizatiei noastre, acolo unde schimbarea este necesara.

Dar schimbarile fundamentale trebuie facilitate atat prin leader-
ship (de sus in jos) cat si de cluburi (de jos in sus). Fard integrarea
totala a eforturilor si dedicarea tuturor celor implicati, organizatia
nu va reusi sa implementeze schimbarea.

De aceea, fac un apel serios la toti membrii Lions de a raspunde
pozitiv la ,Provocarea schimbarii”

—

(et
c:'___’__'__MaI;endra Amarasurya

Presedinte International 2007-08

2. Programe specifice pe regiuni/zone, mai relevante pentru
anumite parti ale lumii. (Membrii Lions din aceste zone se pot
concentra, pe langa programele de baza, pe unul sau mai multe
programe regionale/zonale specifice mai relevante pentru comu-
nitatea sau tara lor. De asemenea, membyii Lions din tarile dezvol-
tate pot lua in considerare colaborarea in proiecte din tarile in curs
de dezvoltare bazate pe programe specifice regionale/zonale.)

Cum trebuie sa schimbam?
intr-o organizatie dinamica si relevanta pentru secolul XX
O buna planificare a primirii de noi membri de calitate, concentrandu-ne pe membri cu

varste sub 40 de ani si femei

c. Proiecte

d. intalniri
locatia proiectelor

e. Planuri de viitor

f. Operatii la nivelul Sediului Central

Proiecte bine planificate care sa raspunda nevoilor crescande ale comunitatii
intalniri scurte, mai interesante si animate, prin e-mail, Internet chats, teleconferinte si la

Sa formulam planuri strategice la nivel de club si de district
Finalizarea reorganizarii operatiunilor la nivelul Sediului Central International pentru a

furniza servicii mai eficiente membrilor din toata lumea

2. Provocarea de a creste cu 20.000 numarul membrilor de
calitate

Scopul - o crestere ambitioasa cu 20.000 a numarului de mem-
bri. Un scop foarte agresiv si optimist care poate fi atins numai

prin schimbare. Va voi prezenta in continuare cateva dintre ca-
racteristicile unui membru de calitate, identificate de conducerea
MD306 Sri Lanka. Ele sunt denumite caracterisiticile ,Vital 8” ale
unui membru Lions de calitate si reprezinta un ghid pentru a evita
compromiterea calitatii noilor membri prin cantitate.




The Vital 8

1. Capacitatea de a-si indeplini obligatiile de a fi Lions
2. Integritatea

3. Dorinta de a dedica timp serviciilor Lions

4. Angajamentul de a servi

5. Comportament social acceptabil

6. Dorinta de actiona in echipa

7. Compatibilitatea cu cultura clubului

8. Compasiune pentru alte fiinte umane.

Monitorizarea acesteiactiuni va fi ficuti de o echipa numita
TEAM 20K" (K reprezinta forma prescurtata de la kilo, 1.000).
Team 20K va include coordonatorii comisiilor de extensie la nivel
district si multidistrict si va lucra in colaborare cu structura MERL
existenta.

3. Provocarea de a dezvolta conducatori de calitate pentru
secolul XXI

Arii constitutionale Membrila 1 Cregten %
g 1.07.2006 prevazute crestere
1.S.UA, Ber:i;l:da si Baha- 400,000 +850 0,2
2. Canada 40.000 +150 04
3. America de Sud, America
Centrala, Caraibe si Mexic g g 04
4. Europa 270.000 +5.000 19
5. Orient si Asia de Sud-Est  270.000 +6.000 2.2
6. India, .f\5|a de Sud :ﬁ.frlca si 190.000 +7.500 40
Orientul Mijlociu
7. Australia, Noua Zeelands,
Papua Noua Guinee, In- 40.000 +250 0,6
donezia si Pacificul de Sud
TOTAL 1.300.000  +20.000 1,5

Exista necesitatea de a ne extinde echipa de instructori de cali-
tate pentru a dezvolta un nou tip de leaderi care s3 conduci efec-
tiv miscarea Lions in secolul XXI. Strategiile de mai jos se indreapta
in aceasta directie:

a. Folosirea tehnicilor moderne de dezvoltarea a calitatilor de
conducere

b. Popularizarea invitamantului electronic

c. Conducerea unor seminare inovative de leadership

d. Largirea bazei de instructori de specialitate.

4. Provocarea de a crea 1.250 de noi cluburi cu membri
varstinici si tineri, de ambele sexe

Existd necesitatea de a pune un mare accent pe crearea de noi
cluburi pentru a aduce sange proaspat si idei noi organizatiei, in

special in tarile in care se constati o crestere a mediei de varstd a
membrilor.

Pentru ca noile cluburi si dea un nouimbold activitatii Lions, se
recomanda ca structura lor si fie urmatoarea:

a. cel putin 25-30% din membri sa fie sub 40 de ani

b. cluburile sa fie mixte, cu un aport feminin de aproximativ

25-30%.

Urmatoarele strategii ar trebui explorate;

a. Formarea de cluburi prin Internet (cyber cluburi)

b. Extinderea cluburilor Lions in comunitdtile de expatriati care
devin cetateni ai térii de adoptie.

5. Provocarea de a dezvolta fondul LCIF prin cresterea
numarului de cotizanti Melvin Jones la 350.000

Fundatia Internationald a Cluburilor Lions se bazeaza in special
pe contributiile membrilor de forma Melvin-Jones Fellowships
(MJFs) si Progressive Melvin-Jones Fellowships (PMJFs). Pentru
a realiza finantarea proiectelor globale care contribuie la schim-
barea lumii, trebuie sa crestem substantial sprijinul financiar adus
fundatiei.

6.Provocarea de a creste suma initiala de 150 milioane USD
propusa pentru Campania SighFirst Il la 200 milioane de USD

La initierea Campaniei SightFirst Il in 2005/06 s-a propus ca
obiectiv de baza colectarea unei sume de 150 milioane de USD si
ca obiectiv suplimentar obtinerea sumei de 200 milioane de USD.
Trebuie sa raspundem pozitiv la aceasta provocare folosind strate-
gii inovative pentru colectarea globala de fonduri.

7. Provocarea de a revigora si a dezvolta miscarea Leo la
potetialul sdu maxim

Fiecare club Lions este chemat sa-si formeze propriul club Leo.
Exista necesitatea de interactiune dintre clubul Lions si clubul Leo
sponsorizat, astfel incat tinerii Leo s& se simta necesari. De aseme-
nea, fiecare club sponsor trebuie sa pliteascs obligatiile finaciare
anuale ale clubului Leo.

Numirea in functia de Leo Adviser a unui membru tanar, de
preferintd fost Leo, care sa stabileasca un raport de colaborare cu
miscarea Leo si sd-i asigure stabilitatea.

8. Provocarea de a extinde Programul Lions Quest in 50 de
tari

in general, se stie c3 programul Lions Quest este cel mai ac-
Ceptat program de dezvoltare pentru tineret din lume. Totusi, nu
intotdeauna s-a pus un accent suficient pe acest program.

Din 2005-06 am facut incercéri de a promova mai mult acest
program, prin crearea Lions Quest Advisory Committee. Acestui
comitet i s-a dat sarcina de a promova si a introduce Lions Quest in
cel putin 50 de tari. Va cer ca un numar cat mai mare de districte/
tdri sa adere la acest program.

9. Provocarea de a restructura eforturile globale de relatii
publice si de stabili o noui imagine pentru Cluburile Lions

Exista necesitatea de promova cluburile Lions folosind tehnici
moderne de relatii publice si promovare si de a reface imaginea
cluburilor Lions. Cluburile Lions nu trebuie s fie un secret bine
pastrat ci o filozofie care trebuie facuta larg cunoscuta publicului
mondial prin programe eficiente, locale si globale, de relatii cu
publicul.

a. Prin accentuarea initiativelor locale

b. Prin suport financiar acordat districtelor si multidistrictelor
de catre LCI.

Concluzii

Provocarea pe care v-o adresez, membri Lions din intreaga
lume, este de a va implica mai mult in realizarea programelor de
baza si de a initia unul sau mai multe programe regionale/zonale,
folosind minunatele resurse umane de care dispunem. Membrii
Lions, impreuna cu sotiile lor, Lionesele si tinerii Leo constituie cea
mai puternica forta umanitara capabila sa schimbe in bine lumea
noastra.
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SEMINARUL VDG - CONCLAV DE EXCELENTA

Dupa ce am trecut cu bine de zborul peste ocean si de furci-
le claudine ale vamesilor americani, ne-am instalat confortabil in
spatioasa incapere de la etajul 33 a hotelului Mariott Downtown,
din centrul aerisitului oras Chicago, intrezarind, printre zgarie no-
rii din fata noastra, apele linistite ale lacului Michigan. Sosind mai
devreme cu doua zile, ne-am propus vizitarea, (chiar si pe ploa-
ie) unuia din cele mai frumoase orase americane, ce gazduieste
printre altele nu numai o colonie reprezentativa de romani, ci si
de europeni, peste 75% din resursele financiare ale orasului fiind
asigurate de fosti si actuali rezidenti ai batranului continent.

Seminarul viitorilor guvernatori numiti DGE (district gover-
nor elect) a debutat joi, incepand cu ora 745, cu inregistrarea
participantilor, primirea mapelor si o sesiune fotografica, fiecare
Guvernator districtual pozdnd impreund cu sotia in compania
Presedintelui International din anul 2007-2008, Mahendra Amara-
surya si sotia sa, Kushi.

A urmat primul seminar, de fapt un preseminar, rezervat gu-
vernatorilor Districtelor singulare (care nu au atins nivelul de mul-
tidistrict). Aici, in compania viitorilor guvernatori din 32 Districte
euro-afro-asiatico-maghrebiene, sub competenta coordonare a
lectorului nostru PID Nesim Levi, am trecut la disecarea regula-
mentelor internationale si a “Manualului guvernatorului”, manual
pe care, dupd ce |-am impartit intre noi si l-am studiat pe micro-
grupuri, l-am prezentat si dezbatut in plen.

Masa de pranzafost o surpriza pentru toti. Amestecati “stiintific”
de un calculator, asa incat, in fiecare zi s& fim asezati la masa in
compama altor DGE de pe tot mapamondul, intr-o sald imensé ce

LUMEA ESTE IN MAINILE VOASTRE

gazduia peste 700 de viitori guvernatori am fost serviti cu trei feluri
de mancare (antreu, fel de baza si desert) de o ceata de chelneriin
mai putin de o ord. La numai 45 de minute de la inceperea mesei
singurii care se mai gaseau in sala erau DGE din Europa de est (bul-
garul, ungurul si romanul

- adicd eu).

Seminarul a continuat si dupa amiaza, finalizdndu-se pe la ora
19.00, cu o vizitd la sediul central LCI, la Oak Brook. Spre mirarea
noastra, vizitarea sediului a insemnat iesirea din Chicago, trecand
prin cartierele chinezesc si italian, la o distanta apreciabild (de
aproape o ora). Primiti cu prietenie si caldurd de angajatii ramasila
sediu, am respirat aerul incdrcat de lionism al locului de unde este
coordonatd activitatea a peste 43.000 de cluburi. Ficare colt, fie-
care birou inseamna LCIF, Afise pentru pace, evidenta membrilor,
evidenta cotizatiilor, Concursul de muzica, Sight First Il legatura cu
UNICEF si altele ce apartin de complexele activitati derulate prin
Cluburile Lions.

Seminarul propriu-zis a inceput de vineri dimineata, (29 iunie),
cand toti cei 700 de viitori guvernatori, impreuna cu sotiile, au fost
imbarcati in autobyze (tot in timp record), deplasdndu-ne la Mc
Cormick Palace pentru a participa la ceremonia de deschidere. Au
fost momente de reald incantare si emotie, modul de organizare si
desfasurarea a ceremoniei, discursurile, micile scenete de prezen-
tare a istoriei LCI si filmele despre realizarile de pe tot mapamon-
dul imbogatind programul si fdcand sa treaca neobservate cele
aproape trei ore de stat in sala.

Dupa ceremonie, consortii au ramas pe loc participand la un
scurt seminar despre ceea ce inseamna a fi sot/sotie de guvernator,




ce inseamna sa ai alaturi pe cineva al cirui timp liber este impartit
intre Lions, familie si odihnd, Ce inseamna s3 ai o alt3 ordine pe
lista de prioritati.

Dupa masa de pranz, reimpértiti pe
grupe, ne-am dus fiecare in sala lui de
seminar. Eu am facut parte din grupa 19
SWl (engleza) unde, sub indrumarea mento-

1 rului nostru PID Ernst Musil ne-am reu-
nit viitori guvernatori din Grecia-Cipru
(D117a Manolis Samoilis si D117b Stelios
Prokopakis), Ungaria (D119 Simon Zoltan), Polonia (D121 Katarzyna
Gebert-Zaremba), Rusia (D123 Alexander Sergheevici Burmistrov),
Israel (D128 Shalom Zacharia), Slovenia (D129 Lorena Hus) si Bulgaria
(D130 Nedyalco Ts Mladenov). Din pacate lucrarile au fost ingreuna-
te de prezenta a 4 translatori (fosti DG sau CC), guvernatorii Rusiej,
Greciei si Israelului vorbind prea putin sau deloc limba seminarului,

Lucrarile seminarului s-au intins pe 4 zile, zile de munca si eufo-
rie lionistica, zile in care s-a muncit mult, s-a ras mult si s-au legat
prietenii. Sesiunile din timpul seminarului au atins nu numai pro-
blematici legate de activitatea guvernatorului si a cabinetului, ¢i si
implementarea programului IP Mahendra Amarasurya de “provo-
care la schimbare” in activitatea districtelor. Mai putine intalniri tip
sedinta — mai mult “fun”, mai multe zambete, excursii, spectacole,
karaoke. Intalniri atractive cu invitati interesanti, cu un accent cres-
cut nu numai pe recrutare ci si pe mentinerea efectivelor din Club,

Ul
-

» CHICAGOQ, 2-6 IULE 2007

WE CAN... WE WILL... WE MUST SUCCEED!

Problematica atinsa a fost cea legatd de: arta recompensarii
membrilor, cresterea si mentinerea efectivelor, regulamente si
constitutie, LCIF - Sight First II, s.a.. Venind la seminarul DGE cu
tema “prea bine facutd” am fost solicitat si fiu un fel de “sef de
clasa” si chiar sa sustin o parte din seminar - cea referitoare la se-
lectarea si pregatirea staff-ului districtual, workshopuri, seminarii
de VP, re-zonarea districtului si implementarea programului IP in
D-124 Romania. A fost momentul cind am fost mandru de mento-
rii si consilierii mei din District, de pregétirea si scoala lionistici de
care am beneficiat prin intermediul prietenilor Lions de acasi. O
noua surpriza a fost cand, la un moment, dat IP Mahendera Amara-
surya aintrat in sala de seminar si mi-a adresat personal o serie de
intrebari de nu stiam la repezeald pe unde si scot camasa. In urma
miniexamenului sustinut involuntar i-am oferit fanionul D-124 cu o
dedicatie si l-am invitat la Euroforumul de la Bucuresti.

S-au facut promisiuni de jumelaje, de creare de zone si arii de
lionism in care, prin efortul interdistrictual reunit al cluburilor, s3
se incerce a ridica la o treaptd superioard activitatea caritabila,
specifica cluburilor nostre. Ne-am despartit planificand jumelajul
districtelor balcanice (Bulgaria, Romania si ambele districte din
Grecia) si jumelajul districtelor din arcul carpatic (Polonia, Ungaria,
Cehia si Romania). Viitorul va decide finalizarea jumelajelor atat
pe plan declarational cat si pe cel real, al activitatilor comune., in
pauze am facut turul seminariilor diseminand sute de pliante si
invitand cursantii sa participe la Euro Forumul 2007 Bucuresti, for-
madnd delegatii ale districtelor ce urmeaza a le coordona.

in ultima seara, ceremonia de absolvire a inchis seminarul DGE
fiind urmat de un banchet care a reunit peste 1200 de persoane
de pe tot globul pdmantesc, “pinguini albi i negri”, cum remarca
unul dintre participanti, din aproape toate cele peste 200 de tari si
arii geografice unde Lions este prezent. A fost o sear3 unde ne-am
facut noi prieteni (indieni, japonezi, americani, neo zeelandezi) si
ne-am intalnit cu cei vechi (europeni, in special)
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CONVENTIA INTERNATIONALA-PROVOCARE LA SCHIMBARE

A urmat Conventia Internationald propriu-zisa, momentin care
delegatia roméana s-a reunit la ceremonia de deschidere, audiind
in grup compact lucrdrile si dand onorul drapelului Romaéniei in
momentul trecerii aceatuia prin
sala in cadrul defilarii steagurilor.
Din delegatie au facut parte Sorana
Popa, Alice si Razvan Rotta, Carmen |

si Ben Ancar, si Jacky
Dumitru, Niels Sch-
necker, Kati si Andrei
Kozma.

Ziua participam la
lucrdri, raspanditi pe

la diverse seminarii si workshopuri, seara participand la diversele
receptii si serate organizate de districtele prietene; bun prilej de a
face lobby Forumului, bun prilej de lega noi prietenii. A fost mo-
mentul cand am realizat cd prea usor am abandonat ideea unei
seri romanesti la Chicago, am impresia cd puteam fi mai eficientiin
popularizarea imaginii Romaniei.

O parte din delegatia romana a participat la masa festiva orga-
nizata pentru contribuabili in contul Melvin Jones si, de asemenea,
la micul dejun al medaliatilor pentru cresterea numerica a districte-
lor Lions. Aici am fost printre cei 12 finalisti ce se apropiau de suta de
membri, dar sansele noastre au scazut dramatic fata de J. B. Singh
Choudhary DG al D-321D India - care a primit medalia suprema de
sponsorizare a 932 de noi membri.

Un moment de relaxare am avut in dupa amiaza in care am
participat, ca spectatori, la un meci de baseball unde echipa locala
(White Soks) a luat o bataie pe cinste. A fost extraordinar- am man-
cat nenumadrati hot dogsi si cutii de floricele, am baut Budweiser la
pahar si Coca Cola. Dupa trei ore de meci (joc) incd nu intelegeam
nimic, dar muzica era buna si aplaudam de zor si noi impreuna cu
miile de spectatori americani iar artificiile de la sfarsit (4 iulie, Ziua
Independentei) au fost spectaculoase.

Defilarea districtelor a fost
momentul care ne-a reunit, de §
aceastd datdimbracatiin costume
traditionale romanesti. Nu pot sa *
spun cd exact asa mi-am imaginat ca se va derula defilarea aniver-
sara a Lionismului de 90 de ani - nu in centrul orasului (ocupat de
saptamana gastronomiei Windy City) ci undeva spre marginea intre
marginea sudica a parcului central si lacul Michigan, un fel de defila-
re noi pentru noi, cu o dunga subtire de Lionsi pe marginea drumu-
lui si o tribuna improvizata pentru liderii nostri mondiali. Ceremonia
de inchidere a fost pe langd numeroasele cuvantari, defildri si mo-




mente de spectacol, momentul investirii Presedintelui International,
concomitent cu investirea District Guvernatorilor prezenti in sald. A
fost momentul cand Razvan mi-a rupt panglica, adici mi-a tras-o in
ovatiile generale, transmitand astfel puterea executiva la nivelul D-
124 Romania.
LEII MIORITICI LA NEW YORK

Cu treaba terminata la Chicago, o parte din noi ne-am indreptat
spre New York. Cazati in buricul targului, Time Square colt cu Broa-
dway, ne-am facut un program de vizitat Manhattanul si muzee-
le (Metropolitan, Central, Arta Moderna —Brancusi,s.a.) program
impestritat cu shoping in aer conditionat (afars erau 42 de gra-
de la umiditate maxima), iar seara, cu spectacole (unul pe zi), pe
bulevardul teatrelor, urmati de o masa luati impreuna. Contrar
asteptarilor, méncarea era gustoas si variats, fructele si zarzava-
turile aromate si dulci, iar servirea enervant de rapida si corecta.

Programul newyorkez a inclus vizi-
ta intregului grup la ambasada roma-
na unde am avut placerea de a discuta
cu Pietro Pavoni (consulul general al ; ;
Romaniei) si cu Mihnea Motoc (ambasadorul permanent al Roma-
niei la ONU). La discutii a participat si Norica Nicolai, un vechi Lions
al Clubului de la Mogosoaia. Am convenit ca, in viitorul apropiat,
sd tinem legdtura prin intermediul e-mailurilor si sa furnizim pe-
riodic materiale despre lionismul romanesc; lucru repetabil si cu
alte ambasade, multi ambasadori ai nostri avand doar cunostinte
tangentiale despre miscarea noastra.

De asemenea, am vizitat sediul ONU si sediul UNICEF, unde am
stat de vorba cu responsabilul zonei europene - ocazie buni de
a-mi imbogati cunostintele despre destinatia fondurilor si coope-
rarea Lions / ONU. Am putea si noi, ca in activitatea de Club sau
District sa producem diferite materiale spre vanzare, materiale ce
ar putea contine in pret o cota aparte pentru realizarea de fonduri
necesare diverselor programe de sponsorizare. O prima aplicare a
acestei idei va fi colectarea de fonduri prin intermediul anuarului

Lions 2007, suma colectata fiind folositd pentru sponsorizarea de-
plasarii la Euroforumul 2008 de la Cannes a tanarului ce va repre-
zenta Districtul nostru la Competitia muzicald (instrument vioars).

e
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Ne-am intors in
tara, obositi, dar
plini de informatii,
urmand a pune in
aplicare  noianul
de cunostinte si
experiente  acu-
mulate de-a lungul
celor peste doud [
saptamani de lio- |
nism international. |
Ne-am intors |
mai prieteni, mai |
convinsi ca, daca
suntem uniti, pu-
tem sa schimbam
lumea, incepand
chiar aici la noi,
putin cate putin |
—-dand exemplede |
urmat  semenilor
nostri din cetatile
unde ne desfasuram activitatea de zi
cu zi. Puterea de a schimba lumea este
in mainile noastre. ..

——

We're Glad
You're Here!

Lions Clubs B
International B8

90 th
Convention

CHIGACO

S S

Consemnat si fotografiat de |
Sorana POPA, Alice ROTTA,
[_Rizvan ROTTA 5i Andrei KOZMA
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| incd de anul trecut, Districtul 124 Romania si-a stabilit drept
prioritate nationald promovarea dondrii de sange, fiind semnat
in acest sens un parteneriat strategic cu Institutul de Hematologie
Transfuzionala din Bucuresti. Acest parteneriat a fost considerat ca fi-
ind benefic atat pentru reteaua de transfuzie din Romania care ar avea
puse la dispozitie resursele de voluntariat ale Lionismului ca substitut
la lipsa de implicare a Crucii Rosii, cat si pentru District, in mai mare
masura apt sa promoveze in presa
Lionismul, date fiind prevederile
Legii 282/2005, care, la articolul 15
(5) prevede ,Promovarea donarii de
sange prin presa, posturi de radio si

= n

televiziune este gratuita.

YY)
=8/

Un prim pas a fost
facut in primavara anului
2006 cand Cluburile Li- |
ons si Leo au organizat de §
Ziua Mondiala a Donadrii
de Sange o actiune la
care unul dintre donatori a fost insusi Ministrul Sanatatii, d-I Eugen
Nicoldescu. A fost un adevérat spectacol baletul pe role executat de
Leutii care impérteau prin Bucuresti fliere pentru donarea de sange.

in ciuda intarzierii, din motive organizatorice, cu care a fost sem-
nat Protocolul de colaborare cu sistemul national de transfuzie,
acest eveniment a avut loc si s-a dovedit, in timp, a fi in program de
succes. Din acesta spicuim ...

PRIMELE ACTIUNI

1. Au fost elaborate 8 tipuri de afise, in romana si maghiara - in
colaborare cu L.C. Decan Sf. Gheorghe alaturi de Leo Rainbow-5f.
Gheorghe si Leo Sunshine-Bucuresti. Urmeaza sa se elaboreze si
in germana si sarba.

2. Afost initiat, in colaborare cu Primaria Sf. Gheorghe si Inspec-
toratul Scolar Covasna, un concurs interlicee pe tema afiselor pt.
donare. Premiile vor fi decernate cu ocazia zilei turismului covas-
nean.
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RESPONSABILi DIN PARTEA LIONS Dr.Andy Rosin si VDG2

3. Afost demarat, impreuna cu secretarul districtual 2005-2006,
Niels Schnecker, negocieri pentru cel putin o emisiune la B1TV pe
tema parteneriatului Lions-donare, si impreund cu VDG Andrei
Kozma, o emisiune la Duna TV.

4. Toate aceste actiuni au fost descrise conducerii Consiliului
Europei (organism mandatat de UE pentru a gestiona transfuzia
in Europa), respectiv D-nei Secretar General adjuct, d-na Maud de
Boer-Buquicchio, find apreciat faptul ca este vorba de primul par-
teneriat tranfuzie-ONG din Romania.

5. Au fost puse la dispozitia |.N.HT. - 22 de paturi automate ul-
tramoderne, din donatie mediata de L.C. Tarabostes (Mihai Bibicu)

6. S-a elaborat metodologia de redactare si expunere a afigelor

AFISELE-METODOLOGIE

4 Nu trebuiesc aprobate de Ministerul Sanatatii.

4 Se cere in schimb aprobarea primariei pentru afisaj.

4 Nu se percep taxe de afisaj — este propaganda pentru sdnatate
publica.

4 Se vor afisa in locurile special amenajate

4 Au incluse sigla Centrului INHT din resedinta de judet in care
se afiseaza

¢ Obligatoriu, se include si sigla Lions.

# Se potvinde locuri de sigle pentru publicitatea firmelor sponsor.

¢ Afisele vor fi elaborate si avizate de Comisia Districtuala

4 Clubul Lions Local la tipareste.

¢ Sunt livrate sub forma -
JPG.

aproximativ 4-5 RON. gD
4 Se tiparesc in numar re- ===
strans — apar si altele noi.

SRR

ZIUA MONDIALA A DONARII

Ziua Mondiald a Donarii de Sange, aflata sub egida atat a ONU cat
si a Consiliului Europei, are menirea de a marca importanta donarii de
sange si a autosuficientei in acest domeniu pentru fiecare tara.



CARITAS

La Spitalul Clinic Caritas, Ministrul Sanatétii insotit si
de alte persoane marcante din cadrul ministerului a do-
nat sange in cadrul unei actiuni mai ample cu ocazia Zilei
Mondiale a Donarii de sange.

Evenimentul de la Spitalul Clinic Caritas a fost organi-
zat, in colaborare, de catre Clubul Lions (partener oficial
al transfuziei in Romania) si Clubul Rotary, sub auspiciile
Institutului National de Hematologie Transfuzionald CT.
Nicolau si cu sprijinul logistic al Certrului de Transfuzie
Sanguina Bucuresti.

LEO iN ACTIUNE

In acest an lio-
nistic ne-am pro-
pus sa intensificam
cooperarea cu sis-
temul de transfuzie
si sa incercam sa
mobilizam un cat
mai mare numar de
onatori.

Am auzit cu to-
tii de transplantul
de mdduvd, exact aga cum am auzit de naveta spatiald
Atlantis sau de alte lucruri care ni se par sciente fiction.
Ei bine, lucrurile nu stau chiar asa: transplantul de celu-
le stem hematopoietice cunoscut sub numele de trans-
plant (autolog) de maduva, departe de a fi ceva iesit din
comun, reprezintd o abordare terapeutici de primi linie a
leucemiilor, de exemplu, in majoritatea tarilor europene.
Din pacate, in Romania el constituie o raritate, majoritatea
pacientilor fiind pe liste de asteptare pentru o clinica de
peste hotare.

In Germania, de exemplu, recoltarea si conservare
celulelor stem se efectueaza de centrele de transfuzie
sanguina, cel mai performant fiind cel care deserveste Ba-
den-Wurttenberg
Hessen.

Vom incerca, de
asemenea, sa initi-
em o cooperare cu
Cluburi din Germa-
nia, din landul Ba-
den-Wiirttenberg, in
{ vederea introducerii
unei noutdti in trans-
fuzia din Romania
- si anume conge-
larea mesej eritroci-
tare care ar da posi-
bilitatea creerii unei
Rezerve Nationale
b - Sange atat de

necesara in cazul unor catastrofe
sau accidente colective.

Datoritd parteneriatului stra-
tegic dintre Lionismul romanesc
si sistemul national de transfu-
zie, unul dintre obiectivele pe
care actualul Cabinet si le-a propus consta in a colabora
cu Cluburile Lions din Frankfurt in vederea formirii de
personal calificat pentru recoltarea si crioconsevarea ce-
lulelor stem in vederea punerii lor la dispozitia clinicilor
interesate de transpantul de maduva. We servelll

TRANSFUZII:

Persoane care pot fi donatori de sange vor avea:

# varsta cuprinsa intre 18-62 ani;

# greutatea corporald minima recomandabila - 58 kg;

# tensiunea arteriald maximd sd nu depaseasci 200
mmHg, iar cea minima, 100 mmHg;

Se recomanda ca donatorul s& nu prezinte afectiuni de
genul: boli de piele, sechele pulmonare, operatie de ulcer.

Intervalul de timp intre doud donéri de sange nu poate
fi mai mic de 72 zile.

Donarea de sange este recomandata hipertensivilor
(pana la 20).

La o donare se recolteaza 450 mililitri sange.

De Pagte,
fa-i un cadou superb:

< WANTED~
§ a0,

S o fodeonine

B R S —

e

Contazd mumai ceea ce g5t 11!

Hifveazd o VIATA 1
Doneazd onarific SANGE 111
¢ L

AM UITAT CAND
AM DONAT ULTIMA DATA
SANGE...

TU It MAI AMINTESTI?
TE ROG NU UITAL!!

 AVEM NEVOIE
d_ verwen @

Nu mai sta pe ganduri !

MONDIALA
ATORULU| DESANGE

Doneoza sange!
Salveoza o viata!
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de neuitat

in perioada 22.07.-09.08 2007, cu sprijinul 5 ElAeE N =
Lions Club Cluj-Napoca, am petrecut trei g ! y
saptamani superbe pe meleagurile
germane, mai precis in Bavaria de Sud.
La plecare, nici unul dintre noi doi nu
binuia nimic din programul antrenant ce

urma sa inceapa:

m plecat spre aeroportul din Budapesta, ajungand

tarziu in noapte. Dimineata am decolat cu destinatia

Miinchen, unde am fost intampinati de gazdele noas-
tre, familiile Feith si Ollendorf.
Acestia din urma
ne-au primit cu
mancare  speci-
fica zonei. Dupa
un pranz copios, a
urmat “despartirea
noastrd”, deoare-
ce unul din noi a
ramas in  Murnau,
jar celalalt a plecat
cu domnul Feith, in
Schongau. Fiecare a
petrecutinlocalitatile
mentionate 5 zile de
vis, in sanul unui ca-
min bavarez, unde a
gustat viata si obice-
iurile locului.

A urmat etapa a
doua a periplului nostru. Un ochi
a plans, celalalt a ras. Ne-am in-
tris-tat la plecarea din casele gaz-
delor, dar eram fericiti de a ne re-
vedea si de a mai vorbi in dulcele
grai romanesc.

in gara din Gunzach, i-am
intalnit pe Peter Ross, coordo-
natorul nostru, si pe ceilalti
participanti la camp (din Ro-
mania, Bulgaria, Croatia, Bela-
rus, Slovenia, Ungaria, Polonia,
Slovacia, Finlanda). Dupa ce-am
schimbat cateva priviri timide, am plecat cu totii citre Kurb-
sen, unde am locuit pe proprietatea unui cetdtean simpa-
tic, pe nume Uwe. Aici am avut prilejul sa ne cunoastem
mai bine, s3 gitim ca la noi acaséa si sa ne testam limitele.
in fiecare zi programul era foarte bine structurat: trezi-
rea la ora 6 si apoi pornirea catre diferite destinatii. Una
dintre acestea a fost Austria, un loc unde am impins
lucrurile la extrem prin practicarea unui sport numit
canyoning. Acesta presupune o “excursie” printr-un rau
rece ca gheata, presarat cu diferite obstacole: prapastii
si sarituri in apa de la mare inaltime.

Urméitoarea oprire a fost Ingolstadt, un oras cochet din ini-
ma Bavariei. Aici am avut deosebita plicere de a-| intélni pe dis-
tinsul guvernator Rolf Hess, al districtului Lions, care a organizat
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aceastd tabard. Dumnealui ne-a insofit in
permanenta si ne-a pregatit cteva activitati
culturale si distractive: vizitarea muzeului
Audi, a Universitatii Ingolstatd si multe al-
tele.

Privind cu regret in urma, 3 episoade ale
campului s-au epuizat aproape batand din
palme. Cu totii constientizam deja apropi-
erea inevitabild a despartirii. Insa ne mai
consolam cu cele 4 zile pe care urma sd le
petrecem in vestita metropold Minchen.

Pe langa cumparaturi, am avut oca-
zia sd vizitam centrul orasului,
pe biciclete, insotiti de un ghid.
 |ubitorii de fotbal au admirat
grandiosul stadion Allianz-Are-
na, care pentru unii nu poate fi
decat un vis, iar intregul grup
s-a putut delecta la 0 minunata
terasa tipic bavareza, (avand o
capacitate de 4.000 de locuri), cu
gustari si bere.

Ultima seard am petrecut-o
impreund cu majoritatea gaz-
delor si cu domnul guvernator,
la un restaurant din apropierea
hotelului nostru. Aici am
schimbat impresii si
am depdnat amintiri.

Dar, iata, a ur-
mat §i ziua cea mare,
cand, printre lacrimi,
am reusit, cu greu, sa
ne ludm ramas bun.

Réazvan ANDRIESEI si
Sergiu CIURDARIU |




“Cu mic, cu mare” este o initiativa destinata strangerii de fonduri exclusiv pentru finantarea de burse scolare alocate ele-
vilor musceleni meritorii, care sunt in situatii financiare precare. Aflati la cea de-a a doua editie “Cu mic, cu mare”, membrii clu-

CU MIC, CU MARE

LIONS SIZILELE MUSCELENE

bului “au servit”, la standul din piata Primariei, mici si racoritoare. Subliniem ci incasarile au fost destinate integral finantarii
programului de burse “Noi servim”, membrii clubului Lions “Rucir Bran” suportand din resurse proprii costurile actiunii.

“Cu mic, cu mare”, am avut posibilitatea de a sprijini, printr-un gest simbolic, pe de o parte membrii clubului Lions “Rucar Bran” in
calitate de grataragii ad-hoc, pe de alti parte, dumneavoastra sarbatoritii zilei, stransi laolalta de dorinta de a demonstra ca muscelenii

isi pot sustine valorile.

La sediul primariei, o serie de personalitati locale au fost premiate sau
li s-a decernat titlul de cetatean de onoare - bun prilej de a mediatiza
miscarea Lions - guvernatorul districtual vorbind cu experient3 despre
ceea ce inseamnd a fi Lions i cum se pot implica oamenii cu suflet ales in
ajutorarea neconditionatd a semenilor aflati in dificultate. Au fost prezenti
mai toti muscelenii, oameni de vaza ai urbei, care dupa festivitate si-au pus
sortul cu inscriptia Lions i, alaturi de membri Lions, (printre care si primarul
Andrei Cilin) au servit in piata publica, strangand fonduri.

Sambita, 21 iulie, in cadrul “zilelor Campulungului’, am primit “la
munca” invitati ce ne-au onorat din partea Districtului 124 Roménia pe
insusi DG Andrei Kozma, din partea Clubului Decan Sfantu’ Gheorghe pe
dr .Andi Rosin - Presedintele Zonei 15. Pe rand, cate 2 ore, fiecare membru
al clubului dar si invitatii, au trecut pe la grétar, atrigand atat atentia pre-
sei locale, care a relatat pe larg in jurnalele de stiri evenimentul, cat si altor
exponenti ai comunitatii atrasi de idee (concretizat in mai multe cereri de
adeziune la Club).

Astfel c&, pe langa rezultatul direct, doua burse scolare, am reusit sa
prezentam ideea la 4 jurnale de stiri tv, la 6 jurnale radio si in 2 ziare locale.

Dan $AIN, Presedinte zona
iEniel CENUSE, Presedinte Lions Club Rucir-Bran

Lions Club Rucar
Bran a ajuns la maturi-
tate si ,a facut pui”, in
iunie 2007, cand prin
entuziasmul si daruirea
L vicepresedintelui clubu-
lui Dorin Mirea, au avut
loc primele intalniri ale
tinerilor. La intanirea de
constituire a reusit sd ne
ajute domnisoara Agnes Toma, presedinte al districtului Leo
Romania. Pentru inceput sunt 35 de tineri suficient de entuziasti
pentru a-si incepe si prima lor actiune.

siiata-ialaturideLeilazileleMunicipiuluiCAmpulungajutandu-
i laactiunea” cumic, cu mare” dar promovand si propria actiune.
Astfel ca au pregatit 50 tricouri cu insemnele LEO si cu indemnul
de a ajuta. Fiecare tricou s-a vandut cu 30 RON, aducand astfel
bani pentru inca o bursa scolara. Succesul actiunii s-a datorat, pe
de o parte, ambitiei leutilor, iar pe de alti parte, mesajului lor clar.
Tn 4 ore stocul de tricouri s-a epuizat. Rezultatul, unul cu care noi
leii am fost foarte mandri, le-a dat tinerilor musceleni increderea

ca o astfel de organizatie poate prelua cu succes o parte din entuzi-
asmul si vigoarea varstei tinere in scopuri mai mult decat benefice.

Silviu MIREA
Presedinte Leo Club Rainbow

Dan SAIN
Presedinte zona 7-8
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LEO EUROPA FORUM 2007

Leipzig / Germany

Presenta-
tion Of Countries.
Actiunea s-a desfasurat
in doua parti. In prima
parte, fiecare tara si-a
prezentat activitatile
si, in a doua parte, ne-am reprezentat tarile prin mancaruri si
bauturi. Standul nostru a cuprins bere Stejar si Silva, vin Vampir,
palinca si pliante cu Forumul European Lions 2007 de la Bucuresti.
Dintre toate, palinca a avut cel mai mare succes.

Social Activity Day In prima zi a forumului ne-am dus toti in
oras la monumentul Batalia Natiunilor unde a avut loc un mara-
ton de caritate. Leo din toata Europa si zona mediteraneana,
impreuna cu locuitorii orasului Leipzig (cu varste cuprinse intre
4 si 50 de ani) au alergat multe sute de km strangand un total
de 7.000 euro pentru asociatia numita Wege. Asociatia Wege se
ocupa de copiii care provin din familii in care unul din parinti are
disabilitati psihice.

Workshops. Workshop-uriles-autin

din C nitz. Delegatia noastra a part
este ume Future of ILO
ok La Prima au avilit i

;c{,itgé, persoand ca

qu L
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orumul European Leo din acest an a avut loc in perioada 4 - 11 august 2007, in
F orasul Leipzig din Germania, reunind peste 300 de membri Leo si Lions din Europa
si zona mediteraneana. Pe parcursul evenimentului am fost cazati la hotel Ramada,
de 4 stele. Forumul a inclus si vizite in orasele vecine, cum ar fi Dresda si Chemnitz.
Delegatia romana a fost dublata anul acesta, fiind reprezentata de catre Agnes Kozma
ILO (International Liaison Officer) District 124 Leo Romania si Paul Nastase, Vicepresedinte
fondator Leo Bucuresti Wings. Participarea la acest eveniment a costat 1.000 euro-pax, in-
treaga suma fiind suportata din finante personale. O parte din materialele folosite pentru
prezentarea tarii a fost sponsorizata de catre clubul Lions ,Tarabostes” din Bucuresti.
Dintre activitatile desfasurate in cadrul acestui Forum mentionam urmatoarele:

04.08. - 11.08.2007

se ocupe ILO, cand si de cate ori este necesar sa se reintruneasca
consiliul ILO si care vor fi obiectivele acestui consiliu pe termen
scurt. |deile principale reiesite din aceasta intrunire au fost ca per-
soana care ocupa aceasta functie ar trebui sa fie in primul rand
un bun cunoscator al limbii engleze; apoi, cea mai importanta
sarcina a acestei persoane ar trebui sa fie comunicarea (schimbul
de informatii), ar trebui sa avem 4 sedinte pe an si primul obiecti

ar trebui sa fie construirea unei pagini de internet internation
Leo. La a doua intrunire oamenii s-au impartit in dou g
care citisera deja constitutia, au facut un tabel carejsdifaca

idere s-a votat noul steag akferumului
Orycontinute. Delegatia noasgra-a facut
forfparticipantilor la Forumull E}‘Jropear#

Agnes Kozma Katalin,

International Liaison Officer
Immediate Past District President Leo Romania %
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Youth Camps
& Exchange

abéra LYE din Portugalia m-a frapat de la inceput prin

numadrul relativ mic de participanti pe care organizatorii

i-au acceptat: 17, dintre care 5 bdieti si 12 fete. In final s-a
doveditinsa un lucru benefic, deocarece am reusit s& ne cunoastem
bine intre noi si sa devenim, cu cateva exceptii, inevitabile in orice
grup de tineri, apropiati. Fiecare participant reprezenta o tara
diferitd, Austria fiind singura din care au venit atat un baiat cat si
3 fata.

In ce priveste organizarea, lucrurile au fost multumitoare, desi
zlddirea unde am fost cazati, la intrarea intr-un frumos parc natural
din apropierea orasului Faro (sudul Portugaliei, regiunea Algarve),
2ra destul de veche si nu dispunea decét de doud dormitoare, unul
sentru baieti si unul pentru fete, la care se adiuga o camera a mon-
torilor si o sala de mese. In ciuda caldurii si inghesuielii din dormi-
'oare si a vegnicelor cozi de la dusuri, cred ¢ toatd lumea s-a simtit
oarte bine. Ba chiar aceste mici inconveniente, alaturi de tantarii

i soparlele care se mai strecurau induntru, au ficut farmecul ta-
erei si subiectul celor mai multe glume. Meniul a fost destul de
utin variat, din teama ca bucataria traditionald portugheza nu ar
atisface toate gusturile, dar am primit mai mult decat suficient in
ecare zi si am avut, de asemenea, libertatea si ne cumparam in
lus ce dorim de la supermarket.

Cei doi monitori care ne-au insotit pe intreaga perioads a cam-
ului erau foarte apropiati ca varstd de participanti (18 si respectiv

= =SS |
20 de ani), si, din aceasta cauzi, au existat momente cand nu au
reusit sa-si impuna autoritatea. Directorul campului, doamna Ju-
lia Lima, m-a impresionat prin intelegerea de care a dat dovads
fatd de toate problemele, tratdandu-ne cu respect si incercand si
explice deciziile pe care le lua. Fatd de celelalte doua campuri Lions
la care am participat, aici regulile erau mai permisive, fira si lase
locla exagerari, si tocmai de aceea nu au fost tensiuni sau sanctiuni
exagerate legate de incélcarea lor, cum s-a intdmplat in Austria
(2004) si mai ales in Italia (2005).

Programul a fost centrat pe vizitarea sudului Portugaliei si a
reusit sd imbine relaxarea la plaja, piscini si in parcuri de distractie
cu vizitarea principalelor atractii ale zonei. Cu toate acestea, im-
presia mea a fost ca nu am reusit sd cunoastem prea mult din cul-

tura si specificul poporului portughez, deoarece nu intram deloc
in contact cu localnicii, iar zona pe care am vizut-o nu e cea mai
reprezentativa pentru intreaga tara. Oricum aceastd lipsa a fost
din plin compensata, in cazul meu, cel putin, de timpul petrecut
la familia gazda. Programul a avut si cdteva momente cu adevarat
memorabile, cum ar fi vizita la Zoomarine, dupd masa petrecuta pe
mare, in caiace, sau cdldtoria cu un vaporas inchiriat doar pentru
membrii campului, in largul Atlanticului. Singurul lucru care ne-a
fost oferit in proportie ‘prea mica au fost ocaziile de a iesi in oras
sau la discotecd, seara. Aici organizatorii s-au dovedit putin prea
precauti dupa parerea mea.

Tn ansamblu, campul din Portugalia a fost o experienta reusitd,
iar, dacaiauin considerare si saptamana petrecuté la familia gazda,
care a fost de-a dreptul minunatd, pot spune ci se numara printre
cele mai frumoase amintiri.

loana Dragomirescu
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Dr. ANDREI KOZMA

v Guvernator

b A&

Vaslui (+17)

Harghita (1+1)

e
RAZVAN ROTTA NIELS SCHNECKER ADRIANA CAZAN CRISTIAN NICULESCU EUSEBIU TURCANU
Imediat Past-Guvernator Vice-Guvernator 1 Vice-Guvernator 2 Secretar Trezorier
¥ 7 2 &
CORINA STANESCU TOMA ANDREI TITEL VLADUTU MONA MARUSCIAC IULIU SZEN
(L.C. SUCEAVA) (L.C. BUCURESTI DECAN) (L.C. VALCEA) (L.C. CLUJ GENESIS) (L.C. BRASOV)
Presedinte Regiune Presedinte Regiune Presedinte Regiune Presedinte Regiune Presedinte Regiune
EST SUD - EST sub NORD-VEST CENTRU
[Moldova-Bucovina] [Muntenia - Dobrogea] [Muntenia - Olt] [Maramu-Crisana-Banat] [Transilvanial
k (5+6) (9+6) (5+4) (1245) (9+2)
FLORIN CERLINCA HRISTU GACHE DAN $AIN BOROS LADISLAU RADU TODORAN
(L.C. SUCEAVA) (L.C. CONSTANTA) (L..C. RUCAR-BRAN) (L.C. ARAD) (L.C. ALBA-IULIA)
Pr.Zona 1 (24+3) Pr.Zond 3-4 (2+4) Pr Zond 7-8 (3+3) Pr.Zona 10 (2+3) Pr. Zoni 14 (6+0)
Suceava (2+1) Vrancea, Galafi (+1), Arges (1), Dambovita (2) Arad (1+1), Timig (1+1), Alba (1), Sibiu (3),
Botosani (+1) Bl Prahova {+1), Hunedoara (+1), Mures (2)
uzau (1), _ i
Reaws el Constanta (1+1), Teleorman e e
Braila (+1), Giurgiu (+1),
k Tulcea (+1) \ Caldrasi (+1) /
MIRELA NINA STOICA \ ALIN CAPITANU MIRCEA POPESCU ANDY ROSIN
(L.C. BUCURESTI DACIA) (L.C. CRAIOVA) (L.C. ORADEA) (L.C. SF. GHEORGHE
GRELGCOM:E%YICI Pr.Zona 5 Pr.Zona 9 (2+1) Pr.Zona 11 (4+0) DECAN)
P S Bucuresti (4+1) Dolj (141), Valcea (1), Gorj Bihor (2), Sélaj (2) Pr. Zona 15 (3+2)
r.Zona 2 (4+2) e
g Z Mehedinti, Olt Brasov (1+1),
lasi (3), Bacau (141), et

GEORGE JINESCU
(L.C. BUCURESTI DECAN)
Pr.Zona 6
Bucuresti (3+2)
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HORIA UNGUR
(L.C. SOMES SATU-MARE)
Pr.Zona 12 (2+1)
Satu Mare (1)
Maramures (+1)

K Bistrita Ndsaud (1) j

~

SILVIU

CORPODEAN
(L.C. CLUJ VICTORIA 33)
Pr.Zona 13 (4+1)
Cluj (4-+1)
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COMISIE PRESEDINTE / Vicepresedinte ME MBRU al CLUBULUI raspunde
1 Coordonator MERF NIELS SCHNECKER LC Bucuresti Millenium DG
2 Mentinere efective Monica Marusciac LC Cluj Genesis VDG 1
3 Extensie Nelu Opincaru / Dan Sain LC Suceava / LC Rucar Bran VDG 1
4 Recrutare Nicoleta Dan / Oprescu Laurentiu LC Cluj Genesis / LB Tulcea VDG 1
5 Formare responsabili si leadership Marius Popa LC Timisoara VDG 1
6 Onoare PDG Nutu Orezeanu LC Suceava DG
7 Validare candidati / Alegeri Florian Dacin + toti PDG TOTIPDG DG
8 Comisar Conventie EUSEBIU TURCANU LC Bucuresti Tarabostes DG
9 Juridic Florian Dacin / Niels Schnecker LC Oradea / LC Bucuresti Millenium VDG 1
10 | Regulamente, traduceri, statut, manuale | Rodica Dacin / Florina David / Gliga Lucia LC Oradea 22 / LC Burebista IPDG
1 Comisia de cenzori / Finante Jacky Dumitru / Teo C. Teaha / Cristi Botez LC Bucuresti Tarabostes VDG 1
12 Coordonator LCIF IPDG Razvan Rotta LC Cluj Transilvania IPDG
13 Ca”t"‘e;:'b’::::‘99::2::;::2"“”' Silviu Corpodean / Gabriel Kilin LC Cluj Victoria 33 /LC Cluj Transilvania | IPDG
14 | Evidenta si gestionarea ajutoarelor externe Mihail Bibicu LC Bucuresti Tarabostes IPDG/DG
15 Cluburi Leo Adrian Dragomirescu / Leo Badea LC Timisoara / LC Targoviste Decan VDG 2
16 Cluburi LIONS Campus QOana Georgiana Stanila LC Bucuresti Decan VDG 2
17 Concurs "Afise pentru pace” Mariana Borsan/ Geta Martiniuc LC Bucuresti Dacia / LC Suceava VDG 2
18 Tineret, tabere, ajutoare (YEC) George Jinescu / Agnes Kozma (LEO) LC Bucuresti Decan / Leo Sunshine DG
19 Lions Quest Judit Deme / Doina Petri LC 5f Gheorghe Decan / LC Bistrita IPDG
20 Competitie muzicala Mihai Pocorschi LC Bucuresti Dacia DG
21 GIFT of SIGHT (+cine org. anul acela) David Sorin LC Oradea VDG
22 SIGHT FIRST 2 Radu Cristea LC Cluj Victoria 33 VDG
23 Ocrotirea vederii Paul Grecu / Teodor Stancescu LC Bucuresti Dacia VDG
24 Lupta contra diabetului Spiridon Veringa / Mihai Talpos LC Bacdu Moldova / LC Buc. Tarabostes VDG
25 Hematologie (Lions=partener national) Andy Rosin LC 5f. Gheorghe Decan DG + VDG 2
26 Mediu Marian Proorocu / Dan Marinescu (Madex) LC Cluj Transilvania / LC Millenium IPDG
27 Colaborare cu Crucea Rosie Dumitru Toma LC Constanta DG
28 Medicala Mirela Grigorovici / Rodica lonel & LClasiD IPDG
29 C. Hipoacuzici Dudu lliescu / Pompilian Nistor LC Buc. Curtea Veche / LC Rucar Bran VDG
30 OLIMPIADA SPECIALA Bogdan Savu / Adrian Nasui/ Kilin Gabriel | LC Burebista / LC Arad / LC Victoria 33 DG
31 Cooperare internationald, jumelaje Radu Munteanu / Vlad Tica + “ambasadori” LC Cluj Victoria 33 / LC Constanta IPDG + DG
32 MOLDOVA / UCRAINA Dan Jemna / Andrei Kozma LC lasi / LC Buc. Tarabostes IPDG + DG
33 FRANTA D-103SE JEEan R LC Bucuresti Tarabostes IPDG + DG
34 ITALIA D-108 TD Gabi Panait / Giovanna Romagnoli LC Constanta/LC Host IPDG + DG
25 GERMANIAD - Rézvan Rotta / Benedict Ancar LC Clyj Transilvania / LC B. Curte;\feche IPDG + DG
36 AUSTRIAD - Benedict Ancdr / Rdzvan Rotta / LC B. Curtea Veche/LC Cluj Transilvania | IPDG + DG
37 UNGARIA il luliu Szen / Ladislau Boros LC Brasov / LC Arad IPDG + DG
38 BULGARIA Eusebiu Turcanu / Ehud Elia LC Bucuresti Tarabostes IPDG + DG
39 PR si imagine Lions Serban Dragusanu / Sorana Popa LC Buc. Tarabostes/ LC Cluj Genesis DG
40 Revista “THE LION Romania” Konrad Pfaff LC Timisoara DG
41 C.IT - site, baza de date Ehud Elia / Mihai Florin Marusciac LC Buc, Tarabostes / LC Cluj Transilvania DG
42 ANUAR - Tehnologia informatiei, site, Mihai Florin Marusciac/Romeo Macaria LC Cluj Transilvania VDG 1
43 LEGATURA CU FORUMUL AndreiToma LC Bucuresti Decan VDG 1
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01.09.2007 (sambatd) — Concertul de inchidere a Taberei de
ompozitie si vioard (RM. VALCEA)

07.09.2007 (vineri) - Cabinet Presedinte Regiune 1 (SUCEAVA)

07.09.2007 (vinerl) — Festivitatea Remiterii Chartei LC RADAUTI
— (SUCEVITA)

08.09.2007 (sambata) — Remiterea Chartei LC BOTOSANI - (BO-
TOSANI)

13-17.10.2007 — Seminar Senior Lions — Leadership Institute/Eu-
rope (AMSTERDAM, OLANDA)

14.09.2007 (vineri) — Cabinet (1) Presedinte Regiune 2; Cabinet
Presedinte Zona 3-4, 5 si 6. (BUCURESTI)

15.09.2007 (sambata) — Meeting Lions de Toamna - editiaa lll-a
(SNAGOV)

21.09.2007 (vineri) - Inmanarea Chartei Clubului de Doamne LC
ARAD 2007 (ARAD)

22.09.2007 (sdmbitd a.m.) - Cabinet Guvernator (1) (ARAD)

29.09.2007 — Cabinet Presedinte Zona 14 (SIBIU)

Luna cresterii numerice a membrilor LEO

01.10.2007 — Ultima zi de procurare a chiturilor pentru concur-
sul ,Afise pentru pace”

5-6.10.2007 — Participarea delegatiei roméne la Congresul de
Toamna al D-103SW jumelat din Franta (Sarlat - Fran{a)

06.10.2007 (sambata) - Remiterea Chartei LC Bucuresti Mondial
— (H. MARIOTT)

12.10.2007 (vineri) — inmanarea Chartei Clubului LC Bucuresti
Atheneum (H. CROWNE PLAZA - Bucuresti), daca vine charta

13.10.2007 (sdmbata) — Inmanarea Chartei Clubului LC Bacau
-sf.Gheorghe (Centrul George Apostu - Bacdu), daca vine

16-17.10.2007 - intalnirea coordinatorilor YE (H. Lido — Bucu-
resti)

17-20.10.2007 — Europa Forum 2007 (Bucuresti, Romania)

02.11.2007 — Termenul limita de primire a rezultatelor concursu-
lui ,Afise pentru pace”’, la District (jurizare la Cabinetul Il al DG)

17.11.2007 (vineri p.m.) - Inmanarea Chartei Clubului de LC Tar-
goviste (TARGOVISTE)

14.11.2007 - Ziua Mondiala a Diabeticilor

17.11.2007 (vineri) - Cabinet Presedinte Regiune 2; Cabinet Pre-
sedinte Zona 3-4, 5 i 6 (BUCURESTI)

24.11.2007 (sambéta) — Cabinetul Guvernatorului (2); (Rm. Val-
cea
Decembrie 2007

01.12.2007 - Data limita de trimitere a rezultatelor concursului
.Afise pentru pace” de la nivel de District la LCI

05.12.2007 - Ziua internationald LEO

22-25.12.2007 - CRACIUNUL

IUINE = AUYuoL vy
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lanuarie 2008

07-13.01.2008 - Saptamana LCIF

13.01.2008 - Ziua de nastere a |lui Melvin Jones

19.01.2008 (sambata a.m.) — Cabinet Guvernator (3) (SIBIU)

19.01.2008 (sambata p.m.) — BALUL DE CARITATE LIONS DE N-
CEPUT DE AN (SIBIU)

Februarie 2008

- Alegeri de vicepresedinti de club

- Cabinete de zona si regiune

31.03.2008 — Data limitd recomandata pentru alegeri de VP-
Club

xx.03.2008 (data nefixatd) - Ziua lions la O.N.U.

14-16.03.2008 - al lll-lea Seminar National de Planificare Strate-
gica — Senior Lions Workshop

(LOCATIE)

23.03.2008 - Pastele catolic, reformat etc.

30.03.2008 (sambata) — Cabinetul Guvernatorului [4] (SUCEVITA
sau CAMPULUNG MUSCEL)

05.04.2008 - al IX-lea Seminar National de Conducere pentru
stafful 2008-2009 {locatie)

12-13.04.2008 — Congres de Printemps D-108sw (Salies de Bearn
— FRANTA)

19.04.2008 - Ziua mondiala a primirii de membri noi in Cluburi-
le Lions pe baza de recomandare

20.04.2008 — FLORIILE

27.04.2007 — PASTELE ORTODOX

Mai 2008

13-19.05.2008 — Saptamana bastonului alb

15.05.2008 - Data limita de trimitere la LCl a componentei no-
ului Staff de Club pentru anul 2008-2009 pentru Lions (formularul
PU-101) 5i LEO (formularul Leo-72)

17-19.05.2008 - Conventia Nationala Franceza (Bordeaux)

22.05.2008 — Cabinetul Guvernatorului [5] (Bucuresti)

23-25.05.2008 - Conventia Nationala D-124 Romania (Bucu-

resti)

01.06.2008 - Ziua de nastere Helen Keller

05.06.2008 — Ziua mondiald a mediului inconjurator

07.06.2008 - A Vlil-a editie a intalnirii din Sambdta Rusaliilor
(Teghes-Domnesti)

14.06.2008 - Ziua Mondiald a Hematologiei Transfuzionale

23-27.06.2008: A 91-a Conventie Internationala Lions (Bangkok,
Thailand)

30.06.2008 - Data postala limita de trimitere a donatiilor pen-
tru LCIF

30.06.2008 - Data limita de declarare a cluburilor noi pentru

anul 2007-2008.

Multumim Comisiei Districtuale “Anuar Lions” coordonata de Florin (Yoda)
Marusciac, precum si intregii echipe care a contribuit la redactarea si

editarea excelentului Anuar Lions 2007-2008



Min-Ji Yi, o fata de 13 ani din Los Angeles, California, S.U.A. este
castigatoarea Marelui Premiu al celui de -al 19-lea Concurs anual
international de Afise pentru Pace. Posterul ei a fost ales dintre
350.000 de afise create de copii de 11,12 5i 13 ani din 70 de tari, pen-
tru originalitate, calitate artistica si reprezentarea temei de concurs,
“Sarbatoriti pacea”.

“Concursul de Afise pentru Pace este foarte important”, a spus
Yi. “Nu numai cd atrage atentia copiilor de pretutindeni asupra con-
ceptului de pace, dar ne permite sa reflectam mai profund asupra
notiunii de pace, ajutandu-ne sa ne dam mai bine seama de va-
loarea ei.”

Realizarea lui Yi a fost rasplatita cu ocazia Zilei Lions la Natiunile
Unite, New York, care s-a desfasurat in 9 martie, unde i s-a acordat o
distinctie si suma de 2.500 USD. Ea a fost insotita la aceastd ceremo-
nie de presedintele Clubului Lions sponsor, Tarzana, si de parinti.

“Posterul meu reprezinta armonia tuturor tarilor din lume for-
mand un intreg,” a spus Yi. “Asa cum muzica creeaza o melodie
linistitoare si lumea trebuie sa traiasca in pace.”

“Prin intermediul programului de Afise pentru Pace, Lions per-
mite tinerilor sé-si comunice vizual sentimentele despre pace,” a
spus Jacqule Buteyn, presedinte al Clubului Lions Tarzana care a
sponsorizat concursul din scoala lui Yi. “Suntem mandri de Min-Ji
si fericiti sa prezentdm posterul ei adultilor si copiilor din intreaga
lume.”

CONCURSUL INTERNATIONAL LIONS

AFISE PENTRU PACE

a fost castigat de o fata de 13 ani din Los Angeles

Yi, cdreia i-a placut arta de cand a inceput sa tind creionul
in mana, s-a mutat in Statele Unite, venind din Korea, acum sase
ani. Ea vorbeste fluent engleza si coreana. Pe langa artele vizuale,
se implicd in serviciile comunitare, ii place sportul, muzica si este
presedinta clubului de dezbateri.

Dupé absolvirea clasei a 8-a, ea va incepe colegiul in aceastd
toamna. Doreste sa studieze biologia si are ambitia de a deveni
neurochirurg.

“Sper ca intr-o zi sa devin cel mai mare chirurg,” a spus Yi. “Dar
in nici un caz nu voi inceta sa-i servesc pe cei care au nevoie de aju-
torul meu.”

Pregedintele LCI Jimmy Ross a spus ¢a “sponsorizand concursul
de Afise pentru Pace, membrii Lions din multe tari se apropie de ti-
neretul local si de membrii comunitatii, oferindu-le posibilitatea de
a sprijini pacea, comunicarea si intelegerea internationala in lumea
noastra.”

Pe langa castigatorul marelui premiu, au mai fost nominalizati
inca 23 de castigdtori din Samoa, Australia, Austria, Anglia, Ecuador,
Hong Kong, India, Indonesia, Japonia, Korea, Malaysia, Nepal, Nige-
ria, Filipine, Puerto Rico, Thailanda, Turcia, Suedia si Statele Unite
(Illinois, Maine, Minnesta si New Jersey).

Cele 24 de postere finaliste vor fi expuse in timpul anului la
Muzeul copiilor siin diverse locatii de pe teritoriul Statelor Unite.

Pentrueditia 2007-2008, tema concursuluide Afise pentru pace
este ,Pacea in jurul lumii”. Cluburile Lions pot sponsoriza acest
program in comunitatile lor. Pot participa copii cu varste intre 11
si 13 ani impliniti pand la 15 noiembrie. Prin acest concurs, copiii
suntincurajati sa-si expunavizual propriainterpretare atemeicon
cursului.

Fiecare poster este judecat pentru originalitate, calitate
artistica si expresivitatea temei.

Posterele avanseaza prin diferite niveluri de jurizare: local, dis-
trict, district multiplu i international. La nivel international, un
juriu format din specialistiin arta, pace, tineret, educatie si media
va selecta un Mare Premiu si 23 de premii.

Castigatorul Marelui Premiu international va primi o calatorie
la ceremonia speciala de inmanare a premiului, care va avea loc cu
ocazia ,Zilei Lions la Natiunile Unite”, impreuna cu presedintele
clubului sponsor si 2 membri ai familiei. Fiecare din cele 23 de
premii vor consta in 500 USD si o diploma.

Calendar de desfasurare - editia 2007 - 2008:

- 1 Octombrie 2007 - termenul limita de achizitionare a
kit-urilor de la Departamentul ,Club Supplies Sales” de la
sediul central;

- 2 Noiembrie 2007 - data limita pana la care un club tre-
buie sa trimita afisul considerat castigator Guvernatorului
de district;

- 1 Decembrie 2007 - data limita pana la care Guverna-
torul trebuie s& trimita afisul castigator la sediul central, De-
partamentul Relatii Publice;

- 1 Februarie 2008 - pana la aceasta data vor fi anuntati
castigatorii premiilor internationale.

Pentru alte informatii privind desfasurarea editiei 2007-
2008 a concursului de Afise pentru Pace va rugam sa va
adresati comisiei de specialitate din cadrul Cabinetului Gu-
vernatorului Distric 124 Romania:

- Mariana Borsan, LC Dacia Bucuresti, tel. 0744 530513;

- Georgeta Martiniuc, LC Suceava, tel. 0723 271029.
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Tabara de maiestrie interpretativa

LIONS CLUB

i TR

Dragi prieteni Lions,

m placereade avacomuni-
ca, voua, tuturor, modul in
care s-a desfasurat Tabara

de creatie interpretativa, tabara ce se

desfasoara anual la Rdmnicu Valcea si

sponsorizata integral de catre Lions

Club R&mnicu Valcea.

i Locatia pentru pregatire, cazare
si masa a fost in statiunea Caciulata,
Pensiunea Domnitei, unde cursantii au
beneficiat de cele mai bune conditii.

Au participat sapte elevi si
studenti trimisi din toate colturile térii (Bucuresti, Ploiesti, Bacau,

Célimanesti si Ramnicu Valcea): Stefan BADITESCU, Gigel MIL-

CU, Alexandra ENE, Laurentiu VILCU, Alexandru MURGU, Adela

BRATU, Alexandra DUMITRIU. Acestia au interpretat lucrari din:

J.S.BACH, P. I. CEAIKOVSKI, C. SAINT - SAENS si altii. Toate acestea

s-au desfasurat sub stricta si fructuoasa indrumare a d-lui profe-

sor universitar Dr. Octavian RATIU si a d-nei profesor acompania-
tor Sena DUGARIU, la recomandarea inspirata a Vicepresedintelui

Il L.C. Ré&mnicu Valcea, profesor Nelu Vasile, carora le transmitem si

pe aceasta cale felicitarile noastre pentru modul in care au stiut sa

selecteze, coordoneze si pregateasca tinerii cursanti.
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VALCEA 2007

Pregatirea cursantilor s-a efectuat in doud sali de cursuri,
puse la dispozitie de catre gazda noastra d-na Director General
Jr.Ramona IONESCU (Pensiunea Domnitei), pe durata celor trei zile
- joi,30.08, vineri, 31.08 si sambéta, 01.09.2007.

Concertul de final a fost sustinut de catre cursantii nostri in Sala
Filarmonicii din Municipiul RAmnicu Valcea, intrand in recital ast-
fel:

Au fost decernate diplome de participare, fanioane, insigne,
cadouri, precum si un premiu special, elevei de optsprezece ani
Adela BRATU, Liceul de muzica Ploiesti.

La acest concert au participat membri L.C. Rdmnicu Valcea,
invitatii acestora, presa scrisa si TV carora le-am acordat interviuri
in care am prezentat detaliile Taberei de creatie interpretativa ce o
desfasuram anual.

S-areusit de asemenea, ca intreg recitalul din acest concert sa-I
inregistram si sa efectudm mai multe CD-uri cu aportul special al
VPC | Catalin STATIE.

Tin s& multumesc, de asemenea, Guvernatorului Districtului
124 Romania Dr. Andrei Kozma care a fost, este si, sunt sigur, va
fi aldturi de noi la toate actiunile de amploare ce le sustinem la
Ramicu Valcea.

In aceeasi masura le multumesc Viceguvernatorului ll, Adriana
CAZAN si Presedintelui de regiune, Constantin VLADUTU, care au
fost aldturi de noi.

Seara a continuat cu o intalnire la care VDG2 Adriana Cazan a
inmanat cadouri participantilor la tabara, iar Guvernatorul, insigne




si fanioane participantilor la tabara precum si Presedintilor de Re-
giune si Club (+ manualul PR si catalogul LCI).

5-a convenit ca participantii la tabara sa fie trimisi de citre Clu-
burile Lions din orasele lor la finala pe tari a Competitiei Muzicale
organizata cu ocazia Conventiei Nationale Lions 2008 la Bucuresti.
Premiantul competitiei va fi sponsorizat de catre Districtul D-124
(transport, cazare, masa, asigurare) si ne reprezinte la Cannes la
Competitia Muzicald Europeand, cu ocazia Euro Forum 2008 (se
ocupa Pokorschi si DG Dr. Andrei Kozma).

P.5. Pentru a intra in posesia
CD-ului cu recitalul din concert
contactati-ne la adresa de e-mail:
lionsclubvl@yahoo.com.

Vd asteptam.

Multumim.
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in perioada 22-31 iulie a.c. s-a desfasurat Tabdra Estivald de
Tineret a Multidistrictului MD 334, la care au participat 48 de tin-
eri din 22 de tdri. Romdnia a fost reprezentata de: Petra Maria Pfaff
(gézduitd de L.C. Nagoya West) si Radu Bores (gazdd L.C. Fuji Chuo).

in cele 10 zile ale Taberei Internationale Leo, tinerii invitati au
avut un program pe cdt de diversificat, pe atdt de incitant: introdu-
cerein cultura japoneza (Shodo - caligrafie, Sado - ceremonia ceai-
ului, Kado - aranjamente florale), vizita la castelul din Nagoya, viz-
itarea orasului Kyoto, kimono show, mountain biking, ascensiune
pe Muntele Marukuro, foc de tabdrd si prezentarea tdrilor. A fost o
experientd unicd, memorabild, asemenea unui neuitat periplu in
Iumea celor 1001 de nopti...

TOKIO

Vazut de pe cea maiinalta platforma a Turnului Tokio (care are o
indltime de 336 m si seamnana cu varul sdu parizian, Eiffel), orasul
seamana cu un New York mai dulce, mai inverzit si, fireste, anes-
teziat la orizont de o colosald piramida cu varful crestat, muntele
Fuji.

Un oras cu peste 12 milioane de locuitori, in Tokio se traieste
“umdr la umar”: in zonele centrale convietuiesc in medie 14.000 de
locuitori pe kmp.

Capitala are 23 de districte “speciale”, care se intind pe o supra-
fata de 600 kmp. La acestea se mai adauga zona Tama, formatad din
26 de orase, 5 orasele si un sat. Totde'administratia metropolitana
tin si insulele: grupul Izu, mai apr Gshin
Nijima, s.a.

Zilnic, in Tokio se vand peste 20 de

trou, autobuz, monorail, tren si miniautobuze. Tot zi psesc In
capitala nipona cca 3 milioane de vizitatori, traficul gatiéheste de

departe cel mai inventiv din lume.
Tokio reprezinta, de asemenea, cea
de inteligenta arhitectonica pe unitatea de volum din lu:
alta capitala sau megalopolis nu atinge asemenea dens
“dia de inaltime a orasului e acerba. Blo 40 —
~ sunt curente. $i toate stralucesc, au un

qiqa a daio

e. Nicio

[rd Tru
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tentative.

1 in avalii din acest Montmartre ti-

i este e'de portelan unicate, servicii de

ceai, de sake, evantdie pentru femei si evantaie pentru barbati,

statuete cu Budha ori diversi samurai, gheise, papusi traditionale,

masti, iatd mong ampe, iar fumul de santal, invaluitor,
simtiin rf onstant.

v % in voie, intr-o liniste vegetald, me

mple, (a h

bronz), de‘.c
rigurozitate. Ad
Japoniei in fata
CEAIU
Casiin
Orient ori i

geéfpt de vestigii conservate cu o e
irabil ex@Mplu al respectului de sine, reverenta
B o institutie imbatabila.

hipelag este cu totul altceva decat in
i este doar o bauturd, ci 0 ocazie esen-
tre propriul eu, un ritual purificator,

A fost adusa de Lulai, patriarhul sectei
e al Xll-lea, ea va reprezenta un deliciu
and de tip mental decat gastronomic. Un-

| doilea mileniu, pe o strada bucolica din
anta ,Casa a ceaiului” ...



andu
ea ‘uste
i J;l un po

rma unei caramizi. . * 1
Amesteca meticulos“p‘ '. .r-

lua apa calda dint
El ‘ a apa.dintr-un bol in'a
pentru a 0 raci succesiv §i a-i admlmsfra functie de temperatura, 0
mirodenie sau alta, oficiind astfel un ritual bizar al amestecurilor ...
In final, pasta verde se depunea intr-un vas minuscul,

Maestrul, in kimono, saluta adanc oaspetele. Acesta, la randu-i,
raspundea, la fel de reverentios, apoi se concentra asupra ceaiului

Locuinta japonezului de rand (intr-un sat din Kyoto)

. pe jos, rafie, (tatami), in tavan, lampioane, pe peretii de plad
usor panotati cu panza, stampe incastrate. Baia are cada de lemn
situatd sub nivelul dusumelei. Este foarte mica si stramts. Dormito-
rul:in centru, o masa extrem de scunds, in jur, perne; pe o policioa-
ra, la fel de scunda ca si masa, un cos cu flori, un serviciu de ceai cu
termos. Pereti translucizi. O incapere cu doud fotolii si o mdsuta.
Un alt perete glisant da intr-o gradina cu obisnuita ikebana. Cam
la 10 em de miniveranda serpuieste un paraias pigmentat de bo-
lovani napaditi de muschi si avand fiecare in varf cate un boschet
liliputan. Printre aceste insulite navigheaza pesti mici de toate cu-
lorile. © gradina acvariu cu functii terapeutice clare,

Ospat pe tatami

Mai intdi, o naucitoare orgie de recipiente in care se vor servi,
dupa gust: sashimi, sushi, nigir, maki, temaki, kamaboko, sukiya-
ki, daikon, tempura etc. si ... sake. Se servesc in vase de ceramica,
astupate cu capace, in boluri, in farfurioare mari, medii sau mici.
Nu pline de alimente! ,Punctate!”: o bucatica de ananas, un rac de
2 cm, o petald rosie, un sfert de masling, felioare de peste crud,
0 smochina coapta s.a.m.d. Fiecare farfurie are paleta sa artistics,
o “structura arhitectomc a

L‘ﬂa“n intr- uhdegetar de
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Youth (amps
& Exchange

Carti intregi s-au scris si nu au reusit sd acopere toate aspectele
unei téri precum Japonia, deci, a asterne céteva randuri pe hartie
despre o célatorie acolo este o provocare, Atractia fata de acest
colt de lume este inutil de explicat, pentru ca, poate mai mult decat
orice alta tara si orice alt popor din lume, Japonia are o identitate
foarte puternica si in acelasi timp foarte diferita de orice altceva.

Fascinatia este instantanee si totusi, oricat ai citi despre cul-
tura japoneza, oricat ai studia despre aceasta tara, a fi acolo este
o experientd coplesitoare. Poate ca primul contact nu este cel mai
concludent. Prima fatada extra-superficiald nu aduce decéat o tara
curatd, organizatd, insd cu nimic diferitd de o tard occidentald
de exemplu. ns3, dupd un bun venit neasteptat de calduros,
diferentele, de cele mai multe ori putine, incep sa creascé, astfel
incat ajungi, la un moment dat, sa uiti de restul planetei si sa te
cufunzi intr-un univers 100% japonez.

Lions Youth Exchange a insemnat poate modul cel mai fericit
in care poate cineva sa viziteze o tara precum Japonia. Pentru ca

® |

astfel ai acces la cultura autentica japoneza. Se sparge superfici-
alitatea unei vizite de unul singur si poti experimenta locuri mai
ascunse. Cu atat mai mult cu cat a te descurca in Japonia este o
provocare, strazile nu au nume si cam peste tot lucrurile sunt scrise
cu caracterele lor. Si fiindca societatea in sine functioneaza altfel,
uneori te simti inconjurat de fenomene si comportamente pe care

nu le intelegi. Asadar, un prieten local este un aliat de nepretuit
pentru ci astfel poti s& valorifici fiecare moment. Si oricat ar fi
sederea in Japonia de lungd, o luna poate parea cam mult pentru
cineva neobisnuit sa fie plecat mult de acasa, sunt atat de multe
de experimentat si invatat incat nu ajunge. Sentimentul pe care
il ai ca oaspete este unul de mare privilegiu. Pentru cd intr-o luna
de zile am avut posibilitatea sa fac atat de multe. Am observat
cum functioneazé sistemul educational, am incercat majoritatea
felurilor de mancare japoneza, am facut rafting pe raul Fuji, am
vizitat Muntele Fuji, deosebit de important pentru japonezi, parte
din identitatea lor. Am avut placerea sa alternez activitati precum
excursii si plaja la oceanul Pacific sau plimbare cu bércile si jetski
cu vizite la cunostinte sau festivale si chiar o vizita la primarul din

- i

“sedinta de jlllab la LC Nagoya Wes

i

et FEAFY 34

Fuji. A fost o vacantd de neuitat, poate chiar mai mult decat atat

pentru ca nici o altd caldtorie nu mi s-a imprimat atat de puternic

in suflet. Radu Bores
Club LEO Sunshine - Bucuresti




iNTf\LNIREA‘{ UN LUCRU
ESENTIAL IN VIATA...

“Esenta prieteniei sta in integritate, generozitate si incredere deplina. Singurul fel

de a avea prieteni este de a fi
nu poate exista prietenie, anul acesta
Tara Motilor, la Albac.

prieten.” (Ralph Waldo Emerson) ... si cum fira intalnire
Leutii au hotarat sa se intalneasca din nou, in

Leutii din Bucuresti, Constanta, Baciu, Suceava, Oradea,
Timisoara, Craiova, Ramnicu Valcea, Alba lulia si Cluj Napoca au
strigat “prezent” la cea de-a doua editie a “Taberei Prieteniei”
desfasuratd in perioada 17-21 august, ca urmare a initiativei Leo
Bastion Cluj Napoca. “Suntem colegi dar ne dorim sa fim prieteni”
acesta e gandul cu care am plecat cu totii in tabara si credem ca
numai astfel leonismul romanesc poate fi impins catre potentialul
sau real.

Evenimentul a inceput, ca oricare alt3 intalnire Leo, cu multe
imbratisari, zambete si entuziasm concretizandu-se intr-un verita-
bil get together party. in cea de-adoua ziam explorat semnificatiile
implicarii in organizatii non guvernamentale si non profit de tip
asociativ in domeniul social in cadrul unui curs sustinut de doam-
nele Maria Dragomirescu si Corina Dragomirescu. Tot distinsele
doamne ne-au vorbit si in cea de-a treia zi a taberei despre team
building, agenda organizatiei si analiza partilor implicate, iar in ul-

tima zi, despre prezentarea publica si comunicarea cu mass media.
Cu alte cuvinte, am imbinat utilul cu placutul, invatand impreuna
lucruri indispensabile in cadrul fiecirui club. Ne-am bucurat, de
asemenea, de prezenta domnului Adi Dragomirescu pe tot parcur-
sul taberei impreuna cu care am discutat problemele cu care ne
confruntam la nivel de district intr-un cadru prietenos si, zicem noi,
constructiv.

Putem spune cu certitudine ca aceasts editie a Taberei Priete-
niei a fost un real succes. Am petrecut impreuna clipe frumoase,
pline de veselie, ne-am cunoscut mai bine si datorita acestor as-
pecte suntem siguri ca vom lucra mult mai eficient pe viitor pentru
ca Leo inseamna caldur, toleranta si prietenie.

Crina Gilia Hutanu
Director de Imagine
al Districtului LEQ 124
Roménia
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PRIMUL CABINET ZONAL

Zona 15 (Brasov, Harghita, Covasna)
Regiunea 3 (Centru)

¥y rimul Cabinet Zonal din Districtul nostru s-a desfasurat
8 _Yintr-o locatie de exceptie, la Baile Sugas - Sf. Gheor-
e ghe, unde, la chemarea Presedintelui Zonal Andy Rosin,

presedintii (si numai) tuturor cluburilor din Zona 15 s-au intalnit
sa puna la cale mersul lionsimului pentru anul 2007-2008, La intal-
nire au mai participat presedintele de Regiune luliu Szen si DG Dr.
Andrei Kozma.

S-au inmanat manualele si insignele Presedintilor de Zona si
Regiune.

Presedintii prezenti Mihai Dancescu, presedinte si
Negrea Marcel, trezorier (Brasov), loan Balaj (Mc. Ciuc) si Otto Milik
(Sf. Gheorghe) - au expus pe scurt situatia din Cluburile proprii, s-a
pus accent pe mentinerea efectivelor si incercarea de recrutare a
membrilor noi.

S-a discutat despre programul international si national pen-
tru anul lionistic in curs, despre-problemele fiecérui club in parte,
despre managementul de club si noua politicd de platé la LCI si
District. Despre ce masuri organizatorice (activitati, raportari, plati)
trebuie luate pentru ca viata de club sa fie mai placuta si atractiva.

=n

Discutiile privind “Concursul de muzica” si “Afise pentru pace”
) precum si amdnuntele legate de LCIF - "Campania SightFirst
i I" au continuat pana tarziu la un “gratar de Sugas” devenit deja
j traditional pentru intélnirile lionistice.

Dr. Andy ROSIN -
Presedinte Zona 15/Regiunea 5

0 SEARA DE VARA,
PRIETENEASCA, LIONISTICA

L. C. CONSTANTA

Nedezmintindu-si vechile obiceiuri, de a se intalni si in perioada
de vacanta, o parte din membrii L.C. CONSTANTA si-au gasit timp
pentru a petrece cateva clipe impreund, intr-o locatie mirifica,
pe malul lacului Centrului Nautic unde, sub excelenta organizare
a Past Presedintelui Regiunii Sud, Cornel Panait, toata lumea a
petrecut o seara de neuitat.

intalnirea a corespuns
“directivelor” Presedintelui
International Mahendra
Amarasurya si anume "have
fun” - nu sedinte, ci karaoke
- membirii s& se simta bine la
intélniri, de sedinte si munca @
au avut parte in restul zilei.
Fard a avea caracter strict de sedinta, s-au atins probleme esentiale
ale vietii de Club, mentinerea efectivelor, imbogétirea cu membri
noi, implicarea in viata districtului. Guvernatorul, prezent si el, a
inmanat insigna si manualul Presedintelui de Zona Hristu Gache,
precum si un fanion actualei presedinte de club, Gabi Panait.

Mare parte din actiunile Clubului sunt un lung sir de reusite
ce vor a fi continuate si pe viitor — dar, din pacate, cu o implicare
majora constanta doar din partea acelorasi membri de club.

S-a discutat despre posibilitatea credrii unor cluburi si branchuri
noiin zona, respectiv la TULCEA, MANGALIA si, de ce nu, la EFORIE.
Alte orase precum Braila si Galatiul ridica probleme de distanta si
organizare. Buzaul rédmane momentan o problema ce speram ca

se va rezolva in viitorul apropiat.

Hristu GACHE
Pregedinte Zona 3-4
Regiunea 2 (Sud-Est)




Un presedinte
la inceput
de drum lionistic’

i

iecare dintre noi visdm sa transformam lumea in care

traim intr-un spatiu mai luminos. Singuri, vom rdmane in

stadiul proiectelor. Cumuland energiile cu care am fost
investiti punem in migcare mecanismele schimbarii. 53 traiesti este
0 mare bucurie. Sa traiesti construind pentru semenii tii este o
onoare. Asta ne dorim noi cei ce ne-am reunit in clubul Atheneum.
Cum? Economisind lunar citeva ore pentru a fi impreund, pentru
a invata cate ceva de la colegii de club si, mai ales, pentru a investi
ceea ce invatam in proiecte care si aduca zambete si lumina in
ochii acelora mai putin favorizati de soart3 decat noi, De la fiecare
cate putin, de la echipa, o avere! oy

Monica Tatoiu
presedinte L.C. Bucuresti Atheneum

' : e

L.C. Bucuresti
/7 NOi Citin
,,Mhmm se prezinta:

7V na din preocupdrile actuale si viitoare ale LC ATHENE-
I | UMva fi colaborarea cu Fundatia “NOI CITIM” care are
%/ ca principal §i unic scop sa creasca accesul si interesul
pentru carte. Fundatia a fost infiintata la initiativa unor persoane
generoase si iubitoare de carte si de citit.

Exista copii dezavantajati social, financiar si fizic, exist3 per-
soane in varstd dezavantajate financiar si social care isi doresc sa
citeasca, isi doresc sa isi imbogateascd spiritul cu informatii noi si
sd traiascd alaturi de personajele din carti, noi experiente.

In paralel ,se organizeaza si lansari de carte, prilej bun de pro-
movare si mediatizare nu numai a cartilor, ci si a spiritului lionistic,
in randul auditoriului si a mediei participante la eveniment.

Pentru acesti oameni, Lions si “NOI CITIM” au in derulare o se-
rie de activitati. Una dintre ele se referd la “Caravana Lecturii”.
Aceastd activitate a inceput prin a alcatui echipe de voluntari
care au pornitin timpul weekend-ului prin tar4, in 30 orase mari,
pentru a vinde carte cu pret redus ~ adicd la pretul de editurs si
sa promoveze un site de imprumutat carte, prin internet, numit
«Biblioteca fara Fir.”

In etapa urmétoare se va merge prin scoli, licee si camine de
batrani. Se vor lansa cérti noi, se vor prezenta si comenta carti
deja existente pe piatd, dar care suscitd un interes crescut din
partea cititorilor. Membrii tineri ai clubului au menirea s3 pro-
moveze si sa popularizeze aceste evenimente.

Pe site-ul www.bibliotecafarafir.ro vor fi disponibile pentru
imprumut carti in alfabelul Braille, casete audio si CD-uri cu
povesti si lecturi pentru copiii cu deficiente de vaz si auz.

Materialele pot fi imprumutate pentru o perioads de o luna
de zile fara nici o implicare financiara din partea celui care face
solicitarea. Intrequl cost este asigurat din banii Fundatiei “NOI
CITIM".,

Tot in aceasta idee, se lucreaza la achizitionarea unor titluri
de carti de perfecaionare pentru parintii acestor copii; sunt tit-
luri care i vor ajuta pe parinti sa si inteleaga copiii, nevoile lor si
suportul de care acestia au nevoie pentru a putea fi integrati in
activitdtile zilnice la fel ca orice alt copil normal.

Pentru pericada de sfarsit de an, membrii fundatiei si cei
ai Clubului Lions si-au propus sa organizeze seri de lectur3 in
spitale pentru acei copii si batrani care sunt spitalizati pentru
perioade mai lungi de timp,

Este mai mult decat evident in zilele noastre ca nevoia de
comunicare este esentiald. Oamenii, in general, si cei cu diferi-
te dezabilitati fizice sau dezavantajati financiar, in particular, au
mai mult decat oricine nevoie de intelegere, comunicare, indru-
mare si suport din partea celor apropiati sia societatii, mai ales.
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LA INCHIDEREA EDITIEI

Tulcea -unNou BRANCH, IN PLINA CRESTERE

noud dovada a dictonului “daca vrei, potil” este
Osnuapa Branchului Lions din TULCEA, care dupd
o prima intalnire, in 19 iunie 2007, organizata de
coordonatorul de Branch, Laurentiu OPRESCU (vicepresedinte
Comisia Recrutare), a reusit ca, dintr-un nucleu de 8 potentiali
membri, in numai o luna si un pic, sa intregeasca efectivele cu
ajutorul SC Dan JEMNA (LC lasi Decan) atingand pragul de Club
ce, in viitorul apropiat, va cere de la Oak Brook remiterea Char-
tei concomitent cu inregistrarea asociatiei nonprofit.

Un aport semnificativ I-a adus si implicarea competenta
a Presedintelui Zonei 7 Dan SAIN, de acum deja un Lions cu o
experienta de club, ce poate fi de invidiat.

Tot cei doi, Dan Sain si Laurentiu Oprescu, sunt cei care prin-
tr-o implicare similard, impreuna cu organizatorul local Nelu
BALASA, in curand, ne vor imbogiti Districtul cu un nou club de
pe malurile Dunérii si anume cel de la CALARASI.

Andrei TOMA

B b
Presedinte
Regiune 2 (Sud-Est)

Pentru nevazatori

_ Pronto!

Un PDA pentru nevazatori:
calculator, agend 4, MP3
player, Internet si multe altele
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Pentru acces la calculator:

BAUM Engineering — Solutii pentru nevazatori si ambliopi
Proiectat in Romania — Fabricat in Germania !

Pentru persoane in varsta si ambliopi

Magnificatorul electronic
portabil care m dareste de

Culori naturale sau cu

\ Internet, e-mail, YM, Office etc.

0729099 260  pf@baum.ro [SEaALAML

ENGINEERING

Pico—>

pana la 11 ori !

contrast marit

<« SmartView

Magnificatorul electronic
color care madreste de
pana la 75 de ori !

Recomandat pentru citit,
scris, cusut, mecanica
find, hobby.

www.baum.ro
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Societatea dlspune de utilaje si te

asigura calitatea inalta a produsului finit si un bun randament
al productivitatii, ohtméndu-se astfel termene scurte de livrare
si preturi accesibile.

Avantajele montarii pgle: metalice:
*Incarcarea este minim - doar 5 kg/mp,
* Foarte bund rezistenta la coroziune,
* Panourile sunt rezrstente Ia ger, caldura si grindina, fiind

ste mai mare decat cea a tiglei
2 Sau a tablei zincate romanesti

e autocurata, iar pe supra a ;a acestela nu se 4
formeaza mugchi. e
anourlle se fixeaza prin suruburi autoforante speciale

ozitie tabld tigla metalicd:

; ; 3 prevazute cu garnitura de etansare.
* Strat superior poliester, 25 microni :
* Vopsea poliesterica de baza, 12 microni
* Strat de pasivizare * Aluzinc * Otel de calitate
* Aluzinc * Strat de pasivizare
* Strat de vopsea interior

e tabla pentru acoperis
si fatade, sisteme de scurgere a apei, ca si accesoriile necesare
pentru obtinerea unui rezultat bun.

In calitate de cumpiritor, aveti posibilitate aproape nelimitati
de alegere in ceea ce priveste: profilarea, sistemul de acoperire
metalica si paleta coloristica.

(aintotdeauna, succesul este bazat pe o combinatie dintre
produse superioare, cunostinte si un mod pozitiv de tratare a

T —————_ . I clientului.

HA TY este cea mai buna alegere, . S.6 HA TY S.R.L.
Suntem siguri ca si dumneavoastri veti fi convingi de aceasta Ramnicu Valcea, Str. Cimpului, Nr. 22, Jud. Valcea, Romania
cand Iucrarea va ﬁ terminaté. Va a;teptém_ Tel/ Fax: 0250/719465 0250/738931 0250/765198
www. haty ro, hatycentrucom@yahoo com haty1@v| ro

”POT DEOARECE EI SUNT CONVIN$| CA POT'”
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Remember - CHICAGO
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