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EDITORIAL

Semnul leului - un semn de
prietenie

Chiar daci nu este frumos, egoismul este
natural. Uneori simtim o astfel de repulsie
fata de el incat incercim sa-i negdm existenta
in noi insine, temandu-ne instinctiv, deoarece
adaposteste germenul intolerant al revansei
nascut din dorinta ce nu conjugd fericit
aspiratia cu posibilitatea.

Egoismul este 0 insusire esentiald a
vietii. Toate fiintele sunt in mod necesar mai
aproape de ele insele, fiind in acelasi timp
protectoarele cele mai firesti ale propriului
interes. Nu vid motivul pentru care ar trebui
i ne asteptam ca altcineva sa se ocupe mail
constiincios de noi, decdt noi insine...

Dar, istoria nu este saracd in exemple de
generozitate, 1ar unul dintre acestea aparting
americanului Melvin Jones. Nascut la 13
ianuarie 1879, la Fort Thomas (Arizona),
unde tatil siu era capitan in armata
americand. tanirul Melvin se angajeazd in
anul 1903 la o companie de asigurdri, la care
dupd zece ani devine unicul ei proprietar.
Aceasta ii deschide calea spre "Business
Circle" din Chicago - organizatie ce reunca
200 de conducitori ai unor mari societati
industriale si comerciale, avand ca scop
protejarea intereselor reciproce.

Impresionat de ororile razboiului, dupd
un  timp, Melvin Jones realizeaza cd
societatea umand trebuie sprijinitd de catre
cei care pot s-o facd dezinteresat. Aceastd

idee simpla - sustinutd de "Business Circle" -
cAstigd adepti in réndul unor societati
similare pe care Jones la intruneste la 7 iulie
1917, la Chicago, unde se pun bazele unei noi
organizatii. Participantii au ajuns ugor la un
acord asupra principiilor, dar mult mai greu
asupra numelui ce urma sd-1 poarte noua
societate. in final s-a adoptat sigla "LIONS"
realizata din initialele cuvintelor "Liberty,
Intelligence, Our Nations Safety” avand ca
emblema leul, ca simbol al fortei si curajului,
iar ca deviza "We serve", adica "Noi servim'.

La ora actuald, "Lions Club" este cea mai
mare organizatie mondialda a cluburilor ce
servesc interesele generale ale colectivitatii,
avand ca obiectiv dezvoltarea climatului de
intelegere, promovarea competentel,
participand totodaté la viata sociald si morald
cu argumentul principiilor civice. Membrii
sdi, fiind legati prin relatii de prictenie §i
intelegere mutuald, fac din "Lions Club" un
forum al comunicrii sincere in domeniul
problemelor de largd importantd. Acest club
constituie cadrul moral si spiritual pentru a
polariza oamenii de buna intentie in scopul
ameliordrii relatiilor interumane in general,
promovand deopotriva valoarea, individul si
interesul sdu.

in acest context, lionismul devine
purtator al acelui interes uman care contribuie
la un mod generos de a concepe lumea. Spre
deosebire de societatile de binefacere al caror
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scop este actul caritabil, migcarea "LIONS
CLUB" se implica in toate domeniile,
aparand valorile morale prin spirit de
solidaritate constientd ce se manifestd prin
intelegere, tolerantd si pacifism.

La prima Conventie "LIONS CLUB"
organizatd la Dallas (8 octombrie 1917)
participa 23 de cluburi, iar in august 1918, la
Conventia de la Saint-Louis sunt inregistrare
48 de cluburi de pe tot teritoriul SUA. Intre
1920-1930 miscarea se extinde in Canada si
Mexic, ficind ca "Lions Club International”
sa adune 80.000 de membri in 2.200 de
cluburi. America Centrald 1 de Sud este
cuprinsd intre 1935-1936, iar imediat dupd al
doilea rizboi mondial functioneazi in 18 tari,
avand 280.000 de aderenti repartizati in 5.400
de cluburi, iar din 1947 devine activ si in
Australia.

Primul club european apare in 1948 la
Stockholm, iar la 13 octombrie, in acelasi an,
se fondeaza clubul parizian. In anul 1954 are
loc "Intdlnirea Europeani a Lionismului"
organizatd la  Aix-les-Bains de catre
guvernatorul districtului 103 al Frantei, iar in
1958 Venetia este gazda primului "Forum
European". Miscarea 1a amploare, anul 1961
consemnand 629.722 de membri in 15.751 de
cluburi ce functionau in 111 tari, iar cinci ani
mai tdrziu documentele atestd existenta a
800.115 de membri in 20.485 de cluburi ce
functionau in 135 de tari.

In anul 1968 se creeaza "LEO CLUB"
pentru tinerii cu varsta cuprinsd intre [8-27
de ani, animati de aceleasi principii, 1ar
numarul membrilor "Lions Club
International” depaseste milionul in 1972, In
1975 apare o noud inovatie prin infiintarea
cluburilor feminine, iar in 1987, cu ocazia

Conventiei de la Taipei (Taiwan) se voteaza

suprimarea  cuvantului  "masculin"  din
criteriile de admitere si cluburile devin mixte.
La 30 noiembrie 1990 erau Inregistrate
39.825 de cluburi cu 1.389.441 de membri,
iar in prezent s-a depasit pragul de doud
milioane...

Fondatorul acestei miscari mondiale,
Melvin Jones, si-a abandonat afacerile in anul
1926 consacrandu-se lionismului, iar din
1945 a reprezentat interesele migcdrii pe
langa ONU. El s-a stins, trecand in amintire
la 1 iunie 1961, la 82 de ani...

"Lions Club International”" existd si in
Romadnia, context in care organizatia din
Cluj-Napoca  functioneazd  in  cadrul
Districtului 124 de 7 ani.

Cluburile  clujene  Victoria 33 si
Transilvania au ca membri personalitéti
remarcabile ale municipiului:  profesori
universitari si presedinti de banci, juristi si
magistrati, medici, sefi de clinici $i oameni
politici, directori, oameni de afaceri prosperi
si ofiteri superiori, inalti functionari de stat
sau din administratia locala si jurnalisti...

Activitatea noastrd este cunoscutd de
cluburile similare de la Grenoble, Germering
si Zittau, iar in urbe si judet am realizat
lucruri despre care trebuie sd vorbeasca altii.

Dar, noi mai stim ceva...

Daci suntem cu adevdrat generosi,
indiferent de zambet sau lacrima, jocul de
culoare si lumind al vietii incape intr-o scoica
gisitd pe un tarm unde e inchisd marea i
povestea mutd a orelor ce apun...

Radu MUNTEANU
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Mesajul Guvernatorului

Dragi prieteni Lions,

In anul lionistic care tocmai se
incheie (si pe care l-as lua ca model),
echipa condusa de Guvernatorul
Florian DACIN a reusit o crestere
substantiald a numarului de cluburi si
de membri, precum si o recunoastere
importanta in lume a lionismului
romanesc.

Pentru a reedita performantele
anului 2002-2003, dar mai ales pentru
a finaliza actiunile de definitivare a
Districtului 124 Roméania va trebui sd
folosim in mod judicios cea mai
importantd resursd pe care 0 avem.
Aceasta resursa sunteti
DUMNEAVOASTRA, dragi prieteni
Lions din Districtul 124 Romania.

De aceea, dintre multele subiecte
pe care as fi dorit sa le abordez acum,
la inceput de drum, as dori s va retin
atentia  asupra  metodei, asupra
“lucrului in echipd”, asupra sinergiei
care ar putea fi creatd in cadrul unei
echipe.

In cazul in care ideea de echipa nu
are continut, lucrurile s-ar putea
desfasura ca in istorioara urmatoare:

“Erau patru oameni care se
numeau: Toata-lumea, Cineva,
Oricine si Nimeni.

Intr-o buna zi trebuia ficut ceva
important. ~ Toati-lumea a  fost
desemnatd sa facd acel lucru. Toata-
lumea era sigurd ca Cineva va face
acel lucru. Oricine ar fi putut sd faca
acel lucru. Dar Nimeni nu l-a facut.

Cineva s-a infuriat pentru ca era o
treaba pentru Toatd-lumea. Toata-
lumea s-a gandit ca Oricine ar fi putut
face acel lucru, dar Nimeni nu a
realizat ca Toati-lumea a refuzat sa-l
faca.

Pani la urma reiesi ca Toata-
lumea acuza pe Cineva pentru ca
Nimeni nu a facut ceea ce Oricine
putea sa faca.”

Pentru tot ce ne-am propus
impreund, dragii mei prieteni Lions,
activitatea in echipa este singura
garantie a reusitei.

Toti suntem motivati, toti ne
simtim bine 1in aceastd magnifica
familie Lions, toti facem aceasta
activitate in mod benevol. Toti suntem
partasi la luarea deciziilor, dar fiecare
dintre noi este diferit.

Tocmai pe aceastd diferentd a unor
oameni motivati de acelasi tel se
bazeaza formarea si buna functionare a
unei echipe, dar si pe incredere, respect
intre membrii echipei si ceva atat de
specific lionismului, toleranta.

Intre  membrii  unei  echipe
adevarate poate interveni (si e de dorit)
o comunicare sinergicd, o deschidere
intelectuala si afectivd fara retineri,
care duce intotdeauna la descoperirea
unor noi  posibilitdti, unor noi
alternative. Sinergia se instaleaza cand
un grup face in mod automat si tacit un
acord colectiv in care sunt abandonate
vechi scenarii in favoarea altora noi.
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Dar ce este sinergia? Pe scurt,
inseamna ca intregul este mai mare
decét suma partilor care il alcétuiesc
sau ca rezultatul obtinut in echipa este
mai mare decdt suma celor mai bune
rezultate obtinute individual de catre
membrii sai. Cu alte cuvinte, relatia
dintre parti este §i ea parte integranta a
intregului si nu una oarecare, ci partea
catalizatoare, cea unificatoare,
generatoare de forta.

[atd un exemplu:

“Dupa cel de-al Doilea Razboi
Mondial, Statele Unite l-au insdrcinat
pe David Lilienthal  sa preia
conducerea noii Comisii a Energiei
Atomice. Lilienthal a constituit un
grup format din personalitdti foarte
influente. celebritati in domeniu. Acest
grup avea o agenda extrem de
incarcata si era foarte nerdbdator de a o
aborda. Insa Lilienthal si-a luat un
rigaz de céteva saptdméni pentru a
crea intre membrii echipei sale un
"cont  afectiv’  considerabil.  I-a
prezentat unii altora ca sa-si cunoasca
reciproc interesele, sperantele, telurile,
preocupdrile si ingrijordrile. [nitiativa
lui a dus la crearea unor relatii foarte
stranse, foarte deschise, creative i
sinergice  intre  acesti  oameni.
Respectul  mutual intre membrii
comisiei era atat de mare incat indata
ce aparea un dezacord, in locul unor
atitudini de adversitate sau ludri de
pozitii defensive, se ivea imediat
efortul sincer de intelegere reciproca.
Conlucrarea a evoluat fard constranger
si a luat nastere o ambianta de lucru cu
totul ineditda.”

Daca reusim si noi o astfel de
colaborare, dragi prieteni Lions, in
cazul aparitiei unor diferente de opinii,

am putea rationa cam asa: “Daca o
persoand atat de inteligentd, de
competentd si de angajata, asa cum esti
tu, nu este de acord cu mine, inseamna
ci eu nu inteleg foarte bine punctul tau
de vedere. Asadar trebuie ca eu sa
incerc sa te inteleg inainte de a incerca
sa te conving ¢d eu am dreptate”.

Pentru ca o astfel de relatie sd se
poatd crea intre toti membrii unei
echipe Lions, eu imi propun sa imi
insugesc mini cursul de conducere de
mai jos. Daca va place, va sugerez sl
dvs. sa tineti cont de el.

Scurt curs asupra conducerii:

Cele mai importante 6 cuvinte:
“Admit ci a fost o greseala”

Cele mai importante 5 cuvinte:
“Sunt foarte mandru de voi!”

Cele mai importante 4 cuvinte:
“Care este pirerea voastra?”

Cele mai importante 3 cuvinte:
“Daca sunteti amabili”

Cele mai importante 2 cuvinte:
“Va multumesc”

Cel mai important cuvant: “Noi”

Cel mai putin important cuvant:
“Eu”
(Aidar, 1983)

Dragi prieteni Lions, va urez si imi
urez un an spornic, in care sa ne
atingem obiectivele, dar mai ales in
care prietenia intre noi si ne dea toate
satisfactiile spirituale pe care le
asteptam.

Corneliu Orezeanu

Guvernator 2003-2004 al
Districtului 124 Romania
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RAPORTUL MORAL

al Guvernatorului Districtului 124 Roménia
pe perioada anului lionistic 2002-2003

Conventia Nationald a Cluburilor Lions
de la Oradea din 10-12 mai 2002 a fost
pregatita de asa naturd incat sd reprezinte un
nou mod de abordare a problemelor Lions din
Romania.

In acest context Guvernatorul ales si-a
intocmit un program pe care impreund cu
membrii cabinetului sdu a incercat sd-1 puna
in aplicare.

Voi incerca si redau in sintezd. atat cat
va fi posibil. modul de realizare a acestui
program.

Imediat dupd Conventia Nationald am
participat impreund cu o delegatie formata
din Florian Dacin cu sotia. loan Mintas.
George Sepetean cu sotia si Simion Stupariu
cu fiica. la Conventia Nationala a Cluburilor
Lions din Ungaria, purtind cu aceastd ocazie
discutii cu Guvernatorul ales al Ungariel.
Kutsch Zoltan si unii din membrii cabinetului
siu. despre modalitatile de lueru si schimbul
de experientd dintre cele doua tari. din punct
de vedere lionistic.

Rezultatul acestor discutii a fost benefic.
un grup de 13 membri Lions din Ungaria
ficand in luna decembrie 2002 o vizitd la
Oradea.

Am avut posibilitatea atunci sa prezint
colegilor mnostri maghiari modul in care
lucriam. problemele cu care ne confruntam si
intentiile viitoare.

Urmeaza sa continuam colaborarea cu
Ungaria si s@ invatam unii de la altii.

Punctul forte al programului meu a fost
si ramdne asigurarea Statutului de District de
sine statitor pentru tara noastrd. Asa dupa
cum stim cu totii la prima sedinta a
Cabinetului Guvernatorului de la Covasna din
zilele de 30-31 august 2002 am prezentat atat
membrilor cabinetului cat si presedintilor de
cluburi 0 mapa cu toatd documentatia primité
la Conventia Internationala a Cluburilor
Lions de la Osaka. Am stabilit atunci
modalitatile prin care ne putem atinge scopul
propus. Nu voi insista acum asupra lor.
deoarece acestea sunt cunoscute.

M-am angajal atunci cd voi face tot
posibilul sa infiintam in Romania 10 cluburi
noi. Cu un efort deosebit am reusit sa
infiintez opt cluburi i mai am in lucru inca
trei. Sper ca pand la 1 iulie 2003, cand imi
inceteaza de drept mandatul. si fie infiintate
cel putin doud din cele trei cluburi aflate in
lucru. Aceste cluburi sper sa ia fiintd in
orasele Bistrita. Curtea de Arges si Piatra
Neamt. Celelalte opt cluburi, la care in
prezent inmandm charta. sunt: Alba lulia. Tg.
Mures. Medias. Oradea 22. Sfantu Gheorghe
Decan. Sighisoara. Zalau si Miercurea Ciuc.

Este regretabil ¢d nu s-a reusit si se
primeasca de citre fiecare club Lions din
Romania un numar de cinci membri noi. asa
cum s-a stabilit la Covasna. Doar cateva
cluburi au raspuns acestei cerinte. dintre care
amintim: LC  Oradea. LC  Bucuresti
Tarabostes. LC  Constanta. LC  Sibiu
Millenium.
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Noi figurdm la Oak Brook cu un numdr
de membri suficient pentru acordarea
statutului de District de sine statator. Pentru a
fi recunoscuti acesti membri de citre Oak
Brook este obligatoriu sa achitam cotizatia la
Asociatia Internationala a Cluburilor Lions.

Avem o serie de cluburi care nu respecta
aceastd obligatie. cum ar fi: Bucuresti New
Century. Bucuresti Zamolxe, Baia Mare.
Calafat Danube. Craiova Third Millennium.
Mogosoaia, Resita. Sebes. Vurpar. care au
restante  deosebit de mari in achitarea
cotizatiei la Oak Brook. Probabil c¢d in
mandatul viitor vom reusi sa consolidam
situatia organizatorica si financiard a tuturor
cluburilor din Roménia si vom obtine Statutul
de District de sine stitator. Oricum suntem
deosebit de aproape §i std in puterea noastrd
sa realizam acest deziderat.

Am asigurat organizarea participarii
delegatiei Romaniei la Conventia
Internationald a Cluburilor Lions de la Osaka
din iulie 2002. Delegatia Romanici a fost
formati din 12 persoane. am participat la
parada ce se organizeazd cu aceastd ocazie
precum si la cursurile organizate de catre
Bordul International. pentru  pregdtirea
Guvernatorilor de District.

In perioada sederii noastre la Osaka am
purtat discutii cu Guvernatorii din Germania.
Olanda si Franta. solicitindu-le sprijin. in
special pe linia infiintarii de noi cluburi.
Rezultatele s-au vazut ulterior. asiguranduni-
se pand in prezent plata taxei de infiintare a
unui numir de opt cluburi. de catre leil din
Germania si Olanda. A fost remarcabila
prezenta delegatiei Romaniei atat la Forumul
European de la Bruxelles din 5-7 septembrie
2002 cat si a prietenilor nostri:  Nufu
Orezeanu. Liviu Lupea. Benedict Ancar.
Niels Schnecker. Eduard Costin si Titel
Cojocaru la cursul de leadership din perioada
imediat urmatoare.

Am subliniat si cu alte ocazii importanta
organizarii cursurilor de leadership pe plan
national si international. Faptul ¢d am reusit
sa organizam la sfarsitul lunii martie 2003
cursul de leadership de la Predeal este un
lucru foarte bun si trebuie sd permanentizam

aceasta actiune. deoarece prin organizarea
acestora putem forma conducitori de cluburi
si initierea acestora in arta conducerii, atat in
lionism cat si in afara lui.

Cu aceastd ocazie am continuat discutiile
incepute la Osaka pe tema infiintarii de noi
cluburi cu Guvernatorii  din  Germania.
Olanda si Franta. Prestatia cursantilor a fost
apreciatd pozitiv. iar activitatea ulterioara a
acestora ne permltt sd spunem ca a fost buna
si foarte buna. Se impune ca sl in anul 2003
sa participam in numar cat mai mare la cursul
de leadership. ce se va organiza in Cipru —
Limasol. iar la Conventia Intemdnonala de la
Denver si la Forumul European din Cipru,
delegatia noastra sd incerce sd depaseasca
nivelul atins la Osaka si Bruxelles.

Un punct deosebit de dificil a fost cel
legat de incasarca la zi a cotizatiei atat la
District cat si pentru Oak Brook. Nu voi face
prea multe comentarii legat de aceasta
problemd deoarece am dezbatut-o la fiecare
sedinta de cabinet.

Am credinta ca in anul lionistic 2003-
2004 vom putea imbundtiti si acest capitol.

in mandatul meu am acordat o atentie
deosebita organizarii sedintelor de zona si de
cabinet.

Despre modul in care s-au desfasurat
sedintele de zona vor vorbi  presedinti
acestora iar in cazul celor de cabinet sper ca
retineti ¢i le-am acordat o atentie deosebita.
Am incercat si cred ca am reusit sa determin
un mare numar de presedinti de club sa
participe la sedintele de cabinet.

Cu aceastd ocazie m-am ingrijit ca toatd
corespondenta care am  primit-o de la
Asociatia Internationald sa fie tradusa si
comunicata tuturor. Dacd ne prezentam astazi
cu realizari in plus la unele capitole fatd de
anul trecut. cred ca acestea se datoresc tocmai
organizarii in cele mai bune conditii a
sedintelor de cabinet si a intalnirilor cu
presedintii de cluburi.

Am vizitat personal un numar mare de
cluburi. Nu am reusit sa le vizitez pe toate, in
primul rand datorita lipsei de interes a unor
presedinti  de cluburi, care  nu mi-au
comunicat data la care ne-am putea intalni,

o — O
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Cu ocazia intdlnirilor pe care le-am
organizat cu cluburile din  Bucuresti.
Timisoara. Arad, Sebes si cluburile noi, am
cautat sa explic membrilor lions prezenti ce
avem de facut si mai ales cum.

Mi-am propus prin programul meu
dezvoltarea relatiilor cu cluburile striine.
Realizirile sunt modeste dar am pus bazele
unor legaturi serioase in viitor. Toate cele 10
cluburi care s-au infiintat sau se vor infiinta
au cluburi nas din strdindtate. Am purtat o
corespondentd  intensd  cu  presedintii
Consiliului  Guvernatorilor din Germania,
Olanda, Franta si Italia i avem asigurari cd
pentru viitor vom putea realiza programe
comune cu tarile respective. Este rolul meu ca
si Guvernator de a deschide usi §i de a crea
un cadru organizatoric adecvat dezvoltdrii
acestor relatii dar depinde de presedintii de
club. de presedintii de zona si vicepregedinti
daca ceea ce am ficut eu se va dezvolta sau
nu in viitor.

In perioada 7-9 februariec 2003 am
participat la o Consfatuire. la Berlin.
impreund cu viceguvernatorul nr. 2. Mihai
Olariu, caruia ii mulfumesc si pe aceasta cale
pentru sprijinul acordat in organizarea acestei
deplasari.

La aceastd consfituire au fost prezenti
guvernatori din 17 tari. purtindu-se discutii
pe marginea existentei unor obiective
comune, cum ar fi:

e consolidarea lionismului in Europa. in
special in centrul si estul ei;

e dezvoltarea si  extinderea asociatiei
noastre in Europa

o imbunatitirea cooperarii lionistice.

S-a subliniat acolo. ci nu se doreste o
separare de Oak Brook. ci doar ca Europa sa
aibd un cuvant mai greu de spus pornind de la
ideea ca leii europeni sunt lei de foarte bund
calitate si cu activitate foarte buna.

In numarul 2 al Buletinului Informativ
am prezentat mai pe larg aceasta consfatuire.
in pofida dificultatilor cu care ne-am
confruntat in acest an lionistic am reusit
editarea anuarului Districtului 124 Romania.
actiune pentru care aduc multumiri publice

membrilor Lions Razvan Rotta si Andy
Rosin.

Am editat un Buletin Informativ
(numerele 1, 2 si 3), care nu poate sd ajunga
la fiecare membru Lions fard acest anuar.

Trebuie s raportez Districtului ca nu am
reusit sa eliminam situatia de status quo a
unor cluburi din Romania, din contrd sunt in
pericol de a intra si altele in aceasta neplacuta
situatie.

Punctul 20 din programul meu se referd
la dezvoltarea serviciilor sociale. Este de
remarcat faptul cd Districtul a reusit prin
organizarea in conditii de exceptie a
Revelionului Leilor de la Sinaia. si obtind un
profit net de peste 100 milioane lei. Acesti
bani au fost folositi pentru douad obiective
sociale deosebite: sprijinirea taberei pentru
copii diabetici de la Bacau cu suma de 50
milioane lei si sprijinirea familiei Pavel
Cosma Carabas din Oradea cu 50 milioane
lei. in vederea efectudrii operatiei pe retina
copilului lor.

Asistenta medicald gratuita prin cabinetul
medical "Procardia" din Oradea continua cu
realizari superioare fata de anul trecut si
datoritd dotidrii acestuia cu un E.K.G. prin
sprijinul clubului Stevnes din Danemarca.

Spre bucuria noastra putem raporta ca
programele legate de copiii supradotati, dar
cu greutdti materiale. persoane cu deficiente
de vedere si persoanele cu handicap sunt in
continuare sprijinite financiar si material.

Ne-am propus sd dezvoltim experienta
cluburilor din Oradea privind atragerea de
fonduri prin sponsorizare si alte activitati.

In anul lionistic 2002-2003 s-a organizat
la Oradea. Sibiu si Timisoara. “Balul Leilor”.
actiune ce s-a finalizat cu atragerea de
fonduri pentru aceste cluburi. Ar fi bine ca si
celelalte cluburi si le urmeze exemplul !

Am incercat si asigur o mai buna
mediatizare a activitatii noastre. Succese au
fost obtinute doar la Cluj. Timisoara. Oradea
si probabil si la alte cluburi. care insd nu
mi-au comunicat nimic despre activitatea lor.

Un géind frumos trebuie sd indreptam in
directia activititii organizate de cluburile
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Leo. Exista cluburi Leo in Craiova, Bacau,
lasi. Timisoara, Oradea, Bucuresti. Tinerii
inimosi din aceste cluburi. cu entuziasmul.
altruismul si seninatatea ce-i caracterizeaza,
au realizat frumoase si emotionante actiuni in
serviciul societatii, sanatitii. al programelor
din timpul liber si altele. Cluburile Leo ajuta
tinerii in formarea lor ca si conducétori s in a
deveni oameni generosi. realizand servicii in
folosul comunitatii.

Sunt indeplinite in prezent conditiile de a
avea un District Leo. Emil Marinescu a
muncit mult si cu rezultate deosebite in acest
scop.

Recent a fost organizat in Roménia un
turneu al unui club de copii din California —
S.U.A.. ce s-a bucurat de un succes deplin in
orasele Bucuresti, Cluj, Sighigoara etc. si
aducem multumiri tuturor celor ce s-au
implicat in aceasta actiune.

Propun  Conventiei ~ Nationale  a
Cluburilor Lions din Romania o noua zonare.
Chiar daca aceasta nu corespunde intru totul
cerintelor noastre, eu cred cd in viitor ea va
deveni foarte buni. O mai bund zonare
inseamna mai multi presedinti de zoni. mai
buna coordonare a cluburilor, o mai intensa
activitate.

Ne-am angajat cu totii sd vindem cartea
regretatului nostru coleg Marius Scarlet. O
parte dintre cluburi s-au ocupat de aceasta. o
parte nu. Fac apel la constiinta tuturor spre a
rezolva aceastd problema de suflet si onoare.
ce ne revine tuturor.

Actuala conventie este chemata sa adopte
actul aditional la statut cu imbunatatirile
aduse de catre cluburi si membrii cabinetului,
reusind in acest fel sd avem un statut mai
complet, ce urmeaza sa conducd la
reinscrierea Asociatiei Nationale a Cluburilor
Lions — District 124 Romania la Grefa
Judecatoriei sectorului 3 — Bucuresti. Avem
cod fiscal, emitem facturi si lucram legal din
toate punctele de vedere.

Se cuvine cu aceastd ocazie sd aduc
multumiri deosebite tuturor celor care m-au
sprijinit intr-un fel sau altul la obtinerea
rezultatelor descrise mai sus. Un cuvant
special pentru Ernst Musil, P.LD. din Austria,
care m-a indrumat in permanenta si a apreciat
pozitiv activitatea noastra. domnului D.G.
Joachim Sperling — D.M. 111 Germania, care
a asigurat un numir de 5 cluburi sponsor
pentru noile cluburi din Romania si d-lui
Harold Thoma pentru clubul din Sighisoara.
leilor olandezi pentru asigurarea unul numar
de doua cluburi sponsor,

Multumim de asemenea Clubului
Stevhnes din Danemarca, cu care avem
programe comune si care doresc sa ne ajute
material in  continuare. Multumesc de
asemenea delegatiei Frantei si  tuturor
celorlalti delegati din strdinatate pentru
aportul lor la dezvoltarea migcdrii lionistice
din Romania.

Multumesc din  suflet  Presedintelui
fondator al Clubului Lions 22 Doamne
Oradea. Rodica Dacin. pentru intregul sprijin
acordat in tot ceea ce am intreprins si nu in
ultimul rand pentru implicarea in aparitia
celor trei numere ale Buletinului Informativ
al Districtului 124 Romania si organizarea in
mod exemplar a activitatii Clubului Lions 22
Doamne Oradea. despre a carui activitate
foarte buna vom mai auzi cu siguranta.

Inchei prezentul raport cu convingerea ¢
miscarea lionistica din Roménia este pe un
drum bun, au avut loc realizari deosebite si
nu in ultimul rand cred ca s-a imbunatatit
modalitatea de abordare a problemelor si sta
in puterea noastrd sa asezam activitatea
lionisticdi din Roménia acolo unde-i este
locul.

Florian Dacin

Guvernatorul Districtului 124 Roméania
2002-2003

¢

[V
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Prioritati ale programului de guvernare
2003-2004

Programul  de  guvernare  2003-2004
reprezinta, in mod firesc. o continuare a celui
realizat in timpul mandatului Guvernatorului
Florian Dacin.

Prioritatile ca si propunerile pe care le
prezentdm aici nu sunt ale unei persoane, ci ale
echipei Guvernatorului ales, Corneliu Orezeanu.
Ele vor reprezenta cadrul in interiorul caruia, cu
respectarea reglementarilor Lions si ale legislatiei
romanesti, cluburile vor decide propria lor
activitate Lions.

Obiective:

1. Privind efectivele:

Finalizarea. impreund cu Florian Dacin.
actualul  Guvernator, a  actiunilor  pentru
definitivarea Districtului 124 Romania (District
definitiv inseamna minimum 335 de cluburi Lions
Clubs in regula si un efectiv de macar 1250 de
membri). Efortul pentru realizarea acestui
obiectiv va fi, cred, mai mic decét cel facut in
perioada 2002-2003, dar suntem prea aproape de
finalizare ca si nu fim obligati sd incheiem acest
obiectiv.

Vom desfasura. pentru aceasta. trei categorii
de actiuni:

- Consolidarea cluburilor nou create in timpul
guvernoratului 2002-2003.

- Reactivarea cluburilor aflate in dificultate,
daca este posibil. Dacd nu este posibil.
radierea cluburilor respective si infiintarea de
cluburi noi, viabile, in locul celor radiate. La
aceasta data, din totalul de 41 de cluburi cu
un efectiv de 931 membri, 7 cluburi cu 147
membri sunt in dificultate.

- Infiintarea de cluburi noi. mai ales in
euroregiunile care nu au nici un Club Lions.
Aceste euroregiuni contin judete ca Vrancea,
Galati, Buziu. Braila, Tulcea. lalomita,
Arges, Olt. Valcea, Gorj. Mehedinti,
Hunedeara.

2. Privind zonarea:

Numirul ridicat de cluburi nou infiintate in
timpul mandatului lui Florian Dacin impune o
rediscutare a zonarii. Prin urmare, ma raliez
propunerii ficute de Guvernatorul in functiune,
pentru o nouad zonare Lions a Districtului 124
Romania.

Argumente.

Infiintarea noilor cluburi modifica repartitia
teritoriala a cluburilor pe teritoriul Romaniei.

in conformitate cu recomandarile statutelor
internationale Lions (vezi “Manualul
presedintelui de club™, cap. “Cum este organizata
Asociatia Internationald a Cluburilor Lions™),
organizarea zonelor si regiunilor se va face astfel:

“De la 4 la 8 cluburi Lions formeazi o zona,
zonele formeaza regiuni, acestea avand intre 10 si
16 cluburi. Zonele sunt administrate de
Presedintii de Zond, iar regiunile de catre
Presedintii de Regiune.”

Cel mai firesc ar fi sa folosim drept zona o
euroregiune din Romania. Dar nu toate cele opt
euroregiuni, asa cum ardtam mai sus. au cluburi
Lions, iar in cele in care exista cluburi. densitatea
acestora este diferita.

Deci, aceasta solutie nu poate fi,
deocamdati. aplicatd. Ea va ramdne totusi cea
mai buna solutie pentru momentul in care in
ficcare euroregiune vor fi cluburi suficiente. in
concluzie, poate, fi considerata ca obiectiv tinta.
pentru un orizont mai indepartat.

Principii care stau la baza propunerii de
zonare pentru aceastd etapd:

. Sa respectam cdt mai mult posibil
recomandarea statutelor internationale privind
numarul  de cluburi  dintr-o  zona, respectiv
regiune.

2. Regiunile sd nu se suprapund, in nici un
caz. peste ceea ce se numeste Transilvania. pe de
o parte si Vechiul Regat pe de alta parte, pentru a
nu incuraja rivalitati inutile.
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Propunere de zonare:

Rezumatul propunerii

Cluburi Membri in
Regiunea | Cluburi | Membri | Zone Cluburi Membri " cluburi
problema ”
problemi
SUuD 15 333 I 10 245 | 21
11 5 88 2 42
NORD 26 598 v 11 270 | 16
1 7 153 2 44
\ 8 175 1 24
Total 41 931 41 931 7 147

Nota: [xistdi doua zone cu un numar mai
mare de cluburi decdt in recomandarea din
statutele internationale. Propun sa le pastram
totusi in aceasta forma. deoarece:

zona I, cu un numar de 10 cluburi. are 9
cluburi doar in Bucuresti, tar

zona IV, cu un numar de 11 cluburi, are 4
cluburi nou infiintate. pentru care este inca nevoie
de indrumare apropiata, precum si un club
problema.

in ce priveste aceste cluburi problema. o
sarcind importantd a presedintilor de zona si de
regiune va fi reabilitarea cluburilor in dificultate
sau desfiintarea lor. dar infiintarea altora noi, cu
un numar macar egal de membri.

3. Privind cunoasterea si respectarea
Constitutiei si statutelor internationale

Activitatea  cluburilor noastre nu  este
facultativa. Insist asupra acestui aspect intrucat
am avut o astfel de discutie cu unul dintre
membrii cu vechi state in familia Lions din
Roménia: nu este facultativa, ci este benevola. De
bunavoie am aderat la aceasta familie si ca atare,
cata vreme suntem membri Lions, ne conformam
reglementarilor Lions. Pentru ca acestea exista,
nu trebuie si le inventdm. trebuie doar sa le
cunoastem si sa le aplicam.

Pentru acest motiv, nu am detaliat aici
atributiile si sarcinile echipei care constituie
Cabinetul Guvernatorului dar. in anexa 2. in
limba franceza. pentru a respecta intocmai
originalul primit de la Oak Brook. atasez capitolul
destinat  conducerii  districtului,  extras  din
Manualul Guvernatorului. In aceastd anexa veti
gdsi sarcinile guvernatorului. viceguvernatorului.
secretarului,  trezorierului.  presedintilor  de
regiune, presedintilor de zona si presedintilor de
comisii.

Veti vedea ci existd comitete consultative
ale Guvernatorului de District la nivelul fiecirei
zone. Ca acestea sunt conduse de presedintii de
zona si sunt formate din presedinti si secretari de
cluburi din zona respectiva. Ca aceste comitete
consultative trebuie si se intalneasca si ele de cel
putin trei ori pe an.

Asadar, activitatea ca si responsabilitatile
presedintilor de zona sunt bine definite.

In cazul in care aceastd activitate nu se
desfasoara corespunzator, din motive. sd spunem,
independente de vointa protagonistului. orice
persoana care a fost numita in functie poate fi
inlocuita de cel care a numit-o. in folosul bunei
desfasurari a activitatii Lions.

Veti mai vedea ca existd o comisie de onoare
formatd din past guvernatori. comisie la care
guvernatorul in functiune poate apela pentru
solutionarea chestiunilor mai deosebite.

Veti vedea si cum este stabilit fluxul
informational intre cluburi, presedinti de zona si
de regiune.

Tot in spiritul acestor statute internationale
vom infiinta o comisie pentru nominalizarea din
timp a tuturor membrilor Lions care au dreptul sa
candideze pentru functii superioare: presedinte de
ZONA, regiune sau viceguvernator.

Prin urmare. aceste reglementari existd. O
prioritate a acestui cabinet este cunoasterea si
respectarea reglementarilor Lions de catre fiecare
membru al familiei noastre.

Va rog sa fiti foarte receptivi la programele
de instruire pe care ni le va propune presedintele
comisiei de formare liedership.

Va propunem chiar. ca la intalnirile lunare
ale cluburilor sa aveti pe ordinea de zi si dezbateri
ale reglementarilor Lions.

De fapt. activitatea Lions este §i o foarte
importanta scoala de management.
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4, Privind inscrierea in legislatia
romaneasci

Deoarece Legea nr. 21 / 1924, dupa care s-au
constituit primele cluburi Lions in Romania
precum si Districtul 124, a fost abrogata si
inlocuita de O.G. nr. 26 / 2000, noile cluburi
Lions, ca si cele deja existente la aparitia acestei
ordonante vor trebui si-si modifice inscrierea
conform acestei O.G. Cu aceastd ocazie este
potrivit sa operati, daca este cazul, si modificari
in statutul clubului, conforme cu textul ultimului
statut cadru Lions ce poate fi accesat pe internet
la www.lionsclubs.org.

La ultima sedintd de Cabinet de Guvernator,
atat Guvernatorul in functie cét si eu am facut
precizari privind actele pe care sa le aduceti la
Conventie pentru a finaliza aceastd actiune si
pentru District.

5. Privind comunicarea

Comunicarea intre noi a fost si este in
continuare o mare problema.

Comunicarea se realizeazi in acest moment
prin posta, prin fax, prin telefon sau prin e-mail.
Atunci cand ne intalnim existd, desigur,
comunicarea directa.

Cu exceptia situatiilor cand trebuiesc trimise
diferite acte oficiale si cand nu putem renunta la
comunicarea prin postd, va propun sa folosim cu
prioritate comunicarea prin e-mail. respectiv prin
fax. Comunicarea prin telefon, singura care
asigurd un feed bak imediat, este costisitoare si nu
permite discutii lungi.

Problema este ¢ii nu primim raspunsuri, de la
toata lumea. la mesajele e-mail. Nu trebuie decat
sa raspundem foarte scurt la mesaj. pentru a
confirma ca l-am primit, lasand, eventual, pentru
mai tarziu elaborarea unui rispuns complet daci,
fireste, nu exista o urgentd pentru raspuns.
Acestea sunt reguli arhicunoscute intre persoanele
care se respectd. Este important sa ne gandim ca
si cel care ne scrie este la fel de ocupat ca si noi si
ca si acesta face o activitate benevola.

Datorita eforturilor Guvernatorului in functie
Florian Dacin dar si ale Rodicdi Dacin, céreia
trebuie sa ii multumim, au aparut deja primele
numere ale Buletinului Informativ al Districtului
124 Romania.

Aceasta ar trebui si fie o revista scrisd de noi
toti. Vi propun ca fiecare club. in cite o luna, sa
informeze in revistd asupra realizarilor sale mai
deosebite. Sa ridice probleme de logistica. dacd

existd, sa propund proiecte Lions, sd ne facem
astfel cunoscuti.

in acelasi scop, vom activa pagina web a
Districtului 124 Romania, unde vom deschide o
tribuna de dezbateri Lions si de informare asupra
activitatilor noastre.

6. Privind resursele financiare

Pentru a nu mai riamane restantieri atat la
Oak Brook cat si la District, Lions Club Suceava
a decis sa procedeze intocmai ca §i Oak Brook.
Adici vom stringe cotizatiile semestrial, la
inceputul semestrului, cand le vom si trimite,
pentru a nu mai fi penalizari pentru intarzieri.

De vreme ce acum Districtul poate emite
facturi, putem proceda in mod asemandtor si
privind cotizatiile pentru District. Va propun sa
adoptati si dvs. o asemenea metodd. Nestrangerea
la timp a cotizatillor inseamnd a obliga
Guvernatorul sa crediteze Districtul, pana la
recuperarea cotizatiilor, pentru a putea totusi face
fata cheltuielilor administrative.

in acelasi timp, propun Conventiei sa aprobe
ca, pentru asigurarea resurselor  pregatirii
conventiilor urmitoare, fiecare membru Lions sa
depuna lunar cite un euro, in locul actualei taxe
de vot de 100 USD pentru 10 persoane.
Asemanator se procedeaza si pentru Conventia
Internationald. In acest mod, resursele pentru
Conventie se strang din timp. Trebuie sa insistdm
asupra ideii cd aceastd Conventie Nationald Lions
nu este responsabilitatea unui singur club, ci a
intregului District 124 Romania.

Dragi prieteni Lions,

Programul acesta de guvernare este un
program de echipa. EI doreste o abordare
sistematica a tuturor problemelor. si vor fi foarte
multe, din Districtul 124 Romania. Sunt convins
ca o asemenea forta, formata numai din
personalitati, asa cum sunteti dvs., nu poate fi
stimulata si coordonatd decat daca fiecare dintre
dvs. devine coautor al deciziilor ce vor fi luate.

Aici v-am propus cadrul, deciziile va apartin.

Guvernator ales 2003-2004

Corneliu Orezeanu
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LIONS CLUB CRAIOVA

Ma gandeam dragi prieteni ce ar fi bine sa
scriu eu despre LIONS CLUB CRAIOVA, acum
in preajma sarbatorilor.

As pune deoparte, pentru altd ocazie. pliantul
care enumera actiunile umanitare in care membrii
nostri s-au implicat asa cum si voi prietenii de la
celelalte cluburi va implicati. As prefera in
schimb, acum. cand cluburile din Romania
actioneazi cu maturitate, sd vd impartagesc din
emotiile primilor pasi ai nostri. Acum, mai ales
acum, cu céteva zile inainte de a trece in anul
2004, an cand lionismul roménesc va implini 14
ani, varsta la care, ca orice adolescent, e musai sa-
si faca « buletin de identitate ». Pentru Districtul
124 Romania aceasta ar insemna obtinerea
statutului de district definitiv i nu au mai rimas
multe trepte pand acolo. E drept ¢d si fard aceasta
necesara definitivare, in toate cluburile Lions din
Romania ne simtim ca intr-o familie care are la
randul ei recunoasterea si se considere parte din
marea familie internationald a cluburilor Lions.
lar asta e mai important decét orice act individual
al vreunuia dintre noi.

Vorbind de LIONS CLUB CRAIOVA, aflati
ca anul acesta sdrbdtoriram  (traducere
aproximativa: am sarbatorit) 12 ani de la primirea
Chartei. in mai 1991' Cu exact un an mai
devreme. in 1990. se constituiau cu sprijinul
lionismului francez. la cateva ore diferenta de
timp, primele cluburi Lions de la noi. unul la
Craiova si celalalt la Bucuresti.

De cluburile franceze care ne-au nasit (Lions
Club din Suresnes si Lions Club Neuilly-Doyen)
ne leagd multe, foarte multe. amintiri i actiuni
frumoase din  perioada  «romantica»  a
lionismului de la noi. Ne-au ajutat mult si am
invitat de la ei spiritul camaraderesc, am inteles
de la ei necesitatea si nivelul implicarii sociale a
clubului Lions cat si curajul sa initiem si sa
reusim actiuni pentru comunitate. Asa de
exemplu in noiembrie 1992, la Paris, invétam
cum se face o actiune de strangere de fonduri
pentru opere sociale, fiind ajutati sa organizam o
« seard romaneascd » cu participarea multor
membri Lions din  Franta. Era vernisajul
expozitiei pictorului Lucian Irimescu, membru

fondator al clubului nostru. Un an mai tarziu, tot
prin noiembrie, Lions Club Craiova reusea el
insusi si organizeze la Craiova un spectacol-
dineu de mare tinuta, iar cu fondurile stranse sa
faca fericiti de Mos Crdciun vreo 400 copii
sarmani (presedintele clubului nostru era lulian
Diaconescu). Ne-am imprietenit apoi cu cluburi
din Olanda, Danemarca, Belgia cu care am
derulat programe valoroase pentru comunitatea
locala.

Printre alte actiuni concrete si cu impact,
prietenia cu cluburile olandeze ne-a dat, sansa
realizarii unui proiect in sprijinul patronilor de
firme private din Craiova. Cooperarea cu Centrul
de management De Baak am inceput-o in
primavara lui 1999 iar in iunie, profesorii lor au
oferit la Craiova, doua saptiméni de cursuri si
seminarii despre economia de piata, lectii pentru
care clubul nostru a selectat vreo 50 patroni-
cursanti. Jumatate din absolventi. ajutati de Lions
Club Craiova si de Organizatia Olandeza a
Patronilor, au mers apoi 3 saptimani in Olanda la
firme similare cu ale lor, consolidindu-si ideile
dar si relatiile de afaceri. Proiectul ne-a
concentrat atentia timp de céteva luni antrenind
efort de organizare si sustinere din partea multora
din membrii Lions Club Craiova. Voi nota
« participarea externd » a prietenului Marius Popa
de la Clubul Lions Timisoara.

Am trdit la Craiova multe zile lionistice
foarte frumoase, unele devenite acum istorie, ca
faptul nerepetabil de a organiza, in primavara lui
1995, prima Conventie Nationala in Districtul
124-Romania. Ce frumos a fost ! Toti membrii
clubului aveau céte « o felie » din program si imi
amintesc ci. oameni in toata firea de altfel, aveam
emotii ca niste scolari in fata primei teze.

Viad Tica presedinte fondator al clubului
nostru a reusit anul acela sa devind primul
viceguvernator ales prin vot de catre o Conventie
Nationald regulamentar constituita.

Din toata experienta mea ca leut nimic nu
apreciez mai mult decat amintirile frumoase ce
raman in urma unor actiuni lionistice de amploare
facute cu prietenii din Lions Club Craiova sau
impreuna cu alte cluburi Lions.
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Lions Club din Craiova impreuna cu Lions
Club din Horezu au organizat ani la rand, o tabara
de vard pentru copiii dotati la desen, cu tema
“Jconografia la romani”. Inima actiunii era
lionesa Miruna Mateias de la Muzeul de Arta.
Tabara era organizatd la culele boieresti de la
Maldaresti-Horezu iar dupa vreo 4 ani initiativa a
fost continuatd si este azi permanentizata de
organismele  guvernamentale insarcinate cu
cultura din judetul Vilcea.

Finalitate emblematicd a actiunilor Lions!

De la oltenii din Lions Club Craiova va
transmit ganduri bune pentru toti!

La anul si la multi ani pentru tandra noastré
revistd si pentru cei ce 1i dau viata!

Ion Voinescu

Lions Club Craiova
Presedinte Zona 3 Sud-Vest

Clubul Lions “Curtea Veche”
Bucuresti

Clubul nostru a fost fondat in iunie 1999,
fiind urmarea initiativei Presedintelui nostru
fondator, Benedict Ancdr. si a vointei unui grup
de oameni tineri, entuziasti, care doreau sa isi
uneascd eforturile pentru a-i ajuta pe cei care,
intr-adevir, aveau nevoie de noi.

La nivel international recunoasterea a venit
in martie 2000, atunci cand, in prezenta PDG
Dumitru Radauceanu. a avut loc si festivitatea de
inmanare a chartei.

De atunci au frecut cativa ani, perioada in
care unii membri au plecat. venind in locul lor
altii, cu siguranta animati de aceleasi ganduri
pozitive.

De fapt, au ramas acei membri care au
inteles ca trebuie si stiu ca vor sa apartind marii
noastre familii in mod cu totul dezinteresat.

Si daca multe alte organizatii
nonguvernamentale. printre care si cluburi Lions
din intreaga tard, sprijind, prin proiectele si
activitatile lor, segmente mai defavorizate din
punct de vedere material sau social, noi am
hotarat ca. pe langa o activitate de acest gen, sa
incercam sd-i sprijinim si pe tinerii care meritd a
li se oferi o sansd pentru a-si dezvolta
posibilitatile intelectuale si de a-si largi
perspectivele  profesionale, dar care nu
beneficiaza de “relatiile™ necesare pentru aceasta.

Astfel a luat nastere primul proiect al
clubului nostru, care a ajuns in acest an la a 3-a
editie. Este vorba de bursele de vara in medicina
pe care Clubul Lions “Curtea Veche” Bucuresti le
acorda absolventilor anului V al Facultdtii de
Medicina din cadrul Universitatii de Medicina si
Farmacie ..Carol Davila™. Aceste burse reprezinta
facilitarea efectudirii unui stagiu cu durata de o

lund in clinici din Austria, iar proiectul este
realizat in colaborare cu cluburi Lions prietene
din Districtul 114-Est Austria.

Proiectul se bucurd de un mare succes,
dovada fiind insasi continuitatea lui. Prietenii lei
din Austria sunt foarte multumiti de studentii
trimisi in fiecare vard, recunoscand ca sunt mult
mai buni decat studentii din universitatile
austriece. De asemenea. studentii care au luat
parte la acest proiect pleaca convingi de
obiectivitatea selectiei lor si se intorc incantati din
stagiu, pentru multi acesta fiind o oportunitate
unici in anii studentiel.

Suntem mandri cu faptul ca suntem primul
si, pand la ora actuala, singurul club Lions din
Romania care are un proiect ce se desfisoard in
afara hotarelor tarii.

Al doilea proiect al clubului nostru este
reprezentat de sprijinul pe care il acordam, de un
an si jumitate, Scolii-camin pentru copil
hipoacuzici nr.3 din Bucuresti.

Acest proiect a fost ales dintre mai multe
propuneti pe care membrii clubului le-au facut in
vara trecutd, considerdnd ca este mult mai
benefic, atat pentru lei, cat si pentru copii, s
avem un proiect cu actiune medie spre lungd. si
nu mai multe proiecte cu actiune scurta.

Sprijinul pe care membrii clubului l-au adus
a fost in primul rand de donatii de jocuri si filme
de desene animate pentru acesti copii. precum si
realizarea conexiunii la internet si a retelei de
calculatoare a scolil.

Prima manifestare la care am luat parte a fost
Craciunul 2002, cand, alaturi de diversi sponsori
pe care am reusit sa-i atragem in aceastd actiune.
am pus umarul si am organizat un spectacol la
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Scoala Nr.3. Spectacolul a avut doud parti: in
prima parte au evoluat copiii acestei scoli, iar in a
doua a avut loc un spectacol de iluzionism si
pantomima.

Emotiile au fost firesti, atat pentru copiii care
urmau sa-si exprime talentul in fata colegilor,
profesorilor si invitatilor, cat si  pentru
organizatori, din dorinta de a oferi un moment de
veselie acestor copii. dintre care multi vin cale
lunga (chiar din lunca Dundrii!) si stau multe luni
din an departe de familiile lor.

Nu vi putem descrie bucuria de pe chipurile
copiilor dupa fiecare iepuras aparut din pildrie
sau dupi fiecare tumba a clovnilor!

Am fost apoi alaturi de ei de-a lungul
intregului an, in special cu ocazia Sarbatorilor de
Paste si a Zilei Copilului. Dorim si mai

La data de 21 mai 1998 un grup de prieteni.
cu deosebite calititi din municipiul Oradea s-au
intrunit in sala de festivitati a Primariei orasului i
in baza Legii nr.21/1924 si a Decretului Lege
nr.8/1998 au pus bazele infiintarii Clubului Lions
Oradea. La vremea respectivd clubul nostru a
numarat 25 de membri fondatori

La data de 14 octombrie a aceluiasi an avea
loc in saloanele restaurantului “Transilvania”
remiterea chartei pentru Clubul Lions Oradea.

In cei 5 ani de activitate LLC Oradea a reusit.
si ne mandrim cu aceasta, sa devind unul dintre
cele mai bune cluburi din Romania.

in prezent clubul nostru numard 36 de
membri. Principala politicd a LC Oradea a fost
orientata spre acordarea de ajutoare unor persoane
fara posibilitati materiale, dar care au dat dovada
de un real talent in diferite domenii de activitate.

Aceastd orientare se bazeaza pe ideea
stimuldrii valorii si a talentului unor persoane
aflate in dificultate. Printre actiunile clubului
Lions Oradea enumerdm céateva de referinta:

= Acordarea unui ajutor banesc de 500.000
lei lunar urmatorilor tineri:
e Merca Mihai
e Bercea Razvan

mentiondm ca si cu ocazia Craciunului din acest
an vom organiza un spectacol identic, la care va
invitim inca de pe acum.

Avand in vedere ca acest articol va apare in
primul numar al revistei noastre, dorim si
transmitem pe aceastd cale tuturor membrilor
Lions din Roméania ..Sarbatori fericite”, un
Craciun luminos pentru familiile voastre si un An
Nou 2004 plin de bucurii!

Cu prietenie,

Clubul Lions “Curtea Veche” Bucuresti

Bucuresti, 15 noiembrie 2003

CLUBUL LIONS
ORADEA

e Mile Sergiu
e Ursente Maria
e Bajus Norbert

Mentionez faptul ca Bajus Norbert a
beneficiat de sprijinul nostru 5 ani de zile, acesta
materiale modeste. Tanarul respectiv a absolvit
Facultatea de Medicina din Oradea. specializarea
stomatologie cu aproape media 10. fiind in
prezent medic stomatolog.

incercam satisfactia ci si noi am contribuit
din suflet cu puterea noastra la aceastd realizare.

Mile Sergiu este student la Facultatea de
Fizicai din Cluj cu rezultate strilucite la
concursurile de fizicA pe plan national i
international.

An de an clubul nostru a acordat ajutoare
materiale la diferiti oameni aflati in nevoie, in
valoare de aproximativ 80 de milioane lei anual.

Pe misura ce a trecut timpul clubul nostru s-
a dezvoltat si a reusit sa se dezvolte spre o noua
treaptdi si anume aceea de a avea programe
proprii.

=  Mai multi ani de zile ne-am implicat in
realizarea programului Casa Mattson.
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[mpreuna cu fundatia 101 V Rom Suedia
si cu Primdria municipiului Oradea am
asigurat amenajarea unei cladiri ce a fost
pusd la dispozitia acestei fundatii. Am
primit echipamente speciale din Suedia,
destinate  persoanelor cu deficiente
locomotorii din judetul Bihor, contribuind
si pe aceasta cale la sprijinirea
persoanelor cu handicap si crearea unor
conditii care sd-i facd pe acestia si uite de
problemele lor.

[ncepaind cu anul 2000 am initiat
programul de asistentd medicala gratuita
prin intermediul cabinetului Procardia.
Anual prin grija colegului nostru de club
dr. Mircea Popescu am asigurat 600700
de consultatii gratuite unor persoane cu
probleme materiale grele si foarte grele.
Au fost identificate diagnostice ce,
potrivit legislatiei romane beneficiaza de
tratament gratuit. bolnavii fiind indrumati
spre  institutii  medico-sanitare  de
specialitate, dar fard aceste consultatii
poate ¢d multi dintre acesti oameni nu ar
mai fi printre noi.

Prin grija clubului Stevnes am obtinut
donatii de peste 13.000 dolari,
materializate in echipamente medicale ce
se folosesc in cadrul acestui cabinet
pentru consultatiile respective.

Tot cu sprijinul nasilor nostri am asigurat
o donatie de 20.000 de coroane suedeze,
pentru Centrul de Scleroza Multipla,
centru de care LC Oradea s-a ocupat
indeaproape inca de la infiintarea
acestuia.

Am organizat 2 ani la rind turnee de tenis
cu .Trofeul Lions”, la care au participat
in fiecare an peste 200 de tineri,
cheltuielile cu organizarea acestor turnee
ridicindu-se anual la peste 100 milioane
lei, din care 20 milioane lei au fost
suportate de cétre noi.

Trei ani la rdnd am organizat Balul Lions,
bal ce a devenit in prezent traditional si se
organizeaza in prima saptamana din luna
martie a fiecirui an. Pe langd membrii
clubului au participat de fiecare dati. in
calitate de invitati, personalitati marcante
si oameni de valoare din municipiul

nostru. Scopul major al acestor baluri a
fost promovarea spiritului lionistic, a
imaginii ~ clubului ~ si  propunerea
organizirii unor actiuni de binefacere. in
fiecare an cistigul net s-a cifrat in jur de
100 milioane lei.

» In fiecare an de sarbatori am acordat
ajutoare unui numar de aproximativ 100
de familii. Cea mai recentd actiune a
noastra de acest gen a fost organizarea
unei mese pentru sdraci, aceasta fiind ce a
fost mediatizata atat in mass media locala
cat si pe plan national. Vom organiza o
astfel de actiune si in luna decembrie
2003.

Ca urmare a activitatilor desfasurate, clubul
nostru a fost apreciat iar semnatarul acestor
randuri a fost promovat de catre colegii nostri din
tard, urcind toate treptele lionistice, de la
presedinte de club la Guvernator in anul lionistic
2002 — 2003.

In aceastd calitate alituri de alti colegi de
club si din tara am reprezentat Romania la trei
Conventii Internationale: in 1999 la San Diego, in
2001 la Indianapolis si in 2002 la Osaka.

Am fost sprijinit de catre clubul nostru
pentru infiintarea de noi cluburi, reusind in anul
lionistic 2002 — 2003 sa pun bazele infiintarii
unui numar de 10 cluburi.

Am legat prietenii cu leii din Germania,
Franta, Olanda, Danemarca si Polonia, lei care
ne-au ajutat enorm de mult atit la nivelul
cluburilor din Oradea cat si la nivel national.

Clubul nostru se mandreste cu multe cluburi
noi care deja au o activitate foarte buna, cum ar
fi: clubul de doamne Oradea 22, Zaldu, Alba
lulia, Medias, Tg. Mures si celelalte.

Chiar dacid nu am reusit ca toate cele 10
cluburi, la care m-am angajat sa fie infiintate in
anul meu de guvernorat, ultimele 2 cluburi —
Bistrita si Satu Mare au deja toate formalitatile
pentru remiterea chartei.

LLC Oradea este mandru ca face parte din
Asociatia Internationald a Cluburilor Lions §i se
va stridui si in viitor s aduca numai cinste §i
omenie miscarii lionistice din Romaénia.

Florian Dacin
Presedinte fondator LC Oradea
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Astizi despre Lions Club Millenium Sibiu
“We Serve”

Clubul Lions Millenium Sibiu a fost infiintat
in data de 4 iunie 2002 cu sprijinul Clubului
Lions Sibiu.

MISIUNE: Dezvoltarea unui spirit de intelegere
intre  membrii  comunitatii  indiferent de
nationalitate si religie.

Primirea Chartei — 29 noiembrie 2002 la hotelul
Continental Sibiu avand ca invitati pe dl. Past-
Guvernator Florian DACIN si alti prieteni Lions
de la Cluburi din Alba lulia, Cluj, Timisoara si
Brasov.

e Numdrul de membrii fondatori este de 20 de
persoane, iar in prezent sunt 24 de membri.

e Cabinet 2003-2004:
- Livia Sava — presedinte
- Adriana Butiuc — vicepresedinte
- Marina Bogdan — secretar
- Angela Tichindelean — trezorier
- Kristine Klemens — past-presedinte

Activitdti derulate:

- Organizarea Balului Primaverii editia I-a — cu
scop caritabil. Actiunea a fost organizatd in
data de 28 februarie 2003 la restaurantul
hotelului Parc. Au participat 160 persoane
care au licitat obiecte oferite ca sponsorizare
de lon Art Glass. S.C. Marsal si alte firme
sibiene strangandu-se suma de 44 milioane
de lei. care a fost oferita copiilor aflati in
dificultate. Momentul inedit al serii a fost
prezentarea colectiei de bijuterii “Together™ a
creatoarei Ana Simule din Bucuresti. de cétre
membrele Clubului Lions Millennium Sibiu.

- Oferirea in functie de nevoi, de alimente,
imbricaminte. imprimanta. bicicletd  si
manuale pentru 10 copii din Sibiu si
Dumbraveni cu rezultate bune la invatatura
dar aflati in dificultate din punct de vedere
material datorita situatiei familiale. in cadrul
proiectului “Fii alaturi de cei mai buni !”

- Sprijinirea financiard pentru participarea la
Festivaluri Nationale de Muzica a elevelor
Liceului de Arta: lon Simona Maria si llie
loana, eleve premiate cu locul 1.

- Prezentarea de produse cosmetice “Déesse”
pentru 50 de doamne sibiene. Actiunea a fost
organizata in 14 noiembrie 2003 la hotel Parc
Sibiu.

Activitati planificate pand in iulie 2004:

= Oferirea a 24 tone de materiale de renovare
pentru scoli si licee din municipiul Sibiu,
materiale donate de Clubul Lions din
Hersbuck Germania in cadrul proiectului
“Scoala Mileniului 111"

* (Continuarea proiectului “Fii alaturi de cei mai
buni !”

= "Criciun Fericit" — decembrie 2003 la Azilul
de Batrani Sibiu in cadrul proiectului “$i ei
sunt ai nostri”

= QOrganizarea unei expozitii cu vanzare. care
va prezenta exponate ale elevilor de la Liceul
de Arta Sibiu — ianuarie 2004

= Actfuni de infrumusetare a orasului Sibiu —
aprilie 2004

= Balul Primaverii. editia a Il a. martie 2004

= [nfiintarea clubului Leo Sibiu — mai 2004

o Pentru informatii suplimentare va tugdm sa
va adresati secretarei Marina Bogdan la:
numerele de telefon: 0269/218.491 si 0744-
526.156;
e-mail: fesibiuerdslink.ro.
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LEO CLUB BASTION CLUJ-NAPOCA

CINE SUNTEM ?

Leo Club Bastion din Cluj-Napoca este o
organizatie non-profit, a tinerilor. afiliata miscarii
Leo International, care se ghideazd dupé
principiile lionistice de a servi interesele generale
ale comunitatii. Membrii sdi au varste cuprinse
intre 18-27 de ani si sunt elevi. studenti si
absolventi de studii superioare. Lions Cluburile
Transilvania si Victoria 33 din Cluj-Napoca au
pus bazele Clubului Leo Bastion, care s-a infiintat
practic la data de 6 mai 2003.

CARE ESTE SCOPUL NOSTRU ?

Misiunea Leo Bastion este de a fi in serviciul
tinerilor comunitatii oferindu-le celor care au
nevoie tot sprijinul, prin crearea si dezvoltarea
unui spirit de intelegere i tolerantd, prin
comunicare sincerd si  liberd, promovarea
civismului. participarea activa la viata sociala si
morala si. nu in ultimul rand, realizarea de
proiecte orientate spre ajutor material concret.

CONTACTE

Adrian Motrescu
President 2003-2004
(GSM 0788463209)

LIONS Club

Avem plicerea sia va informam c¢d in
perioada 10-14 octombrie 2003 clubul nostru a
primit in vizitd o delegatie LIONS CLUB din
Sulmona (Italia). in numar de 12 persoane care a
fost condusa de dl. Enzo Grossi — Presedinte.

Florin Somodi

Vice President 2003-2004
(GSM 0744861059)
Roxana Fenesan
Secretary 2003-2004
(GSM 0740523312)
Vlad Bozac

Treasurer 2003-2004
(GSM 0722685089)
loana Dobrota

PR Director 2003-2004
(GSM 0744403886)
Matei Dima

Extension Director 2003-2004
(GSM 0721763432)
Cristina Szasz

Project Director 2003-2004
(GSM 0721917095)

Viad Stan

IT Director 2003-2004
(GSM 0740061641)
Ovidiu Selejan

Member

(GSM 0742100442)
Rares Bunea

Member

(GSM 0740145916}

Constanta

Programul oferit de Clubul nostru a cuprins
vizite la Primaria Constanta si Portul Constanta
(unde, la  sediul  Administratiei  Porturilor
Maritime — Constania a fost facutd prezentared
generald a Porwului si o plimbare cu un vaporay
in rada interioard).

De asemenea au fost vizitate obiective
istorice si arheologice ale vechii cetati Tomis
(Muzeul de Arheologie, Edificiul Roman si nu in
ultimul rand statuia lui Ovidiu, obiectiv care a dus
la infratirea oraselor noastre).

Weekend-ul, o zi minunati de toamnd. a fost
petrecut intr-o vizitd in Delta Dundrii la Mila 23
si plimbarea cu vaporul pe canalele din acea zona.

In ultima seard la restaurantul Cazinou din
Constanta s-a oferit un dineu la care au fost
prezenti alaturi de oaspetii italieni, toti membrii
Clubului nostru impreund cu sotiile. Cu aceasté
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ocazie s-au schimbat fanioane intre cele doud
cluburi, s-au oferit cadouri si a fost primit un nou
membru in randurile LIONS CLUB Constanta.

In cuvantul siu Presedintele Enzo Grossi a
multumit in numele delegatiei pe care a condus-o
si al sdu personal pentru primirea cordiald si

momentele plicute petrecute alaturi de noii lor

prieteni, membrii LIONS CLUB — Constanta. De
asemenea a fost ficutd mentiunea ca “Ne dorim
sd consolidam relagiile dintre cele doud cluburi §i
sd realizam proiecte viitoare intre cele doud (ari,

si mai precis intre orasele Constanta §i
Sulmona”, s-a lansat invitatia ca in anul urmator
sd aiba loc vizita clubului nostru in Sulmona.

Ne-am bucurat de ocazia de a petrece clipe
minunate impreund cu prietenii nostri din Italia,
sub auspiciile si sub stindardul Lionismului.

Presedinte,
Milea Gheorghe

Clubul Leo "Fairy of the Sea" Constanta

Clubul Leo "Fairy of the Sea" Constanta a
devenit oficial pe data de | noiembrie. La
petrecerea de inménare a Cartei au fost prezenti
atait membrii clubului Lions, cat si cei Leo.
Momentan, clubul nostru numird 16 membri,
respectiv:

e Panait Adela - presedinte,

e Misu Oana - vicepresedinte,

e Dragomir Mihaela - secretar.

e Furculesteanu Irina - trezorier;

 Voicu Ruxandra, Unguroiu Vlad, Belteu

Diana - directori,

e si Abdisa Seila, Candea Calin, Mociu Stelian,

Dumitrescu  Qana, Subtirici  Ana-Maria,

Nicolau Andreea.

Cu ocazia acestui eveniment, clubul nostru a
mai primit incad 3 membri: Unc Alexandra, Unc
Andreea si Mester Patricia.

Toti cei componenti sunt niste copii dedicati
si gata sa participe si sa initieze noi actiuni. Pana
acum, impreund cu clubul nas noi am organizat
cu ocazia zilei de | iunie concursul, devenit deja
cunoscut, "Desene pe asfalt". La acesta au
participat peste 70 de copii, dintre care si 12
orfani care au fost in grija membrilor Leo.

Cei 12 copilasi, impreuna cu leutii, au mers
la Delfinariu si la McDonald's. Cea de-a doua
actiune a constat in atasarea de placute cladirilor
istorice din orasul Constanta. Acestea contin
informatii,  printre  care arhitectul.  anul
constructiei, numele si stilul constructiilor.
Aceastd actiune s-a desfasurat la unul dintre cele
mai importante obiective constantene, Muzeul de
arheologie.

Momentan, noi dorim sa organizdm incd 3
actiuni. Prima constd in daruirea de jocuri celor
12 copii cu ocazia Sfantului Mos Nicolae.

Cea de-a doua va fi organizatd impreund cu
Centrul de voluntariat Constanta si Fundatia
Osana. Ea consistd in strangerea de fonduri, atat
banesti, cat si haine, pentru o familie, orfand de
tata, ce are 11 membri. A treia noastra misiune
este participarea la orele copiilor din clasele
primare pentru a le insufla spiritul Leo in speranta
castigarii a noi membri.

Asemenea oricdrui club din aceastd mare
familie mondiala speram sa aducem céat mai mare
bucurie celor defavorizati prin ajutarea acestora
cu micile noastre puteri.

Adela Panait
Presedinte Leo"Fairy of the Sea" Constanta

Leo Club Arad. Din actiunile realizate

e Donarea de sange pentru doud familii sarace,
actiune sprijinitd de un membru Lions — director
al Spitalului Municipal, actiune larg mediatizatd
la PRO TV, Pro FM si in ziarele locale
“Adevarul” si “Agenda”.

e Am luat 44 de copii de la casele de copii
orfani din Santana si i-am dus in Arad la teatrul
de papusi si la o plimbare in parc. Membrii Leo
s--au jucat cu ei si le-au oferit o gustare ugoara i
suc: in final, cu lacrimi in ochi, copiii le-au cerut
tinerilor Leo s mai vina uneori pe la ei.
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e Pentru Ochi: Constand in colectarea de
ochelari (de la rude, prieteni, chiar institutii) si
distribuirea lor celor care aveau nevoie, cu
sprijinul mamei unui membru Leo (Dr. Turlea),
specialist in oftalmologie.

e | Decembrie 2002, la adunarea festivd cu
ocazia Zilei Nationale a Romaniei, dupa cuvantul
primarului s-au oferit panglici tricolore (facute
exclusiv de membrii clubului), atat acestuia cat si
celorlalte persoane prezente. Totodatd s-au
distribuit o notd privind clubul Leo dorind sa ne
facem astfel cunoscuti. Multi oameni i-au felicitat
pentru aceastd actiune strilucitd. S-au pozat cu
primarul.

e Christmas Fair. Véanzarea unor obiecte
specifice Craciunului si a unor aranjamente
realizate de propriile lor méini in cadrul unei
expozitii realizate de Camera de Comert Arad.
Stiind ca banii obtinuti vor fi folositi pentru copii
orfani, multi cameni I-au felicitat si au cumparat
obiecte de la ei.

Proiecte de viitor:

Mentinerea unei bune legaturi intre cluburile
Leo din tard si organizarea unor actiuni comune
cum ar fi:
- Crearea unui site care sa contind toate
cluburile Leo din Roménia
- Realizarea unor proiecte de teme comune:
- Incurajarea tinerelor talente
- Incurajarea tinerilor implicati in activitati
ecologice
- Dotarea bibliotecilor scolare cu carti si a
laboratoarelor cu ustensile
- Ajutor dat persoanelor aflate in
adaposturile pentru saraci
- Organizarea, cu ajutorul tuturor cluburilor, a
workshop-ului Roméania ce s-a desfasurat la
sfarsitul lui septembrie anul curent
- Participarea activa la proiectele internationale
- Mentinerea relatiilor  prin  intermediul
internetului  si  al  mailului,  oferind
posibilitatea tuturor membrilor de a se
cunoaste
- Participarea la  tabere
workshop-uri PLEF, LEF, NC.

internationale,

Lions Club Sfantu Gheorghe — Decan

Cine suntem noi?

Suntem un grup de 28 de prieteni de
diferite profesii. care am decis sa lasdm la o
parte ceea ce ne desparte i sd valorificAm
ceea ce ne uneste in scopul declarat de a
aduce, in mod dezinteresat. servicii societatii
covasnene.

A fost de la bun inceput evident faptul ca
impreund putem face mult mai mult decat
separat, iar marea familie a Cluburilor Lions
ne ofera atdt cadrul organizatoric necesar
desfasurarii  activitatii  noastre, cat si
prestigiul unei mari organizatii cu rezonanta
internationala.

Si pentru ca suntem membrii unui club
tanar (acesta-i un defect care trece cu varsta)
si dinamic, am decis ca in cursul anului
lionistic 2003-2004 sa acordam trei burse de
cite o sutd de dolari pe lund unor elevi de
liceu cu situatie materiald precard. Am mai
obtinut de la doud importante institutii

financiare o mand de ajutor constand in
donarea catre clubul nostru a calculatoarelor
pe care tocmai le-au schimbat, astfel incét sa
le putem darui, la randul nostru, unor copii.
Primarul municipiului Sfantu Gheorghe a
avut deosebita amabilitate de a ne promite un
sediu (in viitorul apropiat) si de a ne ajuta
intr-un mod pe care nu vreau si il dezvalui
(aceasta fiind o surpriza) pentru a accede la
resursele  financiare necesare  activitdtii
noastre.

Cam atat pand acum.

Multumindu-va pentru ca sunteti aldturi
de noi la debutul clubului nostru. speram sa
va avem oaspeti si in viitor. un viitor pe care
il dorim mai bun.

Cu prietenie,

Presedinte Fondator
Dr. Andy Rosin
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Mesaje cu ocazia remiterii chartei Clubului Lions Zalau

Domnule presedinte fondator,
Dragi prieteni Lions din Zaldu.

Va felicit din toata inima pentru acest
remarcabil eveniment, remiterea chartei, care
reprezintd intrarea voastrda oficiald in marea
familie Lions.

[n acelasi timp, acest eveniment inseamna si
o crestere valorica pentru Districtul 124 Romania,
deoarece calitatea membrilor Lions din Clubul
Zaldu va permite cu sigurantd realizarea de
activitditi umanitare importante in  frumosul
dumneavoastrd municipiu $i nu numai.

Sunt foarte onorat ca m-ati invitat sa particip
la aceasta solemni si cordialad sarbatorire a Lions
Club Zaldu. Din pacate, un calendar foarte
incdrcat nu-mi permite sa particip in persoana. dar
voi fi reprezentat de bunii mei prieteni Lions
Florian Dacin, imediat past Guvernator si Razvan

Rotta. Presedinte al Regiunii de Nord a
Districtului 124.

Doresc sd va reamintesc  sloganul
Presedintelui  Intermational al Lions Club
International. Dr. Tae Sup Lee care este

“Inovarea: o poarta deschisa cétre viitor” pentru a
sublinia cat de mult contam pe ideile noi,
inovatoare ale membrilor unui club nou, asa cum
sunteti dumneavoastra.

Am convingerea ca sunteti si vefi rimane un
foarte bun Club Lions deoarece va uneste
prietenia si dorinta ca impreuna sa serviti, ca noi
toti, persoanele aflate in dificultate $i s ajutam
Romania sa devind cat mai repede o tard
respectatd si prospera intre tarile europene.

Bine ati venit in marea familie Lions!

Corneliu Orezeanu,
Guvernator

Cuvantul imediat past Guvernatorului Florian Dacin - District 124

Stimata asistenta, dragi prieteni

Suntem cu totii prezenti la un eveniment
deosebit in viata Lions Club Zaldu si anume
remiterea chartei, care atestd asocierea acestui
club la cea mai mare organizatie service din lume.
Asociatia Internationald a Cluburilor Lions, care
numara peste 45.000 de cluburi in peste 190 de
tari. Scopul principal al acestei organizatii este
sprijinirea celor aflati in nevoie.

intrucat depindem unii de altii, este firesc sa
gdsim satisfactie in a face ceva pentru ceilalti.
Albert Einstein, care prin activitatea sa a
contribuit la binele altora, a spus:

“Valoarea unui om ar trebui stabilitdi in
functie de ceea ce oferd. nu de ceea ce poate sa
primeasca’”.

Bucuria de a-i ajuta pe cei defavorizati si de
a vedea zambetul de apreciere de pe fetele lor
constituie indemnul de a cauta ocazii pentru a fi
alaturi de ei.

Astazi. avem in Romania 42 de cluburi cu
peste 1000 de membri, iar Lions Club Zalau este
unul dintre cele 9 cluburi nou infiintate in anul
lionistic  2002-2003. sub egida Cabinetului
Guvernatorului condus de subsemnatul.

Deviza noastra este “we serve’. iar emblema
reprezintd doud capete de lei, unul cu privirea

mandrd spre trecut glorios si altul cu privirea
increzitoare spre viitor. Insigna are un impact
deosebit: mandrie pentru cine o poarta, certificat
de calitate al purtatorului. Sloganul nostru este:
Libertate. Inteligenta. Siguranta Natiunii noastre,
prescurtat LIONS,

Avem culori oficiale deosebiter violet si
auriu ! Violet reprezinta loialitate intre prieteni.
iar auriul. sinceritatea scopurilor. libertate in
gandire, puritate in viatd, generozitate in gind.
inima si punga fala de cei aflati in nevoie.

Am convingerea ¢d membrit Clubului Lions
Zalau. ce primesc astazi charta, se regdsesc prin
activitatea si comportamentul lor in ceea ce am
ardtat mai-sus, ¢a vor promova civismul, ¢ca vor
contribui  la  bunistarea comunitatii. unirea
cluburilor prin legaturi de prietenie si intelegere,

precum si la aplicarea celorlalte principii
lionistice.
Va felicit in numele Districtului 124

Romania si al meu personal si va doresc din tot
sufletul succese in activitatea lionisticd si in cea
personala.

imediat past Guvernator
Florian Dacin
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Finantarea proiectelor LIONS

Multe dintre proiectele aduse
pand acum in discutie au avut o
constanta - problema finantarii.

Prin acest proiect dorim sa
rezolvim aceasta problema fard a
solicita finantare directa din partea
membrilor LIONS.

La fiecare inceput de an toti
proprietarii  de  autoturisme  sunt
obligati ~ sa  incheie  asigurdrile
obligatorii - RCA -  pentru
autoturismele pe care le detin. Aceste
asigurari au valoare fixa, stabilita prin
lege, indiferent de societatea la care se
incheie. Ideea proiectului, care apartine
colegului nostru Gabriel Kilin, este de
a incheia aceste asigurdri, pentru
autoturismele pe care le detinem, la o
singurd societate de asigurare, de la
care sd primim comision, bani pe care
sa 11 folosim pentru proiectele noastre.

La un cost mediu de 1.500.000 lei
pe o asigurare clubul primeste un
comision care variaza intre 15 si 20%
din valoarea asigurdrii, in functie de
numarul de masini pentru care se fac
asigurarile. In urma calculelor rezulta
cd pentru fiecare 100 de masini
asigurate putem avea intre 22 si 30 de
milioane de lei. Se poate negocia direct
cu societdtile de asigurdri agreate sa
emitd polite RCA sau cu firmele de
brokeraj in asigurari, autorizate.

Dupa estimarile noastre se pot
incheia asigurari pentru minim 200 de
masini, ceea ce ar aduce cluburilor
intre 44 si 60 de milioane de lei.

Va sugeram ca acesti bani sa-i
folositi pentru proiectele voastre sau
pentru proiecte nationale. Noi am luat
legatura cu un broker de asigurari care
se va ocupa de masinile "aduse" de
membrii cluburilor din Cluj. Daca va
intereseaza, va putem face si voua
legatura, brokerul avand posibilitatea
de operare in toata tara. Puteti insa sa
lucrati cu oricare alta societate de
asigurdri sau broker. Desigur insa, cu
cat sunt mai multe masini in joc cu atat
mai mare poate fi comisionul negociat.

Acest mesaj a fost trimis tuturor
celor care au adresa de mail in anuar.
Vi rugam, pe cei care l-ati primit, sa-I
popularizati la  proxima  voastra
reuniune de club, avand in vedere ca
perioada de incheiere a asigurdrilor
incepe cu datd de 1 decembrie.

Daca aveti nelamuriri, vd rugam
sd ne contactati.

Cu multa prietenie,
colegii vostri clujeni
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L.eo Sunshine

Agnes Kozma
Presedinte fondator

0721.218.007
agnes.kozma’@mailsurf.com

Andrei Nitu
Vicepresedinte
0722.882.479
kujuso‘e@ hotmail.com

Maria Moise
Secretar
0724.315.314

maria.moise’cmailsurf.com

Hilda Bulareanu
Trezorier
0723.374.083

hilda bulareanuiemailsurl.com

Alexandra Nitu
Director Finante
0721.782.357

kerkisera( hotmail.com

Teodor Scortan
Director Proiecte

0721.205.961
scortan(d msn.com

Anamari Scortan
Director Cultura
0723.507.376

aillae’e@msn.com

PREZENTAREA
PROIECTELOR

Clubul Leo Sunshine a fost infiintat in
data de 5 octombrie 2002 si a sarbatorit
infiintarea oficialda in iunie 2003. Are 17
membri fondatori si 19 membri actuali plus
“Comisia Leo Superjunior” ce cuprinde 6
copii sub limita inferioarda de varsta a
clubului, de 12 ani.

Clubul Leo Sunshine numéra in prezent
3 proiecte terminate si 10 proiecte in curs de
desfasurare.

Primul proiect s-a numit “Intilnire
Neoficiald” si a constat in faptul ca a avut loc
o intalnire in Bucuresti in Aprilie 2003 a 6
cluburi Leo din tard; anume "Fairy of the
Sea", "Light Storm", "Sunshine",
"Timisoara", "Wings" si "Ziridava". Au avut
loc discutiile preliminare pentru infiintarea
districtului Leo Romania. Cu aceastd ocazie,
prima intalnire Leo din Roméania. am avut
prilejul sa ne cunoastem si personal intre noi,
aceasta fiind principala piedicd in formarea
districtului.

Al treilea proiect Leo Sunshine a fost
sprijinul organizatoric voluntar ce a fost
oferit organizarii “Festivalului Medieval de
Arta al Bucurestilor editia 1" din cadrul
“Zilele Bucurestilor” organizat de primaria
sectorului 3 in septembrie 2003. Acest proiect
este in conformitate cu principiul Leo.
conform ciruia ar trebui sd@ ne implicdm in
munca voluntard in folosul comunitdtii in
care traim. Aici efortul nostru a fost
recompensat de primarul  sectorului 3
Bucuresti care ne-a acordat o diploma.

Al patrulea proiect Leo Sunshine se
numeste “Campanie Antidrog Sunshine”
prin care am participat la “Campania
Nationalda Antidrog”. Cu acest prilej am
contribuit substantial cu sprijin organizatoric
(in proportie de mai mult de 50%) la
realizarea  unui  videoclip cu  mesaj
semnificativ. cAntat de artista lirica
Marihuana.

Al doilea proiect al clubului, a fost si
primul proiect realizat in comun cu un alt
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club Leo anume Wings. Acest proiect se
numeste “Diham-Phoenix” si incad nu s-a
terminat. El consta in acordarea unui sprijin
in reconstructia cabanei Diham din muntii
Bucegi. In iunie 2003 s-a organizat o
petrecere de strangere de fonduri la “Vila
Rosa” in localitatea Teghes unde s-au strans
banii ce au fost donati cabanei in August
2003 si cu care s-a cumpdrat fier-beton pt.
etajul 1. In afard de asta am ajutat si cu fortd
de munci timp de 2 sdptamani la
reconstructie. In luna Septembrie am mai
strans fonduri cu prilejul participarii noastre
la “Festivalul Medieval de Arta al
Bucurestilor editia 17. Acesti bani urmeaza sa
fie donati cabanei dupa ce si celdlalt club Leo
Wings, implicat in acest proiect va stringe o
suma identica.

Viitoarele proiecte personale Leo
Sunshine sunt in numar de 4 $i se numesc
“Jocuri in aer liber” “Criciunul Sunshine”
“Campionat de ping pong” si “Tabdra de ski
Sunshine”. Deoarece consideram, ca si copili
din centrele de plasament au nevoie de
afectiune, ne-am gandit sa ii scoatem o zi in
parc pentru a se bucura de jocuri distractive
de echipd. Daca va avea succes acest proiect
planuim s ii ducem si la muzeul “Grigore
Antipa”.  Prin  "Criciunul  Sunshine”
intelegem un Craciun mai luminos, cu o raza
de speranta pentru oamenii ce suferd de
cancer de san. Vom participa la targul de
iarni organizat in cadrul hotelului “Marriot”,
unde vom vinde podoabe de Craciun facute
de noi, manual, si banii pe care ii vom obtine
ii vom dona “Asociatiei Internationale a
Femeilor” pentru lupta contra cancerului de
san. Cluburile Leo au nevoie incontinuu de
noi membri noi dar mai mult de atit ele
trebuie sa se facd de inteles in randurile
tinerilor pentru a exemplifica importanta
activitdtii lor. In consecintd am hotarat sa
organizam o tabard de schi in decembrie 2003
la Predeal si un campionat de ping pong in
cadrul “Colegiului German J.W.Goethe™.

Deoarece multi oameni reusesc sa faca
lucruri mai semnificative, vom participa si la
primul proiect Leo local “Criciun Leo
Bucuresti®, la primul proiect regional
“Lehliu> si la primul proiect national

“Conventia Leo”. La “Criciunul Leo”
participa toate cluburile din Bucuresti. anume
Lightstorm, Sunshine si Wings. Vom vinde
vin fiert si prdjituri in Curtea Veche din
centrul Bucurestilor in cadrul tirgului de
Craciun organizat de primdria sectorului 3.
Cu banii obtinuti vom sprijini proiectul
“Lehliu” si in acest fel ne vom promova si
imaginea. La proiectul “Lehliu™ participd
cluburile Leo Fairy of the Sea (Constanta).
lasi, Lightstorm (Bucuresti). Sunshine
(Bucuresti) si Wings (Bucuresti). Acest
proiect are ca scop promovarea imaginii Leo
in localitatea “Lehliu™ din judetul Caldrasi.
Vom infrumuseta strada principala din
aceastd localitate cu plante in valoare de
5.000.000 lei si vom renova turla bisericii
principale cu 10.000.000. La proiectul
“Conventia Leo™ contribuim cu 200 EURO si
participa toate cele 11 cluburi din Roménia.
Scopul acestui proiect este infiintarea
districtului Leo Romania.

Avem proiecte in comun si cu omologii
nostri seniorii Lions. Primul proiect este
realizat in colaborare cu Comisia “Peace
Poster Contest” din cadrul cabinetului
Guvernatorului Lions N. Orezeanu 2003-
2004. Este vorba despre wun concurs
international de desen ce se desfdsoard in
scoli. Prin acest proiect le vorbim copiilor de
importanta artei §i a pacii. Al doilea proiect
este realizat in colaborare cu clubul Lions
Decan (Sfintu Gheorghe) si cu Comisia
Nationald  Antidiscriminare la  proiectul
“Eliminarea  discrimindrii  religioase”.

Miscarea Lions implicit Leo este una
apoliticd si areligioasd, promovam toleranta,
egalitatea si respectul opiniei personale.
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Va prezentam:

Ansamblul baroc “Transilvania”

Ne face o deosebitd plicere sa prezentdm un
ansamblu de muzicd clasica — Ansamblul baroc
“Transilvania™ — care ne-a delectat $i a intregit
atmosfera unor reuniuni lionistice cu prestanta.

In acest context Vi propunem o prezentare a
artistilor ce compun prestigiosul ansamblu.

*
* *

Istvan Nagy a absolvit Academia de Muzica
“Gh. Dima” din Cluj. Ca prim flautist in orchestra
Operei Romane din Cluj a cantat in multe tari
europene (Olanda, Germania. ltalia etc). De
asemenea. a fost multi ani membru al orchestrei
“Europa Symphonie™ din Viena. colaborand astfel
cu celebrititi ca Bolshoi Balet din Moscova sau
José Careras. In prezent se dedica studiului
flautului travers baroc. sub indrumarea ocazionala
a lui Wilbert Hazelzet (Amsterdam).

Zoltan Majé a fost, de asemenea, flautist in
orchestra Operei Roméne din Cluj. Pasiunea lui
pentru muzica baroca l-a condus insi si la flautul
drept, la care canta cu maiestrie. A urmat cursuri
in acest domeniu la Budapesta, Sopron (Ungaria)
si Thun (Elvetia) cu Sabine Kaipainen/CH si
Anneke Boeke/NL. Neobosit promotor al muzicii
vechi autohtone. a cantat in mai multe formatii de
muzica veche si a efectuat numeroase inregistrari
cu instrumente de epoca. Zoltan Majo preda flaut
drept la Academia de Muzica “Gheorghe Dima™
si la Universitatea “Babes-Bolyai” din Cluj.

Erich Tiirc a fost organist si dirijor de cor la
Biserica Evanghelicd din Medias si este in
prezent asistent universitar la Academia de
Muzica ~“Gh. Dima™ din Cluj. A studiat orga la
Cluj (cu Ursula Philippi) si la Viena (cu Mihai
Radulescu), iar clavecinul la Viena precum si la
numeroase cursuri de maiestrie in Germania,
Franta, Elvetia. Portugalia si la Moscova. Are o
bogata activitate concertistica si este laureat al
concursului international de orga ~J.S. bach™ din
Bruges 2000.

Ansamblul baroc “Transilvania™ a luat fiinta
in decembrie 1995, fondatorul sau, Istvan Nagy.
prim flautist al orchestrei Operei Romane din
Cluj. invitind doi dintre colegii sai sd cante
impreuna pentru prieteni. La scurt timp dupi

aceea, ansamblul a fost invitat in Olanda pentru
un turneu de concerte de binefacere, a caror profit
a fost folosit pentru realizarea unor proiecte cu
caracter social in Romania.

lLa  ora actuald.  Ansamblul  baroc
“Transilvania” a realizat numeroase turnee
incununate de succes in Olanda, incluzénd aparitii
in locuri precum “Sala oglinzilor™ a prestigiosului
“Concertgebouw™ sau Oude Kerk din Amsterdam
si Ambasada Roméniei si Ungariei din Haga. A
mai sustinut recitaluri in  Germania, Austria,
Italia, Belgia, Ungaria si Republica Moldova,
ajungand la peste 200 de aparitii publice si doua
inregistrari de CD. In Romania. palmaresul
ansamblului cuprinde atat participari la festivaluri
(Festivalul muzicii de camerd Brasov, Toamna
muzicala clujeana, Festivalul C. Silvestri Tg.
Mures), recitaluri transmise in direct de Radio
Cluj, aparitii la receptii oferite de Presedintia
Romaniei si de Ministerul Afacerilor Externe, dar
si de recitaluri in focalititi mai mici. cu viatd
culturala modesta, cum ar fi Rupea, Medias.
Fagaras, Cristuru Secuiesc etc.

Pe langda repertoriul baroc  european,
Ansamblul Baroc “Transilvania™ se concentreaza
in mod special asupra muzicii transilvane din
pericada baroca. De asemenea. preocuparea

pentru practica autentici de interpretare a
determinat ansamblul sda finceapa in 1999
abordarea studiului instrumentelor de suflat

istorice (flauto traverso — copie dupd Hotteterre si
flaut drept — copie dupa Stanesby) cu acordajul la
=415 Hz.

Totusi, si  muzica contemporana din
Transilvania constituie o preocupare importanta,
la ora actuala existind deja cateva piese dedicate
special  Ansamblului  baroc  “Transilvania™.
Interesant de remarcat si compozitia etnicd a
formatiei, ai carei membri sunt de origine
maghiard, romana si germana. reflectand astfel
multiculturalitatea Transilvaniei. Aceste diferente
insd nu constituie nici un obstacol, ¢i dimpotriva,
dau un exemplu bun a ceea ce poate insemna a
trai si a lucra impreuna.
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Sa vorbim astazi despre:

Satisfactiile Voluntarismului Lionist

Rep. : Ce este Lions Clubs International ?

Lions Clubs International este cea mai
mare si mai eficientd organizatie mondiala de
servicii voluntare in interesul comunitati, o
organizatie ce insumeaza peste 1,5 milioane de
membri.

Sediul social al Lions Clubs International
se afld la Oak Brook, lllinois, SUA.

Clubul Lions lasi este unul din cele peste
40.000 de cluburi Lions care opereaza in peste
183 de tari si zone geografice.

Indiferent de limba vorbita, de credinta sau
de politica promovata, toti membrii Lions dedica
timpul lor cautarii solutiilor de ajutorare a celor
vitregiti de soarta.

Singura remuneratie pentru munca prestata
in  folosul  societati  este  satisfactia
voluntarismului lionist.

Rep. : Care sunt inceputurile Lionismului, cum a
apdrut aceastd miscare si de ce se intituleazd
organizatie internationald ?

inceputurile glorioasei traditii de ajutorare
a acestei asociatii dateaza din anul 1917, cand
un agent de asigurari din Chicago, pe nume
Melvin Jones, a convins clubul s&du, numit
“ Cercul Oamenilor de Afaceri din Chicago ”,
sa se aldture altor cluburi independente, cu
scopul de a forma o organizatie nationala al carei
obiectiv sa fie, pe langa crearea unei retele cu
scopuri de afaceri gi relati  sociale, si
imbunatatirea vietii comunitatilor din care faceau
parte.

Asociatia Cluburilor Lions, cu sediul la
Evansville, Indiana, condusa de Dr. W.P. Woods,
se afla printre cluburile si grupurile invitate sa se
alature acestei initiative.

La data primei intalniri, pe 7 iunie 1917,
existau deja mai multe cluburi Lions, cateva dintre
ele fiind organizate incé din 1916.

Aceste cluburi erau reminiscente ale unei
“ fratii " acum defuncte, numita “ Ordinul Regal
al Leilor .

Cercul de Afaceri din Chicago, precum si
celelalte grupuri, au convenit s& se reuneasca
sub numele de Lions, convocand totodata si
Prima Conventie la Dallas, Texas.

Treizeci si sase de delegati, reprezentand 22
de cluburi din noua state ale Americii, au dat curs
invitatiei, adoptand cu aceasta ocazie denumirea
asociatiei “Cluburile Lions“ si alegandu-l pe
W.P. Woods ca Prim Presedinte.

Melvin Jones, pivotul si fondatorul
asociatiei, a fost ales atunci ca secretar, incepand
astfel activitatea sa Tn cadrul Lions, activitate ce
nu avea sa ia sfarsit decat in anul 1967, la
moartea sa.

La aceasta Conventie din 7 iunie 1917 au
fost puse bazele asociatiei de astazi.

S-a adoptat statutul, auriul si violetul au
devenit culorile cluburilor, si s-a inceput lucrul la o
declaratie care sa exprime Scopurile si Codul
Etic al Cluburilor Lions.

Intr-un mod cu totul remarcabil, dat fiind
primatul laturii materiale si, am putea spune fara
sa gresim, chiar preponderenta
“ materialismului” in acea pericada de
cumpéana a capitalismului, atat Obiectivele cat si
Codul Etic, i-au Tncurajat pe “ lioni ™ sa plaseze
servirea comunitatii inaintea obtinerii de profit, si
sa-si mentina astfel un inalt nivel etic si moral.

Liderii diverselor comunitati locale au
preluat la scurt timp initiativa de a organiza
cluburi pe intreg- teritoriul Statelor Unite, iar prin
formarea, in anul 1920, a Clubului Windsor din
Canada, clubul Lions a devenit cu adevarat
international.

Ceva mai tarziu, au fost infiintate cluburi
Lions in Mexic, China si Cuba, astfel incat in
1927, la numai 10 ani dupa infintarea sa,
organizatia s& ajungad la un numar de 60.000
membri, raspanditi in 1.183 de cluburi.

in anul 1935, Panama a devenit patria
primului club central american, pentru ca, un an
mai tarziu, primul club sud american sa fie
infiintat in Columbia.
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n anul 1948, Suedia si mai apoi Franta, au
fost primele state europene care au aderat, dupa
cel de-al doilea razboi mondial, la aceasta
organizatie devenitd acum cu adevarat mondiala.

Pe teritoriul Japoniei existau cluburi formate
inca din anul 1952, iar prabugirea blocului
comunist in 1989 a dus la infiintarea primelor
cluburi in Estonia, Ungaria si Polonia.

fn anul 1990, a luat fiinta primul club Lions
din Moscova, care a devenit astfel unul din cele
peste 100 de cluburi din tarile ex-comuniste, fapt
ce demonstreaza valoarea serviciului comunitar i
al voluntarismului lionist, in aceste tari odinioara
“inchise”.

Desi este cea mai tanara dintre organizatiile
mari ale Club-Service-ului din lume, Lions
Clubs International a devenit cea mai mare §i
mai puternicd din lume, fiind n prezent
reprezentatd la ONU si UNESCO.

Clubul Lions din lasi a fost infiintat pe data
de 18 mai 1994, avand ca membri fondatori un
grup restrans, format din 24 de persoane, in
marea lor majoritate  inimosi  intelectual,
reprezentanti ai profesiilor liberale, profesori
universitari si cercetatori stiintifici, medici de
renume, avocati, reprezentanti ai clerului ortodox
iesean, precum si cativa "oameni de afaceri” din
lasi.

Pe ultimii i-am numit astfel nu pentru
marimea averilor acumulate pana la acea data, ci
pentru curajul care-l manifestau prin implicarea in
activitati economice private, ce presupun un risc
ridicat, deci un ascutit spirit de initiativa.

Lionismul iesean a fost « nasit» de clubul
parrain Lions Club Doyen din Vichy, care ne-a
iluminat, indrumat si sustinut material in primii ani
de la infiintare, fapt pentru care le purtam, pe
drept cuvant, o recunostintd binemeritata fratilor
nostri din miscarea Lionista franceza !

Lionismul este centrul care ne-a unit,
precum si mijlocul de a lega o prietenie sincera
intre persoane, care altfel ar fi ramas pentru
totdeauna straine una de cealalta.

Lionii ieseni sunt cu toti oameni de bine,
cinstiti si loiali, oricare ar fi denumirile functiilor pe
care le ocupa in ierarhia sociald, religile sau
culoarea politica ce ne ajutd sa-i recunoastem in
viata de toate zilele.

in cei sase ani de la infiintare, pe care i-am
sarbatorit in aceastd primavard, am servit cu
credintd si devotament comunitatea ieseana,
punand astfel in practicd idealurile miscarii
lioniste mondiale.

Speram ca in continuare, prin modesta
noastrd contributie, viitorul comunitatii in care
traim s fie tot mai senin si indestulat, contribuind
astfel, prin modestele noastre eforturi, la bunul
renume al organizatiei din care facem parte,

astfel incat maine, acesta s& fie chiar si mai
strélucit decat este astazi !

Rep. : Care este denumirea exactd a organizatiei
pe care o reprezentati la lasi, In calitate de
Presedinte in exercitiu?

Denumirea oficiald a asociatiei noastre este
“The International Association of Lions Clubs’
(Asociatia Internationala a Cluburilor Lions).
Folosirea denumirii prescurtate de Lions Clubs
International este de asemenea corecta.

lar impreuna cu prietenii mei, “lionii” din lasi,
formam Clubul Lions lasi, apartinand Districtului
124 Romania.

Rep. : Am observat cd pe reverul hainei Dvstra.
purtati un mic insemn. Ce inseamna §i ce
semnificatie exactd are?

Emblema Cluburilor Lions a fost adoptata
in cadrul Conventiei din 1919, fiind astazi un
insemn distinctiv al “lionilor ” din intreaga lume.

Emblema este alcatuitd dintr-o literd “L "
plasatd pe un camp circular violet sau albastru,
camp delimitat de doua capete de lei privite din
profil, cu privirile orientate inspre exterior.

Cuvantul “Lions” apare in partea superioara
a emblemei, iar cuvantul “International” este
inscriptionat in partea inferioara a emblemei
noastre.

Privirile leilor sunt atintite atat inspre trecut,
cat si inspre viitor, aratandu-gi astfel mandria fata
de mostenirea primita, cat si increderea
nestramutata in viitor.

Rep.: Mi-ati vorbit cu multd pasiune despre
motto-ul organizatiei Lions Clubs International,
care este acesta?

Nimic un poate fi mai expresiv in definirea
misiunii noastre decat motto-ul asociatiei noastre,
si anume : “WE SERVE” (“NOI SERVIM”).

lar pentru noi, toti membrii Lions Club-ului
lasi, “Noi servim” nu reprezintd doar o simpla
deviza, ci ea reprezinta un principiu célauzitor i o
ratiune, un mod de a trai.

Rep. : Bine, dar am inteles c& aveti gi un slogan
deosebit, care va calduzeste intreaga activitate,
care este acesta?

Sloganul asociatiei noastre este “Liberty,
Intelligence, Our Nation's Safety” (Libertate,
Inteligenta, intru Ocrotirea Natiunii noastre).

Rep. : Dar culorile oficiale despre care ne-ati
vorbit la inceputul acestui dialog, ce semnificatie
au acestea?

in anul 1917, la constituirea asociatiei, au
fost alese culorile oficiale ale clubului. Acestea au
fost violet si auriu, culorile regale. In timp ce
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violetul reprezintd loialitatea fata de prieteni,
integritatea mintii si a sufletului, aurul defineste
sinceritatea  scopului, judecata lipsita de
prejudecati, puritatea  vietii,  generozitatea
gandului, a inimii gi a actiunilor indreptate catre
cei defavorizati.

Rep.: Cele mai frecvente intrebari pe care
marea majoritate a oamenifor preocupati de
problemele sociale ale societatii noastre gi le pun
in legaturd cu miscarea Lionistd, se refera
desigur la scopul si obiectivele organizatiei.

Scopul si obiectivele Lions Clubs
International sunt prezentate in Statutul si
Actele aditionale ale Asociatiei Internationale
a Cluburilor Lions:

-  Crearea si dezvoltarea unui spirit de
intelegere intre toti oamenii ;

- Promovarea principiilor unei bune guvernari
si a civismului;

- Participarea activa la bunastarea sociala si
morala a societatii;

- Unirea Cluburilor prin legaturi de prietenie, de
buna camaraderie si de intelegere reciproca;

- Crearea unui forum pentru discutarea libera a
tuturor problemelor de interes general, in
afara celor ce privesc politica partizana si
prozelitismul religios;

- Incurajarea competentei profesionale si
respectul principiilor morale in relatiile de
afaceri, fara a avea drept scop procurarea de
avantaje financiare membrilor clubului.

Rep.: Sa intelegem ca membrii Clubului Lions
lasi au si reguli de conduita. Care sunt acestea?

Regulile de conduita pentru membrii clubului
Lions, reguli pe care, in mod solemn, toli se
angajeaza sa le respecte pe tot parcursul vieti,
sunt urmatoarele :

- Sa-mi manifest, prin eforturi sustinute,
credinta in  fmplinirea vocatiei mele
profesionale si s&-mi merit reputatia de
profesionist in domeniul in care-mi desfasor
activitatea;

- Sa fiu In permanenta in ciutarea succesului,
sa pretind o remuneratie sau profit just pentru
activitatea desfdsuratd si s& nu accept nici
avantaje, nici succese dobandite cu pretul
insusirii unor drepturi necuvenite, al efectuarii
unor acte discutabile, sau cu pretul pierderii
respectului de sine ;

- Sa retin ca fin edificarea carierei sau
intreprinderii mele nu trebuie sa antrenez
distrugerea altora ; sa fiu loial partenerilor si
clientilor mei si sincer cu mine insumi ;

- Intotdeauna cand exista indoieli referitoare la
justetea sau moralitatea pozitiei sau actiunilor
mele, care ar putea influenta soarta altora, sa

rezolv aceste dileme in primul rand fatd de
mine thsumi ;

- Sa-mi fac prieteni din convingere si nu din
interes ; sa cred ca prietenia nu se rezuma
doar la serviciile facute de unul, altuia si ca
adevarata prietenie este dezinteresata,
acceptand eventualele favoruri In sensul Tn
care acestea au fost facute ;

- Intotdeauna s& am in vedere obligatile de
cetatean al natiunii, statului si comunitatii din
care fac parte gi s&-mi manifest, prin vorbe si
fapte, loialitatea neabatutd fatd de aceste
valori, indiferent de timpul, efortul sau
mijloacele pe care acesta le presupune ;

- 8a-mi ajut semenii prin a oferi simpatie celor
aflati in situatii grele, sprijin celor slabi, si
ajutor celor nevoiasi;

- Sa fiu intotdeauna retinut atunci cand critic si
liberal atunci cand laud; sa construiesc, nu sa
distrug.

Rep. : Desigur, in plan teoretic totul este minunat,
chiar ideal, dar se pune intrebarea ce fac concret
membrii Clubului Lions lasi, pentru comunitatea
locala?

Intrebarea este foarte directd, dar modestia
ne impiedicd sa va dau un raspuns imediat si
foarte concret.

Prin insasi natura lui, in plan social, actul de
binefacere presupune o discretie totald. Deci din
start si prin traditia voluntarismului lionist, noi nu
comunicdm in mass-media sau pe orice alte
canale identitatea persoanelor care au beneficiat
de un sprijin material sau de orice alta natura, el
fiind realizat doar in numele organizatiei.

Membrii Lions Clubului lasi sunt béarbati si
femei, care daruiesc benevol din timpul lor
activitdtilor cu scop umanitar, in propria lor
comunitate si la scara globala.

Realizand activitati sociale si colectand
fonduri banesti, membrii Lions se straduiesc sa-i
ajute pe cei nevoiasi, acolo unde apar nevoi, si
din pacate, in Romania de astazi nu ducem lipsa
de astfel de situatii.

Helen Keller a tinut un discurs adresat
“Lionilor"” la Conventia Internationald din anul
1925, lansand provocarea de a deveni “Cavalerii
orbilor in cruciada contra tenebrelor”.

De atunci, ajutorarea celor orbi si celor cu
deficiente vizuale a devenit una dintre activitatile
cele mai importante ale asociatiei.

De peste 75 de ani, membrii Lions sunt
cunoscuti in toata lumea pentru serviciile pe care
le-au adus si pe care le intreprind si in prezent in
favoarea nevazatorilor si a celor cu deficiente de
vedere.

Marea majoritate a bancilor de ochi din lume
au fost infiintate, si mai apoi subventionate de
catre cluburile Lions cele mai puternice din lume,
care isi au sediul in Statele Unite.
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Sute de clinici, spitale si centre de cercetare
oftalmologicd au beneficiat in ultimii ani de
sprijinul financiar sau material al miscarii Lioniste
mondiale. Lista completd a acestora este
accesibila pe Internet la adresa
www _lionsclubs.org.

in comunitatile lor, membrii Lions furnizeaz&
anual sprijin material pentru mii de persoane care
necesitad ingrijiri oculare, prin consultatii gratuite,
ochelari si aparate in sprijinul celor cu deficiente
de vedere. Chiar la lasi, in aceasta luna, a fost
finantat, prin eforturi proprii, un transplant de
cornee, urmand ca altul sa fie finantat luna
viitoare, in aceeasi maniera.

Programe concrete s-au axat pe colectarea
ochelarilor folositi si finantarea cercetarilor asupra
diabetului si retinitei diabetice.

Mai muit inca, membrii Lions participa la
actiuni cu caracter social din mai multe domenii:

- Lupta contra diabetului si a consecintelor
acestuia ;

- Sprijinirea  educatiei In  general, a
fnvatamantului si a cercetarii in mod special,

- Munca in sprijinul persoanelor cu handicap si
a invalizilor ;

- Sprijinirea persoanelor de varsta a treia, si a
celor care si-au pierdut orice speranta |

- Protectia mediului inconjurator si refacerea
echilibrului ecologic;

- Promovarea intelegerii internationale, a
tolerantei si a luptei pentru pace;

- Tineretul si formarea sa pentru “Noua era”
reprezintd o preocupare prioritard  si
constantd a noastra (desi am pomenit-o abia
la finele acestei enumerari exhaustive).

Rep. : Ce ne puteti spune despre Fundatia Lions
Clubs International?

Lions Clubs International Foundation sau
LCIF este sectorul de caritate al Lions Clubs
International.

Ea oferd subventii in profitul operelor de
caritate si cu caracter umanitar, ajutoare pentru
sinistrati si pentru orientare profesionala.

LCIF ajuta si la supravegherea finantarii si a
progreselor inregistrate de proiectele demarate in
cadrul actiunilor de mari proportii ale unor
membrii Lions.

Rep. : Ce este programul Sight First (Vederea
mai Intédi, sau Vederea pe Primul loc)?

Luna noiembrie reprezinta pentru toti lionii
un moment important de bilant, caci in fiecare an
in aceastd lund se aniverseaza lansarea acestui
ambitios program

intr-un efort fara precedent, membrii Lions
se straduiesc sa suprime cecitatea (orbirea), care
poate fi evitatd sau tratatd in toatd lumea prin

intermediul  actiunilor
First”.

Lansat in 1990, programul “Sight First”
actioneaza pentru completarea golurilor care
exista in sistemele actuale de ingrijire sanitara si
pentru cei care au o nevoie disperata de aceasta
ingrijire, adunand la un loc, intr-un efort comun,
specialisti in prevenirea cecitatii, guverne si
organizatii.

Colaborand astfel, aceste grupuri ajuta la
stabilirea solutilor pe termen lung pentru
ameliorarea infrastructurilor medicale, pentru
formarea personalului oftalmologic si pentru
furnizarea de ingrijiri oculare si de educatie
publica.

Realizdnd actiunea Sight First, membrii
Lions spera sa combata cecitatea evitabild si
efectele sale devastatoare.

internationale “Sight

Rep. : Ati amintit §i despre tineret! Ce preocupati
speciale are in vedere Miscarea Lionista pentru
ajutorarea si formarea tineretului?

Membrii Lions fncurajeaza in mod deosebit
antrenarea tinerilor la realizarea unor importante

" programe internationale.

Anual mii de studenti isi cultiva aptitudinile si
increderea de care au nevoie pentru a trai o viata
mai bunad, productiva, fara droguri, cu ajutorul
Programului International Lions - Quest, care
este la aceasta orad cel mai mare program scolar
antidrog din lume.

La nivel mondial, Cluburile Leo, ale
“leisorilor”, cum le mai numim noi, realizeaza
opere de binefacere si sociale n cadrul
comunitatii  lor, participand la un Program
International de Alfabetizare si de Culturalizare.

in  cadrul Programului de tabere
internationale si Programului de schimburi
intre tineri, studentii calatoresc Tn strainatate,
unde sunt primiti in tabere ecologice sau in familii
lioniste, unde se familiarizeaza cu traditii si culturi
diverse, diferite de ale lor.

Se realizeaza astfel un deziderat mai vechi
de cunoastere si apropiere intre oamenii
provenind din culturi si lumi diferite, pentru o
apropiere reald intre fiintele umane si pentru a
fundamenta si cimenta o durabild si speram
vesnicd Pace Universalda bazata pe valorile
umanismului si pe respectul reciproc.

Lions Eusebie (Zebi) ZBRANCA

Past President Lions Club Decan lasi
(2000 - 2001)

(Interviu transmis pe « Radio lasi » la 29 noiembrie
2000)
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CLUBURILE LEO ROMANIA DISTRICT 124
WORKSHOP ROMANIA

LEADERSHIP-EXPERIENCE-OPPORTUNITY

PREZENTAREA CLUBURILOR

Pe data de 3-5 octombrie 2003 a avut loc
prima intdlnire a cluburilor LEO din
Romania. organizatd de catre Clubul Leo
Wings, avand ca oaspeti de onoare pe

Guvernatorul Districtului 124 - domnul
Corneliu Orezeanu si pe presedintele zonei
nord - domnul Ridzvan Rotta. Cluburile

participante au fost: Light Storm. Arad. Cluj.
Timisoara. Sunshine si Wings. Ne cerem
scuze in numele colegilor nostri din
Constanta, lasi. Bacdu care nu au putut fi
alaturi de noi din motive personale.

Totodatd am avut placerea de a-i avea
alaturi de noi pe Weigl Matyas si Akos
Peckzoli din Budapesta, respectiv Pecs care
ne-au oferit multe informatii legate de LEO
din Ungaria $i nu numai.

In cadrul intélnirii oficiale a avut loc
prezentarea cluburilor Leo din Romania.

Primul club care a luat cuvantul a fost
Light Storm reprezentat de Alexandru Oand
s1 loana Hurubeanu. Prezentare pe scurt:
Project regional - Lehliu — renovare orasului,

a terenului de fotbal, a pietei centrale:

Scop: promovarea imaginii Leo:

Probleme intdmpinate: membrii indecisi vin
si pleaca: solutie: implementarea unor
teste, unul de culturd generald si unul
psihologic — pe principiul concurenta
duce la progres. Solutie acordatd de citre
domnul Razvan Rotta - invitarea
prospectului la intilnirile clubului pe o
perioada de la 2 la 6 luni), vot secret.
daca un vot este "nu" membrul nu este
acceptat momentan. A fi Leo este "o
activitate benevold dar nu facultativa"
(domnul Corneliu Orezeanu).

Clubul Leo Arad a fost reprezentat de
citre Andrei Costea si Sonia Stupariu -
prezentare pe scurt:

Cel mai mare proiect: Leo Camp - organizat
cu sprijinul financiar al unui Club Lions
din Germania - la Rieseni, 6 zile. pentru
50 de copii institutionalizati si elevi ai
liceului german. facilitind comunicarea
dintre acestia:

Proiecte de viitor: infiintarea unor cluburi
Leo Junior cu vérste cuprinse intre 7 g1 12
ani; sustinere PHARE in construirea unei
tabere in Muntii Apuseni.

Clubul Leo Cluj — Bastion a fost
reprezentat de catre Adrian Motrescu si Matei
Dima — prezentare pe scurt:

6 mai 2003 — infiintarea clubului, avand in

prezent 10 membri cu varsta medie de 20

de ani;
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Proiecte: revista Lions — colaborare cu
cluburile Lions din Cluj. sondaj de opinie
pe teme studentesti, Leo Party si Criciun
pentru copii.

Clubul Leo Timisoara a fost reprezentat
de catre Serban Rojancovschi si Mircea
Ristea - prezentare pe scurt:

Reinfiintare: acum un an, numdrd in prezent 9
membri cu varsta medie 22 de ani:
Proiecte: vanzare de vin fiert in centrul
Timisoarei impreuna cu primarul in iarna
trecutd; licitatie obiecte de arta cu scop
caritabil; crearea site-ului LEO Romania;
implicarea in problemele copiilor de la
scoala pentru copii cu probleme speciale
din Timisoara.
Viitor:  Conventia
Timisoara.

Nationala leo la

Clubul Leo Sunshine a fost reprezentat
de catre Aghnes Kozma si Teodor Scortan -
prezentare pe scurt:

S octombrie 2002 — inflintare:
Proiecte: Diham - Phoenix - impreund cu
clubul  Leo

Wings; a constat in

Sk |

ecologizare. vopsit banci, copaci, ajutor
la  reconstructia cabanei; festivalul
medieval din  Bucuresti - activitati
desfasurate: fluturasi. spectacole pe strada
primind diploma de la  primarul
sectorului 3.

Viitor: organizarea editiei 11 a Workshop-ului
Romania.

Clubul Leo Wings a fost reprezentat de
Paul Nastase, Ana Bulgar, Irina Cretu si
Ramona Ninovici. Prezentare pe scurt:
Proiecte: "SOULMATES" proiectul a

inceput printr-o donatie constand in carti,

jucarii si haine copiilor de la Centrul de

Plasament nr. 3 din Bucuresti. a continuat

cu un Bal de Caritate cu scopul de a

strange fonduri spre a-i ajuta si s-a

finalizat prin  donarea mai multor

televizoare ~ color  acestor  copii;

"CHRISTMAS ONLINE" - proiectul a

constat in vénzarea prin intermediul

e-mail-ului a unor produse de Craciun
realizate de copiii strazii de la Asociatia

"Stantul Stelian"; "MOS$ NICOLAE" - a

fost o surpriza placutd adusd celor o suta

de copii sub sapte ani de la Centrul de zi

Jiului din Bucuresti care s-au trezit cu

dulciuri.  portocale si  bomboane;

"LUMINA DE PASTI" — a constat in

ajutorul financiar acordat unei bisericute

din cadrul complexului de camine
studentesti din Agronomie.

HOT! HOT! HOT!

1. PRESEDINTE NATIONAL LEO !!!
ALEGERI: 12 MAI 2004*
DEAD LINE PENTRU CANDIDATURL I
MARTIE 2004 (trebuie sa contina: CV, propuneri
proiecte, planuri viitor, realizari)**

*doar cluburile cu chartd au drept de vot

**in format .zxs pentru postarea pe site

2. PREZENTARE POWER POINT de 5-10 minute
pentru  Conventia Nationala - prezentarea
cluburilor.

LI

CONVENTIA NATIONALA LEO ROMANIA -
11-13 mai 2004 — organizatori Leo Timisoara.

4. WORKSHOP ROMANIA Il - septembrie 2004 -
organizatori Leo Sunshine.
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CONCURS INTERNATIONAL
"AFISUL PENTRU PACE"

Concursul "Afisul pentru pace”
este organizat anual de Asociatia
Internationalda a Cluburilor LIONS si
se desfasoard incd din anul 1988, cu
participarea copiilor cu varste cuprinse
intre 11-13 ani impliniti pana la
15 noiembrie a fiecirui an), din
intreaga lume. Copilul care deseneaza
cel mai bun afis este premiat cu 2500 $
si participd Tmpreuna cu parintit $1 0
familie din partea clubului Lions
sponsor la festivitatea de premiere care
are loc in luna martie la New-York,
USA.

Alte 23 de afise primesc premii in
valoare de 500 §.

In fiecare an se alege o alta
tematica pentru concurs.

Pentru anul 2003 tema este
"CREATE A BRIGHTER
TOMORROW".

Piana acum, Districtul 124 LIONS
Romania nu a participat la acest
concurs.

Pornind de la credinta ca avem
multi  copii  talentati i cu idei
extraordinare, Comisia "Afisul pentru
pace" a Cabinetului Guvernatorului a
propus sd organizeze concursul, macar
la nivel national, daca pentru faza
internationala nu este timp suficient.

Ne vom stradui sa avem afisele
pana pe data de 15 decembrie pentru a
le trimite totusi la Oak Brook.

Pentru aceasta cateva cluburi din
Bucuresti s1  din  tara (DACIA,
DECAN, ORADEA, SUCEAVA) vor
organiza destisurarea si premierile la
nivel local.

Afisele care vor ocupa locul 1 in
fiecare oras participant vor f1 analizate
de un juriu alcatuit din personalitati in
domeniu.

Premierea copiilor care vor realiza
afise ce vor concura la nivel national se
va face la Sinaia, cu ocazia
Revelionului lionistic. Afisele
castigatoare vor constitui o expozitie
cu vanzare (licitatie), cu acea ocazie.

Speram ca in numdrul urmator al
revistei sa prezentdm cateva din cele
mai bune desene si sa ne laudam cd am
avut un inceput de drum bun.

lar dupd 15 ianuarie 2004, cind va
incepe desfasurarea concursului pentru
anul 2004, sa folosim experienta
castigatd pentru a extinde participarea
la copiii din toata tara.

Presedinte Comisie ""Afisul pentru
pace"
Nina Stoica

v}
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Cea de a doua Reuniune a Cabinetului

Guvernatorului 2003-2004,
Cluj—-Napoca, 18.10.2003

Extrase din procesul verbal al sedintei:

Guvernatorul Districtului LIONS 124,
Roménia, Corneliu Orezeanu a deschis in
mod ritual Reuniunea prin ascultarea Imnului
Romaniei si apoi a Imnului Lions. A urmat
apoi prezentarea Ordinii de Zi, si la
solicitarea Guvernatorulut, Secretarul
Cabinetului a prezentat sinteza Procesului
Verbal al reuniunii anterioare — desfasurata la
Biile Felix, Oradea.

In continuare, Trezorierul Cabinetului,
Florin Cerlinca, a prezentat Raportul
Financiar la data de 15.10.2003. subliniind
faptul ca situatiile financiare (referitoare la
sumele datorate Districtului) vor fi transmise
lunar, prin INSTIINTARILE de PLATA,
cluburilor, fiind insd afisate (si actualizate),
ca si situatia datoriilor catre Oak Brook, si pe
site-ul care a fost realizat, www.lionsclubs.ro.,
apreciind ¢ rolul Presedintilor de Zona in
rezolvarea acestei probleme este deosebit de
important.

Rizvan Rotta, Presedintele regiunii nord
si al zonei 4 Centru propune alegerea unul
vin de calitate pentru a fi imbuteliat sub sigla
Districtului Lions 124 Romadnia, vin care ar
urma sa fie folosit cu ocazia unor manifestari
oficiale, dar si distribuit in tard si straindtate,
in pretul de vanzare regdsindu-se si 0 cota
parte destinatd finantarii unor activitati
umanitare ale Districtului.

Cele doua cluburi din Cluj, "Victoria 33"
si "Transilvania” i1 asuma contactarea mai
multor furnizori, alegerea unuia dintre acestia
si negocierea celor mai avantajoase conditii,
astfel incat la Revelionul Lions 2004 si poata
fi utilizat acest vin.

Referitor la prima intrunire la nivel
national a cluburilor Leo, la care a participat
Guvernatorul  Districtului  impreunda  cu
Presedintele regiunii de nord, Rdzvan Rotta,
s-a putut constata dinamismul si energia

deosebitd care ii anima pe prietenii nostri mai
tineri, dintre care citiva se gisesc si acum in
sald. Sunt amintite si vizita facutd la clubul
din Zittau (Germania) precum §i participarea
la cursul de ghizi Lions autorizatl, destasurat
la Suceava sub conducerea lui
Ernst A. Musil.

La invitatia Guvernatorului, Mihai
Olariu, Viceguvernator [ si coordonator
echipa MERF informeaza cd au existat mai
multe solicitari din partea unor oficiali al
unor cluburi din straindtate (din Austria,
Germania, Franta, Ungaria), care in mod
traditional participa la Conventia Nationala a
Cluburilor Lions din tara noastrd, ca
desfasurarea acestui eveniment sd se amane
cu o saptimana. Se precizeazd c¢d in anul
2004 Conventia Nationala a cluburilor Lions
din Districtul 124 Romania se va desfdsura
incepand cu data de 20 mai la Timigoara.

In continuare, Mihai Olariu se referd la
actiunile legate de constituirea unui club de
doamne la Timisoara si a unui nou club la
Caransebes, dar si la situatia dificila in care
se gaseste clubul din Resita, aflat practic in
statu quo.

Marius Popa, consilier si presedinte al
comisiei « Formare leaderships », prezintd
stadiul actiunii  initiate recent, anume
formarea de ghizi Lions autorizat, amintind
cele doud seminarii organizate la Suceava, cu
participarea lui Ernst Musil, si la Cluj. EI
propune organizarea cursurilor de formare
pentru doud categorii §i anume, ghizi
autorizati pentru formarea de noi cluburi,
respectiv, ghizi autorizati pentru revitalizarea
cluburilor cu probleme (rebuilding) si
apreciazi ci in perioada urmitoare ar fi
nevoie de cca. 40 de astfel de persoane.

Guvernatorul  Districtului  intervine
subliniind importanta acestei activitdti de
sporire a numdrului de cluburi, respectiv a
pnumirului de membri Lions, plecand de la
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obiectivul principal al acestel etape, anume
crearea tuturor conditiilor pentru ca Districtul
nostru si devind de sine statator si definitiv.
El prezintd situatia existentd la acest
moment : 39 de cluburi s1 919 membri, adica
o medie de 23 membri pe club. Pentru a
atinge numdrul minim de membri necesar
constituirii unui District definitiv (1250), ar
trebui, prin urmare, fie si formdm cca. 15
cluburi noi, fie sa sporim numarul mediu al
membrilor dintr-un club la cca. 32. Cele doua
cai fiind la fel de dificile, se apreciaza ca o
solutie optima poate fi una mixtd, de a
constitui cluburi not dar si de a spori numarul
membrilor in cluburile existente, fard insa,
nici un rabat la calitatea persoanelor.

Guvernatorul precizeaza, in continuare,
ca presedintele Comisier de Tehnologie a
Informatiei, Gabriel Muntianu, nu va putea
prezenta raportul sdu pentru ¢, lucru extrem
de imbucurator, chiar in acest moment, intr-o
sala alaturatd, prezintd presedintilor de
Cluburi din regiunea nord aflati acolo, site-ul
oficial al Districtului 124, recent realizat si
lansat. De mentionat cd acest site a fost
prezentat, intr-o prima forma, la Suceava, cu
ocazia seminarului condus de catre Erns
Musil, fiind bine apreciat de acesta precum si
de toti membrii Lions prezenti atunci,
sugestiile si propunerile facute fiind preluate
si Integrate in varianta actuala.

La invitatia Guvernatorului acestia iau
cuvantul, pe rand, prezentand principalele
proiecte §i actiuni pe care le desfisoard
cluburile lor.

Proiectul national al clubului  din
Timisoara, de exemplu, prezentat de citre
Presedintele  Serban  Rojancovschi, este
organizarea, pe data de 19 mai 2004, a primei
Conventii Nationale a cluburilor Leo din
Romania, la Timisoara, chiar inaintea
Conventiei Cluburilor Lions. Exista dorinta
de a facilita participarea a cite trei membri
din fiecare din cele 11 cluburi Leo existente,
prin sponsorizarea cheltuielilor de transport si
cazare (cca. 200 Euro pentru un club Leo). in
acest sens se solicita si sprijinul Districtului.
La intrebarea trezorierului Florin Cerlinca,
Guvernatorul precizeaza ¢ se va formula un
raspuns cu privire la posibilitatile Districtului

de a asigura suma de 2200 de Euro (200 Eu *
11 cluburi Leo), la wviitoarea reuniune a
Cabinetului.

Clubul din Arad, reprezentat prin Past
Presedinte, Sonia Stupariu, a initiat in acest
an, drept proiect national, o tabara de vara la
Arieseni (in muntii Bihorului) care a reunit
30 de copii institutionalizati, cu performante
scolare foarte bune. Se solicitd sprijinul
Cluburilor Lions si al Districtului pentru
sustinerea desfasurarii acestei actiuni si in
anul viitor, precum si pentru dezvoltarea unui
program de formare a tinerilor ca
« leadership» 1 in  domeniul « public
relations », prin asigurarea unor lectori cu
experienta.

Agnes Kozma, Presedinte al Clubului
Leo Sunshine Bucuresti, prezintd proiectul
initiat de catre cele 6 cluburi Leo din zona
sud-est, anume renovarea turlei bisericii din
Lehliu.

Prioritatea in acest an o constituie
formarea primului District Leo in tara
noastrd, toate conditiile organizatorice fiind
indeplinite. El aminteste, de asemenea, despre
pagina de web a cluburilor Leo, aflatd in
functiune de mai mult timp.

Din pacate, intre cluburile Lions si
cluburile Leo legaturile sunt foarte slabe, de
multe ori ajutorul oferit de cluburile Lions
rezumdndu-se  la  achitarea taxelor de
constituire pentru noile cluburi Leo.

Vicepresedintele [,  Mihai  Olariu,
intervine lansind o intrebare retorica, “oare
noi stim si-i ajutam pe acesti copii, care de
fapt nu mai sunt copii, sa creascd si si se
dezvolte in spiritul lionistic ?”. El prezintd, in
acest context si o concluzie extrem de
ingrijoratoare a unor studii, anume cd mai
putin de 1% dintre membrii cuburilor Leo
devin membrii Lions. Mihai Olariu consideri
ca este necesard, in primul rind, o
comunicare mult mai bund, mai apropiatd
intre membrii Lions si Leo, astfel incat not sa
stim foarte bine care sunt nevoile lor.

Nelu Opincaru, presedinte al comisiei
LCIF propune ca 25-30 % din suma colectata
cu ocazia tombolei organizate la Revelionul
Lions sa fie donata catre LCIF.
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Guvernatorul subliniaza un principiu de
conducere Lions pe care doreste, invitind si
pe ceilalti, sa-1 aplice pe parcursul acestel
legislaturi, anume "nici o criticd in plen,
pentru a nu deranja si demobiliza, oricite
aprecieri  si laude. Criticile, dacd sunt
necesare, trebuie fdcute in particular”. El
precizeaza cd nu cunoaste decdt o situatie in
care, cu mai multi ani in urma, un club din
tara noastrd a fdacut o donatie la LCIF si
considerd ca ar fi normal sa si contribuim cu
sume de bani, chiar mici, pentru a putea
solicita, la randul nostru, cu demnitate, sprijin
financiar.

Ana Nina Stoica, presedinte al comisiei
Concurs  Afise pentru Pace, propune
organizarca concursului din acest an (pentru
copii cu varsta de 1113 ani) la nivel de club
sau eventual chiar Tn mai multe cluburi (la
nivel national), cu caracter de experiment,
neoficial, premiile urmand a fi asigurate de
catre cluburi sau eventuali sponsori. In anul
2004, dupa 15 ianuarie cand este lansatd si
noua temd, ar fi posibila achizitionarea de
kit-uri (7,95 USD/buc.) pentru participarea la
concursul international (aceste kit-uri pot fi
achizitionate pana la 01 octombrie in fiecare
an, dar timpul necesar primirii efective,
pentru tarile din Europa, este de peste o luna,
termenul de predare a primei faze a
concursului tiind 15 noiembrie).

Presedintele comisiei Relatii Publice si
Informatii Lions, Andrei Kozma, referindu-se
in raportul prezentat la stadiul actiunit de
mediatizare a activitatii Lions, aratd ca este
extrem de importantd realizarea, in primul
rand, a unui sistem centralizat de colectare a
datelor si informatiilor de la nivelul
cluburilor.

In acest sens, el va transmite o scrisoare
de intentie tuturor cluburilor (cu adrese de
e-mail cunoscute).

Rodica Dacin prezintd raportul si solicita,
totodata, sprijin din partea cluburilor Lions
din intreaga tard, precum si din partea
cluburilor Leo, 1in consolidarea acestei
comisii, in lansarea si derularea prin
intermediul el a unor proiecte si actiuni
concrete. Ea formuleaza si doud propuneri,
anume, ca o parte din suma stransd din

donatiile colectate cu ocazia Revelionului
Lions sa fie alocatd acestei comisii pentru
ajutarea tinerilor, respectiv, ca finala pe tard a
concursului de afise pentru pace, care
urmeaza a fi organizat de citre comisia de
specialitate, sd se desfasoare tot cu ocazia
Revelionului Lions.

in continuare, Corneliu  Orezeanu
prezintda  Raportul  Guvernatorului :  La
observatia formulati de catre Radu Iliescu, ca
pentru noul club care urmeaza a se infiinta la
Ramnicu Valcea nu existd incd un club
parrain, el mentioneaza ca va rezolva aceasta
problemi, cu ocazia deplasarii pe care o va
face in Franta in luna februarie, la invitatia
prietenilor de acolo, precizand ca exista chiar
o propunere din partea acestora de a realiza
un jumelaj intre doud cluburi.

In legdturd cu actiunea de reinscriere a
Districtului 124 ca o federatie de asociatii,
Guvernatorul  hotaraste ca documentele
adunate de la cluburi de catre Niels
Schnecker, care se angajase sid deruleze
aceastd actiune dar nu a reusit, sa fie predate
lut Gabi Muntianu, de la L.C. Suceava, care
va prelua aceasta problema.

La invitatia Guvernatorului, Mihai
Olariu, Viceguvernator I, prezintd ultimele
informatii pe care le detine in legaturd cu
participarea delegatiei Romanier la Forumul
European din  Cipru si la  seminarul
international MERL organizat cu acest prilej
{a se vedea nota anexatd), subliniind ca data
[imitd  pentru transmiterea  cererilor  de
rezervare (bilete avion, cazare, etc.) este 22
octombrie.

El face, de asemenea, precizari
referitoare la conditiile de participare a
delegatiei romane (care s-ar dori a fi cat mai
numeroasa) la Conventia Internationald Lions
ce se va desfisura in 2004 la Detroit,
subliniind faptul ca taxa de participare este cu
atdt mai micd cu cat inregistrarea se face mai
devreme (80 USD, pana la 31.12.2003;
90 USD pédna la 30.03.2004) si ca, in caz de
necesitate, se poate anula rezervarea pentru
cazare, tard penalizare, pana pe 18 iunie
2004.

Guvernatorul apreciaza ca punctul 9 al
Ordinii_de Zi a fost deja consumat pe
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parcursul  reuniunii  prin  interventiile
membrilor cabinetului si invitd pe Theodor
Stancescu si prezinte informatiile pe care le
detine in  legdturda  cu  organizarea
Revelionului Lions 2004. Theodor Stincescu,
care s-a ocupat si anul trecut de organizarea
acestui eveniment, informeazd ca la hotelul
Palace ar fi disponibile, in perioada vizati
(9-11 ianuarie 2004) 150 de locuri de cazare
la preturile informative similare celor de anul
trecut. In legiturd cu pretul meniurilor,
respectiv al bauturilor, nu poate face precizari
in acest moment. Mai este posibila
organizarea Revelionului si la un hotel nou
(renovat), de categorie superioard, dar si la
preturi mai mari (Montana).

[n legiturd cu procurarea bauturilor, se
apreciaza c¢d ar fi  mai convenabild
achizitionarea acestora direct de la un
producator (distribuitor), cu toate
complicatiile care intervin (achitare avans,
asigurare transport si manipulare, colectare
contra-valoare de la participanti, etc). Theodor
Stancescu precizeaza c¢d nu isi poate asuma
actiunea de colectare a sumelor de bani de la
participanti  si  efectuarea platilor catre
furnizori.

In modul cel mai ceremonios,
Guvernatorul invitd pe Thomas Marzian, Past
Guvernator al unui District din Germania,
membru afiliat al clubului Bucuresti Curtea
Veche §1 un mare prieten al lionismului
romdnesc, care la sfargitul acestui an va
pardsi Romania, si 1a cuvantul. Thomas
Marzian, care in ultimul an si-a desfasurat
activitatea profesionala in tara noastra,
integrandu-se pe deplin, in acelasi timp, si in
migcarea lionisticd, isi exprima satisfactia
pentru ocazia pe care a avut-o de a cunoaste o
tard 1 niste oameni deosebiti, de mare
valoare. El se aratd foarte increzitor in ce
priveste dezvoltarea in continuare a tirii
noastre, sub toate aspectele, inclusiv cel al
lionismului. El ureaza succes intregii
activitati lions, indeplinirea cdt mai grabnica
a principalului obiectiv, acela de a deveni
District  definitiv si multumeste pentru
caldura sufletcasca pe care a gisit-o in
rAndurile membrilor Lions din Roménia. In
aplauzele sincere ale celor prezenti, Thomas

Marzian se retrage din sald, nu inainte de a
primi imbratisérile si fanionul Guvernatorului
Corneliu Orezeanu.

Ordinea de zi fiind parcursi in intregime,
Guvernatorul declard inchise lucrarile celei
de a doua Reuniuni a Cabinetului.

Bogdan Pascu, membru al Clubului
Lions Curtea Veche din Bucuresti, este
invitat sd prezinte celor prezenti un proiect
sustinut pentru inscrierea ca Program
National in anul lionistic urmaitor. Proiectul
prezentat se adreseaza tinerilor specialigti in
diferite domenii si are menirea de a le oferi
acestora posibilitatea de a accede la o
finantare necesard demararii unei afaceri,
intr-un sistem competitional deschis i
echitabil. Proiectul constd in organizarea unei
competitii la nivel national in care planuri
(proiecte) de afaceri intocmite de tineri sd fie
evaluate de citre o comisie formatd din
personalititi marcante in domeniul afacerilor,
urmand ca cea mai valoroasd sa beneficieze
de o finantare de un miliard de lei (de
exemplu) in primul an. Finantarea ar urma sa
fie asiguratd de sponsori atrasi de anvergura
si calitatea acestei manifestari si interesati in
a-si promova propria imagine. Faza finala a
competitiei si festivitatea de premiere ar urma
sa se desfasoare in cadrul unui spectacol de
anvergurd (5.000 — 8.000 de invitati platitori
din mediile de afaceri). Actiunea ar trebui sa
aibe continuitate pe parcursul a mai multi ani
astfel Incat sa devina traditionala si de larga
recunoastere.

Guvernatorul apreciaza proiectul
prezentat, care pare a fi deosebit de interesant
si de perspectiva si, fard a se pronunta asupra
posibilitatii de promovare ca Program
National, dar .exprimandu-si acordul de
principiu, solicitd intocmirea unui material
scris care sd poatd fi analizat pe indelete si
discutat in cadrul Conventiei Nationale din
2004 si care sa constituie chiar un model de
prezenlare.

Semnaturi :

Guvernator al Districtului 124, Corneliu Orezeanu

Vice Guvernator [, Mihai Olariu

Vice guvernator 1, Benedict Ancar
[ntocmit :

Secretar al Cabinetului Guvernatorului, Ovidiu

Dunutrescu
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Standard Leo Club Constitution and Bylaws
ARTICLE | then all school policies and regulations as
Name interpreted by such officials shall be faithfully

The name of this organization is the Leo Club of

ARTICLE HI

Purpose

To promote service activiies among the
youth of the community which will develop the
individual gualities of Leadership, Experience and
Opportunity. To unite its members in friendship,
fellowship and mutual understanding.

ARTICLE Il

Sponsorship

A. This club is sponsored by the Lions Club(s) of
. but it is not a part thereof,
and neither this club nor any of its members has
any rights or privileges pertaining to said Lions
club(s) or membership therein.

B. The entire operation of this club shall be
guided and supervised by the Lions Club of
. Such guidance and supervision shall
be exercised in one of the following ways, the
choice to be a joint decision of the sponsoring

Lions club(s) and the Leo club.

1. The presence of one or more members of the
sponsoring Lions club at every meeting of the
Leo club or its board of directors; or

2. By a monthly joint meeting of three
representatives of each club, to discuss
mutual interests and plans, and to review
actions taken by the Leo club and/or its board
of directors. In the event of disagreement
between the representatives, the ultimate
decision shall rest with the sponsoring Lions
club; or

3. By submitting for approval within 15 days by
Leo club officers a specific report or copy of
minutes of any meeting held to the
sponsoring club secretary or authorized
delegate or representative.

The sponsoring club then has the
prerogative to call for a meeting between
three representatives of the Leo club and
three representatives of the sponsoring club
to discuss items of mutual interest or plans. In
the event of disagreement between the
representatives the ultimate decision shall
rest with the sponsoring Lions club.

C. If the operation of this club shall depend in any
way upon the cooperation of any school officials,

observed by this Leo club and its members.

ARTICLE IV

Projects

A. Subject to the provisions of Article llI, this club
shall plan and implement, with its own manpower,
service projects within its community. Full
responsibility for such projects shall rest in this
club except where the same is shared in a joint
project with another Leo club or other
organization.

B. Projects shall be financed with funds raised by
this club, provided, however, that no funds shall
be solicited from any individual, business or
organization in the community without giving
something of value in return therefore.

C. This club shall not:

1. Solicit or accept more than occasional
financial assistance from the Lions Club of

, or any member thereof;

2. Solicit financial assistance from any
nonsponsoring Lions club;

3. Solicit financial assistance from any other Leo
club.

D. No portion of the net income resulting from any
financial program in which funds are raised from
the public shall be used directly or indirectly to
benefit this club or any member thereof.

ARTICLE V

Membership

A. Membership shall be granted in a Leo club to
any person who possesses good character, who
shall be deemed eligible by the Leo club
committee of the sponsoring Lions club or clubs.

Wherever the male gender or pronoun
presently appears in the Standard Leo Club
Constitution and Bylaws, it shall be interpreted to
mean both male and female persons.

B. Classes: Membership in this Leo club shall be

as follows:

1. Active: A member entitled to all rights and
privileges and subject to all obligations which
membership in a Leo club confers or implies.
Without limiting such rights and obligations,
such rights shall include eligibility to seek, if
otherwise qualified, any office in the Leo club
and in the Leo district or multiple district of
which the club may form part and the right to
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vote on all matters requiring a vote of the
membership; and such obligations shall
include regular attendance, prompt payment
of dues, participation in Leo club activities,
and conduct reflecting a favorable image of
the Leo club in the community.

2. Member-at-Large: A member of this Leo club
who has moved from the community, or
because of health or other legitimate reason,
is unable regularly to attend Leo club
meetings and desires to retain membership in
the Leo club, and upon whom the board of
directors of the Leo club desires to confer this
status. This status shall be reviewed each six
months by the board of directors of the Leo
club. A member-at-large shall not be eligible
to hold office or to vote at Leo district or
multiple district conferences but shall pay
such dues as the Leo club may require.

3. Alpha membership: a member of the Leo club
who is 12 to 17 years of age.

4. Omega membership: a member of the Leo
club who is 18 to 28 years of age.

C. Termination: Membership in this Leo club shall

cease and terminate automatically upon:

1. Reaching an age one year greater than the
maximum age limit.

2. Termination of existence of this Leo club as
provided in Article XV.

3. Vote therefore of no less than two-thirds (2/3)
of all members in good standing.

D. Transfer Membership: This Leo club may grant
membership on a transfer basis to a Leo who has
terminated or is terminating membership in
another Leo club, provided that:

1. a letter for transfer of membership is received
by the new Leo club, with a copy to the
sponsoring Lions club secretary, from the
Lions club sponsoring the former Leo club,
within six months following the date of
termination of membership in the former club;
such termination was in good standing; and
the age of the transferring member falls within
the established age range applying to the
new Leo club. If more than six months have
elapsed between termination of membership
in a Leo club and application for transfer to
anather Leo club, an applicant may acquire
membership in this Leo club only under the
provisions of Section A of this Article V.

E. Age Ranges: The comprehensive age range,
establishing upper and lower parameters for Leo
club membership, shall be from 12 to 28. Where
warranted by local customs or traditions, alternate
age groupings may be established within the 12-
28 age range by the respective Lions multiple
district council of governors, Lions single district
cabinet, or undistricted sponsoring Lions club, as
appropriate.

w N

ARTICLE VI

Meetings

A. Club Meetings:

1. Regular business meetings of this Leo club
shall be held no less than twice in each
month, and preferably once in each week, at
times and places set forth in the bylaws.

2. The club president may at any time call, or
upon written request to him by no less than
ten (10) members in good standing, a special
meeting of the club. Such call may be given
verbally or in writing, but it shall be given to
each member in good standing and shall
designate a time and place convenient to
such members and the purpose of such
meeting. Such notice, if written, shall be
considered as given when deposited in the
mails and addressed to a member at his
address as shown on the club records at the
time of mailing.

3. Quorum: The presence in person of a
majority of the members in gooed standing
shall be necessary for a quorum at any
regular or special meeting of this club.

B. Board of Directors Meetings:

1. Regular business meetings of the board of
directors shall be held at times and places as
provided in the bylaws but in no event less
than once each month.

2. The president may at any time call, and upon
the written request of any members of the
board shall call, a special meeting of the
board. Such call may be given verbally or in
writing but it shall be given to every member
thereof, and shall designate a time and place
convenient to such members and the purpose
of such meeting. Such notice, if written, shall
be considered as given when deposited in the
mails and addressed to the member at his
address shown on the club records at the
time of mailing.

3. The presence in person of the president or
vice-president and any three (3) other
members of the board shall be necessary for
a quorum at any regular or special meeting of
the board.

4. Any member of this Leo club in good standing
shall have the right to attend any regular or
special meeting of the board of directors, but
no such member may speak at any board
meeting except by consent of the board.

ARTICLE VI

Officers

A. The officers of this Leo club shall be a
president, vice-president, secretary and treasurer
and such other officer(s) as may be provided in
the bylaws. Officers shall be members in goed
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standing and shall serve for a term of one (1) year
or until their successors have been elected and
qualified.

No member may hold two (2) offices
simultaneously.

B. The president may not succeed himself in re-
election after having served one full term of office.

C. Unless specifically provided otherwise in this
constitution, the duties of the officers shall be
those assigned to their respective offices under
Robert’s Rules of Order Newly Revised.

ARTICLE VI

Board of Directors
Subject to the provisions of Article IlI:

A. The control and supervision of the business
and affairs of this club shall rest in a board of
directors composed of all officers of the club and
three (3) directors elected from the members in
good standing.

B. The board of directors, through the club
officers, shall be responsible for the execution of
the policies approved by the club. All new
business and policy of this club shall be
considered and shaped, first, by the board of
directors for presentation to and approval by the
club members at a regular or special club
meeting.

C. The board of directors shall have general
control over all committees and officers, may
override the decision or action of any officer, and
for good cause, may declare any office vacant
and appoint a member in good standing to fill any
unexpired term thereof.

D. The board of directors shall present an annual
report of its operations to the club membership
and to the sponsoring Lions club.

ARTICLE IX

Elections

Elections of officers and directors shall be
held at times and in accordance with procedures
deemed proper by the
Committee of the Lions Club of
_but in no election shall
a vote greater than a simple majority of the votes
cast be necessary for election.

ARTICLE X

Committees

The bylaws shall provide for finance, project
and such other standing committees as may be
deemed necessary for administration of the club.
The president, with the approval of the board,
may appoint such special committees as he
deems necessary from time to time.

ARTICLE Xl

Fees and Dues

A. In addition to an original or new member fee of
US$5 per member, this club shall charge such
additional fees and dues as the Lions Club of
shall deem proper to
meet administrative costs of the Leo club,
including the amount of any annual payment due
Lions Clubs International by the sponsoring Lions
club, which amount may be reimbursed by the
Leo club to the sponsoring Lions club.

B. Any member who shall owe this club any
monetary obligation at the time of any vote at any
regular or special meeting, or at any other time at
which the question of good standing is raised,
shall automatically forfeit the privilege of voting by
virtue thereof and be considered for all purposes
as not in good standing so long as said
obligations remain unpaid.

ARTICLE Xl

By accepting membership herein, each
member of this club thereby agrees to uphold and
be bound by the provisions of the constitution and
bylaws of this club.

ARTICLE Xl

Bylaws

The board of directors of this club shall
present, and the members in good standing of
this club shall adopt, such bylaws as are deemed
necessary to the efficient operation of this club;
provided, however, that all such bylaws shall be
consistent with the provisions of this constitution.
Any bylaws, or amendments thereto or repeal
thereof, which shall contravene any provision of
this constitution shall be null and void and of no
effect.

ARTICLE XIV

Emblem

A. The emblem of the Leo Club International
Program and Leo clubs shall be two gold lion
heads facing outwards from each other divided by
a vertical maroon bar with the letters L E O in
gold from top to bottom.

B. The emblem of Leo Clubs International shall
be preserved for the exclusive use and benefit of
Leo club members. Each member of this club
shall be entitled to wear or otherwise display the
same in a dignified and appropriate manner
during the period of his membership. A member
shall relinquish such entitlement upon termination
of his membership or termination of this club.
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ARTICLE XV

Duration

A. This Leo club shall cease to exist upon the first

to occur of the following:

1. Vote of this club to terminate.

2. Receipt by the club president or vicepresident
of written notice of withdrawal of sponsorship
by the Lions club of

3. Receipt by the club presudent or vicepresident
of written notice of revocation of Certificate of
Organization of this club as a Leo club by
Lions Clubs International.

B. By virtue of termination, provided in Section A,
all rights and privileges relating to the Leo name
and Leo emblem shall thereon be relinquished
and surrendered by this club and its members,
individually and collectively.

ARTICLE XVI

Parliamentary Authority

Unless specifically provided otherwise in this
constitution all questions of parliamentary
procedure in the operations of this club shall be
governed by Robert's Rules of Order, Newly
Revised.

ARTICLE XVII

Amendments

This constitution may be amended only by
action of the board of directors of Lions Clubs
International and all amendments when adopted
shall automatically amend and become provisions
of this constitution.

ARTICLE XVill

The fiscal year of this club shall run from July
1 to June 30.

SUGGESTED LEO CLUB BYLAWS

BYLAWS OF THE CLUB OF

ARTICLE |

Elections

A. Election of officers and directors of this club
shall be held annually prior to

Those elected shall take office on July 1
following their election.

B. Nominations of officers shall be made either in
writing or from the floor. Candidates shall be
voted upon at the regular meeting following the
meeting at which nominations are made. Voting
shall be by secret ballot. Those candidates
receiving a majority of the votes cast by the

members present and in good standing shall be
elected.

ARTICLE Il

Fees and Dues

A. Each new member shall pay an admission fee
of §

B. Each member shall pay annual dues of

$

C. No other assessment of members shall be
made for any purpose whatsoever.

ARTICLE Il

Committees

A. The president, with the approval of the board
of directors, shall appoint the following standing
committees:

1. Finance—This committee shall be
responsible for determining ways and means
of financing any and all club operations and
projects.

2. Project—This committee shall be responsible
for initiation and implementation of club
community projects.

B. No committee composed solely of members of
this club shall take any action to effect its plans
until the same have been approved by a majority
of the votes cast at a duly constituted club
meeting.

ARTICLE IV

Amendments

A. These bylaws may be amended at any regular
or special meeting of this club, but only upon the
affirmative vote of a majority of all members in
good standing, provided: (1) notice of the
respective amendment or amendments and the
meeting at which such amending vote is to be
taken is given at least fourteen (14) days prior
thereto at a regular meeting at which a quorum is
present, and (2) such amendment or
amendments is approved by the Lions Club of

B. Any provision of these bylaws which conflicts
with the constitution of this club shall be null and
void and of no force or effect.

ARTICLE
(Such other provisions as may be necessary to
efficient operation of the club.)

THE INTERNATIONAL ASSOCIATION OF
LIONS CLUBS

300 22nd Street
Oak Brook, lllinois 60523-8842, USA
LEO-5
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RECULAMENTE

Regulamentul de Ordine Interioara al
Asociatiei LIONS CLUB VICTORIA 33
Cluj-Napoca

TITLUL I — Obiect

ARTICOLUL 1: Obiect
ARTICOLUL 2: Modificare

TITLUL Il — Administrare

ARTICOLUL 3: Decizii
ARTICOLUL 4: Reuniunile ordinare
ARTICOLUL 5: Frecventa

TITLUL III — Obligatiile clubului si ale
membrilor

ARTICOLUL 6: Obligatiile clubului
ARTICOLUL 7: Obligatiile membrilor activi
ARTICOLUL 8: Cazul membrilor
independenti
ARTICOLUL 9: Drepturile si datoriile
membrilor
9 — 1: Drepturile membrilor
9 — 2: Datoriile membrilor

TITLUL IV — COMISIILE

ARTICOLUL 10: Desemnarea comisiilor

ARTICOLUL 11: Comisiile si corespondenta

ARTICOLUL 12: Comisia de extensie
efectiva

ARTICOLUL 13: Preponderenta
presedintelui

ARTICOLUL 14: Raportul comisiilor

ARTICOLUL 15: Comunicirile comisiilor

TITLUL V- ADMITEREA — DEMISIA —
REINTEGRAREA - RADIEREA -
EXCLUDEREA

ARTICOLUL 16: Admitere
16 — 1: Admitere, procedurd
16 — 2: Admiterea in afara limite1
geografice
16 — 3: Admitere, ceremonia receptiei
16 — 4: Admitere dupa transter
ARTICOLUL 17: Demisie
ARTICOLUL [8: Reintegrare
ARTICOLUL 19: Radiere
ARTICOLUL 20: Excludere
ARTICOLUL 21: Transferul intr-un alt club

TITLUL VI — REUNIUNI -

MANIFESTARI

ARTICOLUL 22: Noi membri
ARTICOLUL 23: Conventia Nationala s1
Congresele Districtului
ARTICOLUL 24: Conventia Internationala
ARTICOLUL 25: Alte manifestari

TITLUL VII - FUNCTIONAREA

ARTICOLUL 26: Consiliul de administratie
26 — 1: Atributiuni
26 — 2: Biroul
26 — 3: Eligibilitatea
26 — 4: Procedura
26 — 5: Durata mandatelor
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ARTICOLUL 27: Membrii Consiliului de
Administratie
27 — 1: Presedinte
27 — 2: Presedintele care paraseste
clubul la expirarea mandatului
27 — 3: Vicepresedintele 1, 2 51 3
27 — 4: Secretar
4: Secretar adjunct
27 — 5: Trezorier
27 — 6: Director protocol

27— 17: Cenzor

27 — 8: Presedinte "Effectif
Extension"

27 — 9: Director cultural si Director
juridic

ARTICOLUL 28: Controlor de conturi

ARTICOLUL 29: Contabilitate

ARTICOLUL 30: Angajamente financiare
speciale

ARTICOLUL 31: Cotizatii

ARTICOLUL 32: Arhiva

TITLUL VIII - ANEXE

ARTICOLUL 33: Comitetul inteleptilor

ARTICOLUL 34: Buletin

ARTICOLUL 35: Serate aniversare

ARTICOLUL 36: Reuniuni de trecerea
puterii

ARTICOLUL 37: Angajament de onoare

TITLUL IX — APROBARE
ARTICOLUL 38: Aprobare

TITLUL I - OBIECT

ARTICOLUL 1: Obiect

Prezentul  regulament de  ordine
interioara reglementeaza functionarea
“LIONS CLUB VICTORIA 33" Cluyj-
Napoca, in conformitate cu Statutul.

ARTICOLUL 2: Modificiri

La propunerea Consiliului de
Administratie, acest Regulament poate fi
modificat in  Adunarea Generald care
delibereaza in conditiile statutare.

TITLUL IT - ADMINISTRARE

ARTICOLUL 3: Decizii

Deciziile majorititii membrilor prezenti
la data reuniunilor, au valoare pentru intregul
club.

ARTICOLUL 4: Reuniuni (adundri) ordinare

Membrii clubului se intrunesc cel putin
de 2 ori pe luna, ora si locul fiind aprobate de
Consiliul de Administratie si consimtite de
Adunarea Generala.

Intrunirile sunt fixate in principiu in a
doua zi si ultima zi de marti, orele 19:00, la
sediul clubului din hotel Victoria.

In fiecare luna, una din aceste reuniuni
este consacratd unor comunicdrli sau unor
dezbateri privind afacerile clubului sau viata
Lionistica.

ARTICOLUL 5: Frecventa (asiduitate)

Fiecare membru are obligatia de a
participa la toate reuniunile statutare ale
clubului.

Absentele pot fi tolerate pe criterii de
onoare.

Absentele pot fi compensate prin
participarea la o reuniune a altui Lions Club,
reuniune intercluburi, cluburi de Zona,
District sau District Multiplu. Presedintele
Comisiei de Extensie urmireste frecventa
membrilor.

TITLUL IIT - OBLIGATIILE
CLUBULUI ST ALE MEMBRILOR

ARTICOLUL 6: Obligatiile clubului

Obligatiile clubului care a primit Charta
sa sunt urmatoarele:

- satina reuniunile previazute;

- 8@ perceapa cotizatii;

- s completeze cu regularitate in
tiecare lund pe formularele prevazute
in acest scop datele necesare
intocmirii rapoartelor  destinate
Biroului International si care contin
toate informatiile care pot fi cerute de
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Consiliul International de
Administratie;

sd aducd la cunostinta Biroului
International, in fiecare semestru,
situatia financiard a clubului;

sd aleagd in fiecare an oficialitdtile
clubului, finainte de 31 martie;
mandatul incepe la 1 iulie urmator;

sa facd o anchetd serioasd prin
Comisia de Extensie, asupra tuturor
celor care sunt propusi pentru a
deveni membri ai clubului;

mentine, apdra, intdreste spiritul
Asociatiel Internationale a Lions
Clubului;

se supune reglementarilor stabilite de
Consiliul International de
Administratie;

promoveazd  obiectivele Lions-
Clubului International si regulile de
conduitd ale Lions.

ARTICOLUL 7: Obligatiile membrilor activi

sunt obligati sd participe la toate
intrunirile clubului, in afara cazurilor
particulare previzute de Statut (Titlul
[I, art.6, membri indepartati, de
onoare si privilegiati);

sd achite trezorierului  cotizatia
cuvenitai. In cazul in care achita
cotizatia cu 3 luni intarziere, este
somat si inscris in evidente. Daca
nu-si regleazd angajamentele fatd de
club in termen de 60 zile de la
primirea  avizdrii  semnate  de
presedinte, is1 pierde calitatea de
membru i drepturile conferite de
aceastd calitate, rimanand in aceasta
situatie pand la plata integrala a
sumelor datorate;

sa participe la activitatea clubului;

pot sid fie propusi sa participe ca
delegati ai clubului la Conventiile
Internationale, Nationale, Forumuri,
Congrese de district, potrivit limitelor
numerice definite de diferitele Statute
(internationale, nationale i de
district);

nu va putea in nici un chip sa se
prevaleze de apartenenta sa la Lions

Club pentru a-si sprijini ambitiile sale
personale, politice sau altele;

- trebuie sa aibd o conduitd potrivita si
demna pentru a da o opinie favorabild
clubului in comunitate. Consiliul de
Administratie este singurul care poate
aprecia in numele clubului conduita
unui membru cdruia i-au fost lezate
onoarea si probitatea.

ARTICOLUL 8: Cazul membrilor indepartati

Comisia  Nationala a  Statutelor
recomandd ca, pentru a se evita prelungirea
termenul se va limita la 2 perioade a céte 6
luni, pozitia membrilor indepartati. (Acelasi
lucru pentru transferul in alt club).

ARTICOLUL 9: Drepturile si datoriile

membrilor

9 — I: Drepturile membrilor

Drepturile membrilor sunt:

- de a face parte din Asociatia
Internationala;

- de a purta insigna;

- de a asista §1 de a participa la toate
adunarile clubului, de District, de
District Multiplu Si adundri
internationale;

- membrii activi, pe viata si privilegiati
au dreptul de a vota personal in club
$i pot {1 mandatati pentru a vota in
congresul Districtului, a Districtului
Multiplu si a Conventiei
Internationale;

- membrii activi, pe viata si privilegiati
pot fi desemnati de club pentru a
ocupa orice functie;

- membrii activi, pe viatd si privilegiati
se pot opune prin veto la propunerea
pentru primirea unui nou membru.

9 — 2: Datoriile membrilor

Datoriile membrilor sunt:
- de a respecta codul eticii si regulile
Lioniste:
- de a achita prompt cotizatiile;
- de a accepta posturile de raspundere
care le sunt propuse.
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TITLUL IV - COMISIILE

ARTICOLUL 10: Desemnarea comistilor

Cu exceptia Comisiel pentru Extensie,
presedintele este abilitat sd stabileasca lista
comisiilor permanente sau temporare care vor
judeca ce trebuie facut pentru bunul mers al
clubului.

ARTICOLUL 11: Comisiile si corespondenta

Presedintele poate desemna unul sau mai
multi membri corespondenti ai clubului,
creand o comisie care are insd un rol
consultativ, deciziile putand fi luate de
presedinte si Consiliul de Administratie.
Vicepresedintele este cel care asigurd
legatura intre comisie si presedinte.

ARTICOLUL 12: Comisia pentru Extensia
Efectivelor

~

Este compusd din 3 membri alesi prin
scrutin secret. Este reinnoitd in fiecare an.
Fiecare component va servi: in primul an in
calitate de membru, In anul al doilea in
calitate de vicepresedinte, iar in al treilea an
ca presedinte. Acesta din urma face parte de
drept din Consiliul de Administratie.

ARTICOLUL 13: Preponderenta
presedintelui
Presedintele este membru de drept in

toate comisiile in afara celei pentru
Extinderea Efectivelor.

ARTICOLUL 14: Raportul comisiilor

Prin intermediul responsabilului lor,
fiecare comisie raporteazd Consiliului de
Administratie problemele pe care le considera
necesare.

ARTICOLUL 15: Comunicirile comisiilor

Toate problemele de ordin administrativ
sunt supuse examindrii comisiilor interesate
(de resort), primind apoi avizul Consiliului de
Administratie.

TITLUL V- ADMITERE — RADIERE —
EXCLUDERE

ARTICOLUL 16: Admitere

16 — |: Admitere, procedura

Admiterea in club poate fi acceptatd
printr-un  simplu  sau  dublu  parenaj,
respectand procedura urmdtoare:

I. In cazul in care nasii sunt membri
activi, privilegiati sau pe viatd, vor
trebui  sd  asigure  presedintele
Comisiel pentru Extinderea
Efectivelor ca eventualul candidat nu
face obiectul unei alte propuneri de
admitere in curs.

2. Dupa aceastda verificare, nasii vor
completa formularul “Propuneri de
afiliere” furnizat de sediul
international. Acest formular va trebui
contrasemnat de pareni, membri
activi, privilegiati sau pe viatd ai
clubului.

3. Formularul se transmite presedintelui
Comisiei pentru Extensie.

4. Dupa aceasta, presedintele acester
comisii va transmite acest lucru
presedintelui clubului.

5. In cazul in care sunt mai multe cluburi
Lions in oras, vor 1 informate asupra
anchetel, avand un termen de 15 zile
pentru eventualele obiectiuni care se
vor face prin Comisia de Extensie a
acestora. In cazul in care candidatul
are resedinta sau locul unde isi
exerseazd profesiunea intr-un resort
teritorial al altui  Lions Club,
candidatura nu va putea fi retinuta,
decat cu avizul presedintelui clubului
respectiv.

6. Presedintele clubului informeaza apoi
Consiliul de Administratie asupra
cererii de admitere si dacd acesta
decide sa o retind, acest lucru va fi
notificat membrilor clubului printr-o
scrisoare, fara indicarea parenajului.

16 — 2 Admiterea din afara limitelor

Prezentarea unui fin cu domiciliul in
afara limitelor geografice ale clubului nu se
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va face decdt cu acordul Presedintelui
clubului zonei de domiciliu sau de lucru.

16 — 3 Admiterea ceremoniala de
primire

Ceremonia de primire a noilor membri
trebuie si fie patrunsa atat de solemnitate cdt
si de céldurd umana.

Toti membrii clubului trebuie sa asiste la
ceremonia de primire.

Ea va avea loc in cursul unei intdlniri
statutare.

Nasul se va aseza la dreapta finului sau,
el insusi fiind la loc de onoare, linga
Presedinte.

Introducerea se va face la inceputul
mesel.

Presedintele va da cuvantul nasului, care
va prezenta pe finul siu intr-o manierd
detaliata.

Presedintele va expune noului membru
scopurile leilor internationali, regulile de
conduita ale leilor, sensul si dimensiunea
angajamentului sau.

Noul membru va rosti, atunci,
OBLIGATORIU si el insusi “angajamentul
de onoare al Leonismului”, Presedintele sau
nasul in numele sau ii vor inmédna insigna
leilor; el va putea totusi sa delege onoarea
acestei consacrari unei autoritdti a Lions
[nternational care ar putea fi prezenta.

[i va fi inmanat, de citre secretar, un
dosar de informare cat se poate de complet si
continand respectiv:

- Statutul/Statutele clubului s
Regulamentul sau Interior,
determinandu-| sa si-1 insuseasca si sa
semneze originalul acestor doua
documente;

- Statutele Internationale;

- Organigrama Lions International

- Brosurile  editate  de “Biroul
International” si Biroul de District
Multiplu 103 Franta, ca si placheta
“Votre Lions Club” (Clubul Lions al
Dumneavoastrd);

- Anuarul si un exemplar din revista
“The Lions™;

- Compunerea clubului, a oficialilor sai,
a comisiilor sale:

- Calendarul manifestarilor;
- Revista lunara a clubului (dacd ea
existd);
- Lista cluburilor nase, fine si gemene;
- Steguletul clubulur;
- O mentiune a lucrarilor si realizarilor
clubului;
Noul leu va putea atunci sa ia cuvantul
daca o doreste.
Presedintele clubului va invita dupd
aceasta pe fiecare leu sa se prezinte.

16 — 4 Admiterea r)rih transfer

Leul care doreste admiterea sa prin
transfer de la un alt club trebuie sd ceara

trimiterea unui Buletin 33 de transfer

reglementar de catre clubul sdu de origine.
Odata primitda cererea de transfer

constatatd de cdtre clubul de origine,

20N

secretarul clubului "Victoria 33" se va asigura
ci solicitantul si-a reglementat situatia in
clubul sau.

La  primirea  acestui  document,
presedintele  sesizeazd  Comisia  pentru
Extensia  Efectivelor, apoi  comunica
Curriculum Vitae al candidatului  tuturor
membrilor  clubului.  Decizia  apartine
Consiliului de Administratie.

Articolul 17: Demisia

Orice cerere de demisie a unui membru
trebuie sd fie adresata prin scrisoare
Presedintelui clubului pentru a fi transmisa
Consiliului de Administratie.

Acesta accepta sau refuzi demisia.

in orice situatie, membrul demisionar nu
are dreptul la rambursarea cotizatiei si nici la
eventualele participiri acumulate de club.

ARTICOLUL 18: Reintegrarea

Un membru demisionar al clubului leilor
poate fi reintegrat la cererea sa.

Aceasta trebuie facutd in  scris.
Reintegrarea este supusa acelorasi reguli de
procedura ca admiterea.

ARTICOLUL 19: Radierea

Radierea poate fi pronuntatd in caz de:
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- absenta nejustificata la 4 reuniuni
consecutive sau la mai mult de
jumatate din adundrile clubului, chiar
neconsecutive, in cursul anului social;

- radierea este 0o masurd administrativa
care constatd cad membrul considerat
nu mai figureaza in efectivul clubului;

- decizia de radiere a unui membru
apartine Consiliului de Administratie,
care va fi sesizat de catre Presedintele
clubului.

Radierea poate interveni in urmatoarele
conditii:

- cel interesat a fost chemat si se
explice in fata Consiliului de
Administratie, fiind convocat prin
scrisoare recomandatd cu confirmare
de primire, cu cel putin 3 sdptamani
inaintea sedintei, continind motivele
acestei convocari. In caz de
indisponibilitate, o a doua convocare
ii va fi adresatad in aceeasi forma, dupa
Lozl

- dacd cel interesat nu s-a prezentat la
aceastd a doua convocare, Consiliul
de Administratie delibereaza ad-hoc
asupra radierii. Cel interesat poate fi
asistat de un membru al clubului.

ARTICOLUL 20: Excluderea

Decizia de excludere a unui membru
apartine Consiliului de Administratie, care
poate fi sesizat de:

- presedintele clubului;

- orice membru al numitului Consiliu;

- majoritatea absoluta a membrilor

avand drept de vot.

Daca un membru se face obiectul unei
mdsuri de excludere, el nu se va putea integra
altui Lions Club si cu atat mai mult si devini
membru fondator al altui Lions Club.

ARTICOLUL 21: Transferul intr-un alt club

Pentru transferul unui membru al Lions
Clubului din Cluj-Napoca la un alt club,
presedintele intocmeste 0 cerere
regulamentara dupa ce a primit cererea scrisa
a membrului interesat, apoi intrd in legatura
cu presedintele clubului vizat in transfer.

In asteptarea reglementrii, leul interesat
va putea solicita statutul de membru
“indepartat” timp de CEL MULT 6 LUNI.

In cazul in care s-au scurs mai mult de 6
luni, cel interesat pierde calitatea sa de leu,
exceptie ficand decizia, pentru un motiv
exceptional, Consiliului de Administratie de a
ii reinnoi statutul pentru 6 luni suplimentare.

TITLUL VI —- REUNIUNI -
MANIFESTARI

ARTICOLUL 22: Membri tineri

Fiecare membru nou trebuie sd participe
in mod obligatoriu:

- insotit de nasul siu de nasii sai, la un
congres de district in anul care
urmeaza admiterii sale;

- la reuniunea de formare a noilor lei,
organizata de district, in anul care
urmeaza includerii sale oficiale.

ARTICOLUL 23: Conventia Nationala si
Congresul de District

Intelegand ca toate problemele relevante
ale districtului sunt prezentate la Congres si
Conventiille de District  (Simplu  sau
Multiplu), clubul va trimite un contingent
maxim de delegati la toate Conventiile sau
Congresele si este abilitat sd plateasca
delegatiile acestora.

Clubul are dreptul de reprezentare la
Conventie/Congres de District (Simplu sau
Multiplu) la un delegat si un supleant la
fiecare 10 membri sau fractiune de 5 membri
sau mai multi.

ARTICOLUL 24: Conventia Internationala

Avand in  vedere ca “Asociatia
Internationala a Lions Cluburilor™ este
condusa de catre “Lions Cluburile™ reunite in
conventie si cu scopul de a permite clubului
de a-si exprima pozitia in chestiunile privind
asociatia. Clubul este abilitat sa indemnizeze
delegatii sdi la fiecare Conventie anuald a
Asociatiel.

Clubul are dreptul la toate Conventiile
Asociatiel, la un delegat titular si un supleant
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la 25 de membri, sau fractiune majord de 13
membri sau mai mult.

ARTICOLUL 25: Alte manifestiri

in cazul cind Consiliul de Administratie
decide sia fie prezent sau reprezentat la
anumite manifestdri, se va putea varsa o
alocatie pentru cheltuieli pentru membrii ce
reprezinta clubul.

TITLUL VII - FUNCTIONAREA

ARTICOLUL 26: Consiliul de Administratie
26 — 1: Atributii

Consiliul de Administratie se ocupd in
special s fie respectate regulile de conduita
si angajamentul de onoare al leilor.

El executa deciziile Adunarii Generale,
convoacid adunirile, stabileste raporturile
financiare si morale ale clubului.

Consiliul de Administratie se ocupd de
utilizarea fondurilor, contracteaza
imprumuturi ipotecare sau de alt fel, solicita
subventii, solicita inregistrari §i transcrieri
utile.

El autorizeazd presedintele s1 pe
trezorier Si intocmeascd acte, cumparari,
instraindri de fonduri si nvestitil recunoscute
ca necesare a bunurilor si valorilor apartindnd
clubului si sa incheie conventii §i contractele
necesare urmaririi obiectivulut.

El se pronuntd asupra admiterilor de
membri ai clubului si conferd titluri de
membru de onoare. El pronuntd de asemenea
eventualele misuri de radiere sau excludere
de membri.

El determina datele de varsare a
cotizatiilor.

El propune  Adundrii generale
eventualele modificari ale Regulamentului
Interior. In caz de litigiu, el consultd
Comitetul int_elcptilor (eventual).

Consiliul de Administratic completeaza
formalititile de declarare si  publicare
prescrise de citre LEGE. Toate puterile sunt
conferite astfel secretarului.

26 — 2: Biroul

Biroul Consiliului de Administratie e
alcatuit din presedinte, casier si secretar. El se
reuneste la cererea presedintelui pentru a
rezolva afacerile curente si pentru a adopta
deciziile urgente prin mandat al Consiliului
de  Administratic  care  supravegheaza
gestiunea.

26 — 3: Eligibilitate

In Consiliul de Administratic nu sunt
eligibili decit membrii activi si pe viata.

26 — 4: Procedura

Alegerile au loc in fiecare an inainte de
31 martie cu ocazia Adunarii Generale de
Primivara (cu exceptia membrilor de drept).

- cu 30 de zile inainte, Consiliul de
Administratie poate sd adreseze
tuturor  membrilor  clubului o
propunere de candidati la posturile ce
trebuie asigurate.

- Pani la 7 zile Inaintea datei alegerii,
orice. membru al clubului care
corespunde conditiilor de eligibilitate
poate sd-si prezinte candidatura la un
post oficial. Alegerea membrilor
Consiliului se face prin scrutin secret
intr-un tur, cu majoritatea relativd a
membrilor clubului cu drept de vot.
NU SE ADMITE NICI O
PROCURA.

- Buletinele de vot contindnd lista
tuturor posturilor ce trebuie asigurate,
avand in fatd numele candidatilor. In
caz de egalitate de voturi, cel mai
vechi in “Leonism” va fi ales, in cazul
unei noi egalititi va fi ales cel mai

_ tanar ca varsta.

26 — 5: Durata mandatelor

Toti oficialii sunt alesi pentru un an si
sunt reeligibili, cu exceptia presedintelui
clubului si a presedintelui Comisier pentru
Extinderea Efectivelor, care sunt alesi pentru
3 ani.

Totusi, cu titlu exceptional si in caz de
indisponibilitate majord a succesorulul sdu,
presedintele clubului “care pleacd’ poate fi
reinstalat pentru un an.
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O duratd de trei ani pare un maximum justitie in numele clubului, atit in

atie e pentru toate functiunile, chiar ale comisiilor, cerere cdt si in aparare, sa alcatuiasca
. El se si aceasta, cu scopul de a permite tuturor orice apel sau recurs si sd consimtd in
iru a membrilor si participe din plin la viata orice tranzactii.

{d_(’ptﬁ} clubului. 27 — 2: Presedintele care iese din
dlialui functie

rheazi ARTICOLUL 27 : Membrii Consiliului de

Administratie

27 — 1: Presedintele

[naintea intrérii sale in functie:

primeste in mod oficial membrii si
invitatii lor cu ocazia reuniunilor
oficiale ale clubului;

reprezintd clubul cu ocazia primirii

1 sunt
trebuie si ia cunostintd de brosurile personalitatilor instalate de curdnd in
intitulate “"Les Assurances zona geograficd a clubului;
(certitudinile,  garantiile) ~ LIONS trebuie sd-si consacre intregul an ca s
nte de CLUB de FRANCE”. El le preda ajute presedintelui in exercitiu, sa i
e de apoi Secretarului sdu; aminteasca in timp util datele si
ept). trebuie sd asiste la reuniunea de evenimentele pe care clubul trebuie sd
il de formare a Presedintilor de Club, le respecte (cinsteasci).
reseze organizata de catre District; 37— 3: Vicepresedingii (1.2&3)
o este seful executiv al clubului si . o )
rile ce trebuie si vegheze in special prin primul vicepresedinte il inlocuieste pe
secretar la trimiterea in termen a presedinte atunci cland pent{? .
cgeril, tuturor documentelor si rapoartelor motiv  oarecare el se afld in
care aficiale: imposibilitatea de a asigura obligatiile
vilitate St oac AdinEiis Gerenile, insarcinarii sale (dacé. nu,hel este
la un Consiliul de  Administratie s inlocuit de al 2-lea, apoi de catre al 3-
1brilor cetitiunile: lea). Acest vicepresedinte se bucurd
secret prezideaza reuniunile Consiliului de de dgceeasl autoritate  ca §l
tivd a Administratie (cu ocazia votirilor, iar prese intele. A
e vot. in caz de egalitate, votul siu este in caz de vacantd a functiei oricaruia
I © preponderent, Adunirile Generale si din vicepresedinti, postul sdu rimane
benbe reuminaile ohibmlul. In caz de in aceastd stare, pand la urmatoarea
lista indisponibilitate, el este inlocuit de un Adunare Gienerala a clubului, data la
urate, vicepresedinte; care acest post va fi asigurat pe calea
lor. In numeste  responsabilii  diferitelor alegerii;
!l mai comisii in afara celei pentru extindere, vegheazd, — sub conducerea
| cazul ai cirei membri sunt alesi; presedintelu, la  bunul  mers al
2l mai se asigurd de bunul mers al fiecirei comisiilor  clubului pentru — care
comisii si vegheazi la redactarea presedintele le-a conferit insdrcinarea;
raporturilor responsabililor; asistdi la Congresul de District §i
se asigurd ca alegerile au loc eventual la reuniunile de zona (numite
an si i i 5
i 15! reglementar; Comitete Consultative de Zona).
intelui . .
— asista si participa la lucrdrile reuniunii 27 — 4: Secretarul
de zond de care depinde clubul si o TR —
pentru ey sl dp Reu : d§ [namtea_mtraru sqle n funcglun'e.
e uniunile de Regiune g1 de trebuie sa asiste la reuniunea de
g s ISt , o formare a secretarilor de club
i reprezintd clubul in toate actele vieti organizata de citre District;
S , R . . . o A s o ) = - o ¥ 2
sate £ civile si este investit/imputernicit cu trebuie si participe la Congresul de

puteri largi. In acest scop el are
calitatea de a introduce actiuni in

District;
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este plasat sub controlul, conducerea
presedintelui  si a Consiliului  de
Administratie;

asigura legatura intre club, District,
Districtul ~ Multiplu  si  Asociatia
Internationald;

redacteazd raportul lunar de activitati
si il adreseaza imediat sediului
international, Districtului  Multiplu,
Districtului, secretarului de
Guvernator, Presedintelui de Regiune,
Presedintelui de Zona, si arhiveaza
ultimul exemplar;

face sa parvini cabinetului
Guvernatorului de District
documentele, completate
corespunzator, care, ar putea sa-i fie
cerute;

participa $i colaboreaza in calitate de
membru la reuniunile din zoni;
convoacd Consiliul de Administratie
la tmpul, locul si  alegerea
presedintelui;

asigura pastrarea si conservarea (daca
nu existd arhivar) a registrelor
clubului, inclusiv Procesele-Verbale
ale reuniunilor clubului, a Consiliului
de Administratie si a Adunarilor
Generale, lista de prezenta,
desemnarea comisiilor, repartizarea
membrilor pe categorii, adresa,
numirul de telefon s1 de fax a fiecarui
membrii;

adreseazi cu 30 de zile inaintea datei
reuniunii unde se va tine Adunarea
Generald de alegere a Consiliului de
Administratie, o  propunere de
candidati la posturile ce trebuie

ocupate;
adreseaza, dupa alegeri, un extras al
Procesului-Verbal al Adunarii

Generale, continind  componenta
noului birou, cu numele, prenumele,
data si locul nasterii presedintelur,
vicepresedintilor,  secretarului i
casierului, la  biroul asociatitlor
Prefecturii  sau sub-Prefecturii = si
arhiveazi avizul de primire;

raspunde chestionarului Districtului
Multiplu, in  vederea redactarii
anuarului;

trimite, la sediul international, la
sediul de District ~ Multiplu,
secretarului  Guvernatorului, lista
oficialilor: presedinte, secretar, casier,
cat si numele celor trei membri
alcatuind Comisia de Extinderea
Efectivelor;

pastreazi brosura intitulatd “’Les
Assurances des LIONS-CLUB de
FRANCE’, inméanata de catre
presedinte.

27 — 5: Casierul

. Multiplu,

Inaintea intrarii sale in functie:

trebuie sa asiste la reuniunea de
formare a casierilor de club,
organizata de catre District;

trebuie sa participe la Congresul de
District;

este plasat sub controlul si conducerea
presedintelui  s1 a Consiliului de
Administratie, insdrcinat cu finantele
clubului;

percepe cotizatiile;

deschide, in numele clubului, unul sau
mai multe conturi la banca, sau la
posta;

stabileste un numar de conturi,
distincte si tinute la zi, printre care
obligatoriu:

- “"contul club’’ zis de functionare;

- “’contul luerdrii™, zis de activititi;
reglementeaza cheltuielile, respectiv
drepturile s cotizatiitle cuvenite
asociatiel internationale, Districtului
Districtului, — cat  s1
furniturile;

asigurd aprovizionarea regulatd cu
insigne, fanioane, etc.;

participa si colaboreazi, in calitate de
membru, la reuniunile de zona;
pregateste rapoartele financiare pe
care le supune lunar Consiliului de
Administratie.

27 — 6: Seful de protocol

are insarcinarea si responsabilitatea
obiectelor si accesoriilor apartinand
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clubului (drapele, fanioane, flamuri
(banderole), clopot, ciocan, insigne
et )

- are responsabilitatea silii de reuniuni;

- intocmeste planurile de masa;

- marcheaza locurile invitatilor si a
oficialilor exteriori ai clubului. Pentru
membrii asociatiei i cu exceptia
presedintelui, i se recomanda s tragd
la sorti locurile inainte de reuniune;

- este maestru de ceremonii §i trebuie
si se mentind informat in ceea ce
priveste protocolul.

27 — 7: Animatorul

- intretine armonia, buna camaraderie,
ardoarea si entuziasmul in timpul
reuniunilor.

27 — 8: Presedintele Comuisiel pentru
Extinderea Efectivelor

- trebuie sda supuna Consiliului  de
Administratie pentru aprobare, un
program de dezvoltare a efectivelor
sale:

- studiaza cauzele de diminuare a
efectivelor si face  propuneri
Consiliului de Administratie pentru
remediere.

27 — 9: Directorii sau Administratorii

- sunt  membri a1 clubului  ce
completeaza, eventual, Consiliul de
Administratie.

ARTICOLUL 28 : Controlorul

Un controlor de conturi, membru al
clubului, poate fi desemnat de catre Adunarea
Generald de toamna. Durata mandatului sau
si reinstalarea sa apartine de initiativa
clubului. El are ca misiune verificarea
conturilor clubului inaintea prezentarii lor
catre Adunarea Generala de toamna.

ARTICOLUL 29 : Contabilitatea

Contabilitatea clubului este despartitd in
doua parti distincte:
- una inregistrand migcarile de fonduri
corespunzand functionarii  propriu-
zise a clubului;

- una privind exclusiv activitatile de

serviciu a clubului.

Contabilitatea trebuie sa fie aprobata la
finele fiecarui exercitiu social (30 1unie).
Adunarea Generald de toamnad poate sa
decidd sa treaca total, sau o parte a soldului
creditor al contului ‘’functionare” — la
creditul contului “’Activitdti de serviciu’’.

ARTICOLUL 30 : Angajament(e) Financiare

Speciale
Dupa avizul Comisiei de Finante si
acordul  Consiliului  de  Administratie,
presedintele si casierul, pot eventual sa
angajeze clubul pentru orice manifestare si
actiuni, altele decat cele necesare vietil
normale a clubului.

ARTICOLUL 31 : Cotizatii

Cotizatia de exercitiu este fixatd la
inceput-provizoriu, de catre Consiliul de
Administratie. Ea este fixata in mod definitiv
de catre Adunarea Generala de primivard a
exercitiului considerat.

Ea contine pentru:

Membrii activi: cotizatiile internationale, de
District Multiplu (cu asigurare i abonament
la revista nationald “’The Lion en francais’")
si de District.

Se adauga cele ale clubului, calculate
pentru a acoperi cheltuielile:

- de administrare;

- de masi cu ocazia reuniunilor
clubului, de zona si de regiune;

- de inregistrare si de masd pentru
muncd a delegatilor oficiali ai
clubului la Congresul de District,
Conventiile Nationale $i
Internationale si alte reprezentari
decise de catre Consiliul de
Administratie;

Membrii_pe viata: ca si membrii activi, in
afara cotizatiei internationale.

Membrii _indepdrtati si cei privilegiati ca
pentru membrii activi. Ei is1 reglementeaza
“’pas cu pas’’ mesele la care participa.
Membrii de onoare: cotizatiile internationale,
nationale si de district, inclusiv dreptul de
intrare international, sunt in sarcina clubului.




58 Semnul leulut — volumul I, nr. 1/ 2003

ARTICOLUL 32 : Arhivele

Clubul poate sa se doteze cu un arhivar.
In caz de lipsi a arhivarului, secretarul
clubului va avea finsdrcinarea sd pistreze
documentele importante, care sunt:
- statutele si Regulamentul Interior al
clubului;
- jurnalele oficiale in care au fost
publicate declaratiile de ‘’mandat de

depunere s¢i  a  modificdrilor
eventuale a Statutului(elor);
- charta;

- registrele vechii Adunarii Generale si
toate documentele privind viata i
membrii clubului;

- registrul de hotarari (decizii) ale
Consiliului de Administratie.

TITLUL VIII - ANEXE

ARTICOLUL 33 : Comitetul de Intelepti
(eventual)

Comitetul inteleptilor este constituit din:
- Presedintele-Fondator, daca este in
continuare membru al clubului;
- fostii presedinti ai clubului;
- membrii clubului care au exercitat
functii oficiale in asociatie (presedinti
de zona, de regiune, Guvernator, etc.).

Comitetul inteleptilor va fi consultat in
caz de litigiu grav in sanul clubului, in caz de
solicitare a Consiliului de Administratie.

Recomandarile Comisiel Nationale a
Statutelor

Dest acest comitet nu este impus,
Comisia Nationalad a Statutelor 1l recomanda.
Ea preconizeazd cd el va fi constituit din
ultimii cinci presedinti.

ARTICOLUL 34 : Buletin (eventual)

Clubul trebuie (va) si publice in fiecare
luna (pe masura posibilitatilor) un buletin
destinat:

- membrilor;
- viaduvelor membrilor decedati;
- cluburilor gemene si vecine;

- presedintilor de zond, regiune,
Guvernatorului;

- responsabililor cu informarea, atat la
nivelul  districtului, cat si al
Districtului Multiplu;

- si eventual, arhivarului de district.

Secretarul asistat de responsabilul cu
informarea va fi insdrcinat cu redactarea, cu

tirajul si expedierea.

ARTICOLUL 35 : Serata aniversard
(eventual)

O seratd aniversard a inmandrii Chartei
poate avea loc in fiecare an. In cursul acestei
serate, obiectivele si principiile Leonismului
cat si istoricul clubului vor fi evocate in mod
special.

ARTICOLUL 36 : Reuniunea de transmiterea
atributiilor

O reuntune a clubului, zisda de
“transmitere a atributiilor® se tine in iunie,
timpul si locul fiind fixate de cétre Consiliul
de Administratie. La aceastd reuniune,
oficialii la sfarsitul mandatului citesc ultimul
raport si oficialii nou alesi sunt instalati in
functiile lor.

ARTICOLUL 37 : Angajament de onoare

Constient  cd scopurile Lions
International corespund aspiratiilor mele
personale si instruit cum se cuvine de cdtre
............ ceviseseesrwn(Numele)  nasii mei,
responsabili cu regulile de conduitd si de
obiectivele leilor, [uand cunostintd de
statutele internationale, ca §i de cele care
condue viata de district si de club, eu md
angajez liber si solemn:

- sd fiu disponibil pentru a indeplini
cu dinamism functiile si misiunile
care imi vor fi incredintate in club si
pentru club, straduindu-mda sa il
reprezint cu demnitate;

- sd accept functia de presedinte al
clubului cand mi se va cere aceastu;

- sd dau dovadia de asiduitate (zel,
frecventd,  devotament) si  sd
impdrtdsesc o stransd solidaritate;
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in exercitarea

- sd particip cdt mai des posibil la
Congres, Conventii si alte forme de
exprimare a Lionismului, sd folosesc
orice ocazie pentru a lua contact cu
alte  Lions-Cluburi  vecine  si
indepdrtate, si anume sd patrticip la
urmdtoarea reuniune de informare
organizatd de cdtre district, pentru
uzul noilor lei;

- sd iau  partea mea din
responsabilititile clubului  privind
nevoile orasului §i in actiunile pe
care acesta le duce pentru a
imbundtdti bundastarea
concetdtenilor nostri;

- sd ridiec, prin exemplul  si
comportamentul meu, nivelul
relatiilor profesionale, si sa ma
conduc in acest domeniu ca o
persoand de intelegere si  de
apropiere;

- pentru a asigura mai bine plusul de
responsabilitate pe care mi-l conferd
acest  angajament, sd  practic
prietenia i solidaritatea si  prin
cdutarea constantd a intelegerii si a

tolerantei, sd influentez evolutia
relatiilor intre oameni
In sférsit, sd-mi port insigna "LIONS”’
in toate imprejurdrile, cu mdndrie, §i sd o
inapoiez presedintelui in caz de demisie,
excludere sau radiere din Asociatie.

TITLUL IX - APROBAREA

ARTICOLUL 38 : Aprobarea

Prezentul Regulament Interior a fost
aprobat de catre Adunarea Generala Ordinara
din

Fiecare membru al clubului, ca $1 orice
membru nou, va semna originalul, care va fi
pastrat de cdtre secretar §i va primi un
exemplar contra semnatura.

Intocmai

Codul de etica Lions

Sa depun eforturi sustinute
pentru a-mi castiga o buna reputatie
activitatilor mele
profesionale sau particulare.

Sa caut sa obtin succesul numai
prin mijloace loiale si oneste.

Sa imi reamintesc ca pentru a
reusi nu este necesar si prejudiciez
sau sa distrug pe cineva.

De fiecare data cand
corectitudinea atitudinii sau
actiunilor mele fatd de ceilalti este
pusa la findoiali, voi cauta
inliturarea acestei indoieli chiar
daci o fac in detrimentul propriilor
mele interese.

Si consider prietenia ca fiind un
scop final si nu un mijloc pentru a
obtine ceva.

Si-mi pédstrez permanent in
atentie obligatiile pe care le am fata
de comunitatea din care fac parte,
cirora si le consacru intr-o maniera
dezinteresati maximumul
posibilitatilor mele materiale,
intelectuale si morale.

Si vin in toate circumstantele in
ajutorul semenilor mei aflati in
situatii dificile.

Sa critic cu moderatie si sa laud
cu generozitate, s construiesc, sa nu
distrug.
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Obiectivele lionismului

A crea

A promova

A se interesa

A uni

A crea

A incuraja

si dezvolta un spirit de intelegere intre popoarele -
lumii

principiile unei bune guvernari si civismului

activ de bunastarea civicd, culturald s1 morala a
comunitatii

membrii clubulut prin legdturi de prietenie,
camaraderie si intelegere reciproca

un forum pentru dezbaterea liberd si in plen a
tuturor subiectelor de interes general, exceptand
pe cele ce privesc politica partizand si
prozelitismul religios

competenta profesionalda si respectul fata de
principiile morale in relatiile de afaceri, fard a
avea ca scop obtinerea de avantaje financiare
pentru membrii clubului

Lions ramane dedicat imbunatatirii vietii

tuturor celor lipsiti de sansa.
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Cite ceva despre

CLUBURILE LIONS DE DOAMNE

1917 - Primul club Lions din lume
1987 - Prima femeie Lions din lume

1987 - Lionesses - formate din femei care
activeaza pe langi un club Lions - care le
achita taxele

1996 - Cluburi Lionesses - Lions - Cluburi
Lions de femei provenite din Lionesses

1996 - cluburi Lions de femel

Cluburi Lions de femei in Romania:

e L.C.Bacdu "Bacovia" — desfiintat;

e L.C.lasi "D" - infiintat in 2000;

e L.C. Sibiu "Millennium" - infiintat in
2002;

e L.C.Oradea "22" - infiintat in 2002.

In Timisoara s-a format un grup de
initiativa care actioneazd in vederea fondari
unui nou club de doamne.

In Districtul 124 Romdnia existd cluburi
Lions formate;

o exclusiv din barbati;
O mixte;

o exclusiv din doamne.

De ce cluburi de doamne ?

Nu neaparat ca replica la cluburile de
barbati.

Preocupirile caritabile ale doamnelor
date'c}zé din vremuri imemorabile.

In mesajul adresat L.C.Oradea "22" cu
ocazia inmanarii Chartei un leu de onoare al
Districtului 124 Romania - Guvernatorul
Corneliu Orezeanu, scria:

"Aparitia unui club Lions de doamne este
un eveniment fericit in viata Lions a unui
District pentru ¢a aduce intotdeauna un aer de
prospetime, de delicatete si de inventivitate,
mai multd imaginatie, sensibilitate, viziune
artistica si creativitate,"

Existdi o preocupare deosebitd pentru
atragerea femeilor in viata lionistica atat la
nivelul bordului international cdt i in fiecare
dintre cele aproximativ 180 de tari unde
existd cluburi Lions. Astfel prin programul
"Lioness Bridge Program Linking a Proud
Past to a Promising Future" in perioada
30.11.2001 - 30.06.2004 se elimina taxa de
inregistrare pentru:

e Noi cluburi
fondatori);

Lionesses (membri

e Formarea de noi cluburi Lionesses -
Lions sau cluburi branch

e Noi membri (femei) care se inscriu
intr-un club existent.

in perioada 28 februarie - 2 martie 2003,
a avut loc "The Lions Women's Workshop"
in Sf. Charles, Illinois, SUA, la initiativa
actualului Presedinte International Tae-Sup
Lee. Intalnirea a fost destinatd gasirii de noi
perspective si idei privind o mai bund
cunoastere a nevoilor femeilor de catre
asociatie si folosirea potentialului feminin in
cluburile Lions.

Din 4 iulie 2003 la nivelul Districtelor
functioneazd o noud comisie: "Participarea si
dezvoltarea femeilor membre Lions" - care se
ocupd de recrutarea si participarea femeilor la
descoperirea de noi proiecte comunitare la
nivel de district.
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Pentru ajutorul cluburilor in eforturile de
recrutare se poate procura noua brosura:
"Sunt Leu" (" Am a Lion") de la
Membership  Programs  Department  at
International Headquaters - telefon (630) 571
-5466, ext.390, sau prin e-mail.

La nivelul Districtului 124 Romania,
Guvernatorul 2002 - 2003 - Florian Dacin, a
reusit cu ajutorul unui grup de initiativa sa
adune 22 de oridence inimoase, active, cu
preocupari caritabile spre a-gi desfasura
activitatea impreuna - in mod organizat
intr-un club Lions - Lions Club Oradea "22".

Date despre Clubul Lions Oradea "22":
Data infiintarii: 22 octombrie 2002
Data recunoasterii internationale: 14 aprilie
2003

Data celebrarii Charter Night: 02 septembrie
2003

Inregistrare notariala

Nr. membri; 22 - in 22 octombrie 2002

4. s-auretras: 2

b. am primit: 2

c. cereri de intrare in club: 2.
Sediu: Cantina de ajutor social a Primdriei

Nr. de reuniuni (sedinte): constant 1/luna
a. octombrie 2002: 2
b. noiembrie 2002: 3

decembrie 2002: 2

august 2003: 5

septembrie 2003: 2

octombrie 2003: 2

ho oo

Actiuni si preocupdri ale clubului:

[nsemne ale Clubului:
a. fanion
pliant — componenta
evantaie lions
drapel lions (primit prin donatie)
coli tipizate
clopot

~eoang

Cluburi sponsor:
a. L.C.Oradea
b. Leii olandez1
Venituri binesti obtinute: 150.000.000 lei la
22 octombrie 2003, din:

a. Donatii ale membrilor (bani,
obiecte)
b. Tombola
c. Licitatie
d. Donatii ale L.C. Oradea si L.C.
Zaldu
Cheltuieli  pentru  programele  clubului:

133.000.000 lei la 22 octombrie 2003.

Consiliul de administratie:

membru in
RODICA

I. Presedinte fondator i
Cabinetul Guvernatorului -
DACIN — profesor

2. Vicepresedinte -
farmacist

Mariana Popescu —

3, Secretar - Dana Pantea -

universitar

profesor

4. Trezorier - Monica Negrutiu — economist

5. Imblanzitor de lei - Gabriela Birsan -
economist

1. Pentru anul 2002 - ZQO3

BENEFICIARI
Un copil talentat la tenis, cu posibilitati a.
financiare foarte modeste
6 familii sarace cu 3,4,5 copii b.
Copilul sugar din Oradea e:
Tabara de copii diabetici - Bacau d.

Un copil sugar din Oradea g,

SCOPUL (ACTIUNEA)

cumpdrare echipament sportiv

pachete de Craciun (500.000 lei pe familie gi
alimente, dulciuri, imbracaminte)

operatie pe retina in Belgia (primul caz)
sustinere financiard (la nivel de district)

operatie pe retind in Belgia (cazul II)
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2. Pentru anul 2003 - 2004

BENEFICIARI

2 frati gemeni inteligenti (cl. a IX-a) a.

siraci, cu mama foarte bolnava (au nevoie
de un computer) si o sord studenta

4 surori orfane — BONIS - b.

Téndr sdrac, inteligent, modest din familie c.

alcoolica

10 copii cu probleme psihosomatice de la  d.

Casa de Copii "CURCUBEU"

90 - 100 persoane cu venituri foarte ¥

modeste

Leii olandezi sunt interesati in sprijinirea
financiara a programelor noastre.

Actiunile clubului au fost mediatizate in
presa si televiziunea locali — cu ocazia:
Balului Leilor din martie 2003, Charter Night
din septembrie 2003 si a actiunii "Masa si
alimente" pentru saraci din octombrie 2003.

Actiunile imediat urmitoare sunt:

a. Revelionul Lions Oradea - 15 decembrie
2003

SCOPUL (ACTIUNEA)
cumparare uniforme scolare

- donatie 7.000.000 lei

reamenajare apartament - PROGRAMUL
NOSTRU PRIORITAR SI PERMANENT -
donare bani, alimente, imbrdcaminte,
incaltdminte, obiecte sanitare, mobilier,
binale, etc.

- consult medical ortopedic la Debrecen
pentru cea micd: Florina suferind de
monopareza dreapta la picior

- planificarea operatiei pentru luna noiembrie
(costul 700 Euro)

- inscrierea Anei Maria - cu dosar social la
Scoala Postliceald Sanitard "SANSA" -
asistent medical -

- inscrierea lonelei la antrenamente de fotbal
- legatura cu scoala

- sprijin educational

- vizite la domiciliu

cumpidrat obiecte de uz personal

- angajat si cazat la una din membrele clubului
- inscris cu dosar social la Scoala postliceala
sanitari "SANSA" cu posibilitatea completarii
studiilor in striinatate si asiguririi unui loc de
munca la absolvire, daca rezultatele la
invitatura vor fi bune.

cumpirat lapte (probabil repetabil)
- sedinte gratuite de reflexoterapie prin
intermediul cabinetului medical "Procardia"

masi caldi si pachete cu alimente (cu ocazia
aniversarii unui an de activitate a clubului si 5
ani ai L.C. Oradea - actiune comund)

b. Masd si pachete de Craciun pentru sdraci
- 12 - 20 decembrie 2003

Rodica Dacin
Presedinte fondator al Clubului Lions
Oradea "22"

Membru in Comisia pentru femei - in
Cabinetul Guvernatorului
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Forumul European Lions
Limasol-Cipru, 13-15 noiembrie 2003

Plecarea

Datorita curselor oferite de Tarom, am fost
nevoit sa plec la Larnaca inci din data de
11.11.03, cu un zbor programat din Bucuresti-
Otopeni la orele 17:25. Am ajuns la Lamaca la
19:30 adica pe intuneric. Regretam ca am venit cu
o zi mai devreme dar am constatat ¢a nu sunt nici
pe departe singurul. Inca la aeroport m-am intalnit
cu prieteni Lions din Belgia si Franta, pe care ii
cunoscusem la Denver-Colorado, cu ocazia
cursurilor pentru guvernatori la care am participat
inainte de Conventia Internationald din S.U.A.
Oricum, a fost o incantare pentru mine, membru
al familier Lions ce sunt. s3-1 vad pe K.K.
Fukushima, Imediat Past Presedinte International,
o adevidratda personalitate a lumii actuale,
impingandu-si cuminte, alituri de noi ceilalti,
ciruciorul cu bagaje. L-am simtit si de data
aceasta foarte apropiat si profund uman.

intre Larnaca si Limassol sunt cca. 50 de km
pe care i-am strabdtut cu un taxi al companiei de
turism cu care am contractat aceastd deplasare.
Pentru cei neobisnuiti cu circulatia pe banda
stAnga cu 0 masind a carui volan este in dreapta,
tentatia de a apasa mereu in podea, ciutdnd frana,
este foarte mare. De asemeni este ciudatd moneda
cipriota, lira, a carei valoare este de cca. 2 dolari
SUA. Desi peste cateva luni Ciprul va deveni o
tardi membrd a Uniunii Europene, platile Ia
diferitele buticuri sau restaurante, inclusiv taxa de
participare la lucrarile forumului au fost acceptate
numai in monedd nationald cipriotd. In general
cipriotii, fie ei greci sau turci, sunt foarte mandri
de tara si de obiceiurile lor.

Module de program la care am participat.

Programul forumului, in rezumat, dar i
analitic, a fost publicat in pagina web
www.europatorum2003.ore. De aceea nu voil
aminti decit modulele la care am putut participa.

12.11.03

Al patruzeci si noudlea Forum Lions in
Europa a inceput inca din data de 12 noiembrie
seara, cu ocazia receptiei date de delegatia Rusiel,
la care au participat cam toti membrii Lions care
sosiserd pand atunci. Voi aminti cd au fost
prezente  personalitaiti  de talia lui  K.K.

Fukushima, Jean Behar, Giuseppe Grimaldi, toti
fosti presedinti internationali, precum si Clement
Kushiak (SUA) si Ashoka Mehta (India), primul
si al doilea vicepresedinte international. De
asemeni, am fost foarte bucuros sa-l revdd pe
dragul nostru prieten, Ernst Musil, past director
international.

In orice caz, am fost surprins de prezenta
masiva a rusilor, Lions sau nu, in Cipru. La hotel
(Mediterranean) am constatat c¢a, in afard de
engleza, singurele limbi straine oferite spre
alegere pe programele TV erau germana si rusa.

13.11.03

In data de 13.11.03, am fost extrem de
interesat s particip la primul workshop. Lionism
in Eastern Europe care a avut loc in sala Tefkros,
hotelul Hawai, intre orele 08:45 si 10:45.

A fost o intalnire destul de agitatd intrucat,
printre altele, o seamda de vorbitori erau
nemultumiti de modul de destasurare a unor
proiecte sustinute financiar de cluburi vest
europene si despre care nu mai au un feed back
corespunzator  privind  eficienta  cheltuirii
resurselor. In consecintd, una dintre concluzii a
fost necesitatea coordonarii proiectelor de citre
un grup de lucru condus de catre Ernst Musil,
grup in care am avut onoarea si fiu si eu cooptat.

Intre 11:30 si 13:30 am gasit ca este
interesant si util sa particip la un training: "Lions
in the Internet”™ pentru a putea prezenta pagina
noastra web: www lionsclubs.ro, care fusese deja
vizitatd, care a fost apreciata si prin care putem si
ne facem mult mai cunoscuti cu problemele dar si
cu realizarile noastre in lume.

intre 17:30 si 19:00 a avut loc “Opening
Ceremony”. Maestrul de ceremonii al acestui
Forum, George Kitromilides, a deschis lucrarile
prezentindu-l pe Presedintele International, Dr.
Tae-Sup Lee.

Au fost intonate mmnurile tarilor de unde
provin Presedintele International si liderii acestui
forum, adicd imnurile coreean, german, Oda
bucuriei, imnul european si, desigur, imnurile
Greciei si Ciprului.

A urmat prezentarea steagurilor tarilor
participante, ocazie cu care delegatiile tarilor
respective se ridicau in picioare si aplaudau.
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Ni s-a adresat cu un cald bun venit
Presedintele Consiliului Guvernatorilor MD 117
Grecia-Cipru, Takis Kyriakides, care apoi i-a
invitat sa vorbeascd pe Dr. Tae-Sup Lee,
Presedintele International si pe Excelenta Sa
Presedintele Republicii  Cipru, DL Tassos
Papadopoulos.

[ntre orele 19:00 si 20:30 a avut loc receptia
de bun venit.

14.11.03

Programul acestei dimineti a inceput cu 0
deosebit de fructuoasd intilnire a guvernatorilor
cu Presedintele International, Dr. Tae-Sup Lee.
(08:45-11:30)

Presedintele International a facut o
prezentare pe larg a evolutiei familiei Lions in
lume, cu cresteri si scaderi spectaculoase a
numirului de membrii Lions, mai ales in fari ca
India. Interesant pentru gandirea europeana este
faptul cd se accentueaza mult pe calitatea
membrilor si nu pe cantitatea acestora. Asadar
vorbitori din Franta, Germania, Olanda etc. au
exprimat ideea c¢a o crestere mai lentd dar mai
sigura, bazata in primul rand pe calitatea viitorilor
membrii Lions este mult mai profitabila pentru
Lionism. Presedintele TS Lee a agreat aceastd
idee dar a insistat cd este importantd si cresterea
numerica, dar ca flecare tard se va adapta
specificului ei in aceastd problema.

Intre 10:45 si 11:30 am participat la
“Speakers” Corner”, care s-a desfisurat, unde in
altd parte?, in ,,Agora Area”.

Dupa amiaza m-a interesat in mod deosebit
modulul ,,Children in need projects”, iar seara,
intre 19-20 am fost invitat la receptia datd de
delegatia districtului Lions din Israel si incepind
cu orele 21:00 am fost prezent la spectacolul
oferit celor cca. 1200 de participanti ai acestui
forum, numit Cyprus Night (Monte Caputo,
Lemesos).

Cu aceasta ocazie am fost deosebit de
impresionat de pasiunea cipriotilor pentru dans.
Sirtaki, dansul pe care il dansa si Anthony Quinn
in Zorba Grecul nu este deloc o gluma pentru ei.
Vecinul meu de masa, un cipriot nu tocmai tanar,
a disparut la un moment dat de langa mine si a
aparut pe estrada. Se cénta si se dansa Sirtaki.
Qda[é si-a aruncat mainile in laturi, a inchis ochii,
$i-a aplecat capul intr-o parte si a inceput si
méngdie cu talpile pantofilor podeaua. Era in
transa. Dansul este, dupd parerea mea, un mod
special de a trai intens, fie bucuria, fie supararea
pentru acest minunat popor cipriot,

15.11.03

Intre 08:45 si 10:30 a mai urmat o runda de
discutii cu Presedintele International la fel de
interesanta ca si in ziua precedentd, iar intre 10:45
si 12:30 a urmat “Closing Ceremony” cu invitatia
emotionantd pentru un membru al “gintei latine”,
ca romin ce sunt, de a participa, anul viitor la
Forumul European de la Roma. Sper ca acolo sa
fim mai multi membrii Lions din Roménia.

Dupi pranz am detaliat un interesant proiect
de jumelaj impreund cu Claudette Carnot, DG
103 Sud-Franta, intre districtele noastre.

Acest jumelaj potential nu exclude de loc un
al doilea cu un district din Germania, de exemplu.

Seara, incepind cu orele 21:00 trebuia si
particip la dineul de gala “Galla Diner”, la care
este obligatoriec purtarea smokingului alb. Dar
avionul cu care trebuia si plec a doua zi decola
din Larnaca la o ord imposibila dupa un dineu de
gald. Pentru ca a doua zi trebuia sa fiu in picioare
la ora 03:30 am fost nevoit sa ma culc la o ord
mai domestica.

Prieteni Lions reintilniti

Am fost bucuros sa reintdlnesc un numar
mare de guvernatori europeni, dar nu numai, pe
care am avut plicerea sa-i intdlnesc la Denver sau
inainte. Incep cu guvemnatorii francofoni
(districtele din  Franta, Belgia, Luxembourg,
Elvetia dar si din Maroc, desi nu este tard
europeand, a caror nume nu le mai reamintesc
aici), continui apoi cu guvernatorii tarilor central
si est europene precum Mariusz Szeib (Polonia),
Bela Kovacs (Ungaria), Olga Sober (Croatia),
Vladimir Kollar (Rusia), apoi din apusul Europel,
Herman Muller, Karl-Heinz Gieselman
(Germania), Hakan Johansson (Suedia). Jon
Bjarni Thorsteinsson, Past International Director
(Islanda), mai vechiul nostru prieten si vizitator
olandez Jos Vink, apoi Zvika Lubkwicz,
Guvernator, Rami Efrati, Gery Rot si Marcel
Friedman (Israeh), ultimul fiind de altfel singurul
meu interlocutor in limba romand. Desigur, nu
trebuie uitate gazdele noastre cipriote, §i-1
amintesc aici doar pe Spiros M. Seremidis,
Council Chairman 2002-2003 al districtului 117
Grecia-Cipru.

Sosirea
Si totusl,... "1arba verde de acasd"...

Corneliu Orezeanu
Guvernator 2003-2004 al Districtului 124
Roménia
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M-E-M-0O

CATRE : Presedinti de consiliu
Guvernatori de District, Vice-
Guvernatori de District
Secretari de District Multiplu

DIN PARTEA LUI : Bill Roilins,
Presedinte al comisiei de
Dezvoltare a Efectivului

DATA : 21 octombrie 2003

OBIECT : NOUL Program de
motivare pentru membre femei
de la 1 noiembrie 2003 la 30
iunie 2004

O foarte buna veste emana de la
Consiliul de Administratie al Lions
Clubs International care s-a reunit in
octombrie 2003. Intre 01 noiembrie
2003 s1 30 1unie 2004, taxele de intrare
si de membru fondator in cluburile
Lions vor f1 creditate in conturile
cluburilor participante.

Aceasta Inseamna ci :

Taxele de intrare de 25 $ US vor
f1 creditate in contul clubului Lions
deja existent pentru fiecare nou
membru feminin recrutat Iintre
1 noiembrie 2003 si 30 iunie 2004.

Taxele de membru fondator de
30 $ US vor fi creditate in contul
noului club Lions pentru fiecare
membru fondator feminin recrutat
intre 1 noiembrie 2003 si 30 iunie
2004.

Va invitam sa difuzati aceasta
foarte bund veste leilor din regiunea
voastra, subliniind faptul c¢a ei dispun
acum de o unealtd noud de motivare
pentru recrutarea de femei in cluburile
Lions.

Ar trebui, de asemenea, si
sensibilizati secretarii de club asupra
necesitatilt de a preciza, in rapoartele
lor lunare privind efectivul, cid noul
membru care este recrutat este de sex
feminin si sd va asigurati ca cele doua
formulare atasate (unul referitor la cei
25 $ pentru noii membri in cluburile
deja existente si celdlalt referitor la cei
30 $ pentru membrii fondatori), le-au
fost distribuite.

Multumim foarte sincer membrilor
consiliului de administratie al Lions
Club International pentru ca a adoptat
un program de motivare de o atat de
mare valoare.

Copit : Tae-Sup Lee, Presedinte

International

Comisia de Dezvoltare Efectiv

Responsabili IMPACT

Presedinti insarcinati cu
Extensia

Presedinti insarcinati cu
Efectivul

Presedinti insarcinati cu
Recrutarea Membrilor
Feminini si cu Participarea
Femeilor

Gary M. La Petina, Director

- Administrativ si Secretar al
Asociatiei

Donna Rebeck, Trezorier al
Asociatiel

Mike Carroll, Setf al Diviziei de
Tehnologie a Informatiei

Christopher E. Hetzel, Sef al
Diviziei de Extensie si de
Efectiv

Divizia de Extensie si de Efectiv
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TANASE Didina

COSMIN Adrian
BARA Octavian
SIGOVAN Ovidiu
MARINESCU

Alexandru Daniel
BARBARASA
Gheorghe
COTARCEA Dragos
IANCEU loan

MURGU Horea
Corneliu

VOICU Liviu

TALNARIU Rodica

DRAGHICI Ion
Constantin

CASIAN-BOTEZ
Otilia

BALTARIU
Constantin
CONSTANTINESCU
Marian Niculae
NICOLATI Cornel
UNGUREANU Dana

DUMITRIU Doina

La Multi Am,
cu sanatate, fericire si
prosperitate, prietenilor
nostri !

1 dec.

1 dec.
1 dec.

1 dec.

3 dec.

4 dec.
5 dec.

8 dec.

8 dec.

9dec.

11 dec

12 dec

13 dec

13 dec

15 dec
16 dec

19 dec.

Sarbitoritii lunii Decembrie

1940

1931

1966
1956

1949

1974

1961

; 1959

. 1954

. 1945

. 1960

1954
. 1969

1951

lasi D
Bucuresti
Dacia
Oradea
Sibiu
Bucuresti
Millennium

[asi 2000

Craiova
Oradea

Bucuresti
Millennium

Bucuresti
Curtea Veche
Sibiu
Millennium

Brasov

lasi D

Bacau
Moldova

Targu Mures

Mogosoaia

Oradea 22

lasi D

RUSU Octavian
Traian

LUPAN Gheorghe
MINTAS loan

ISPAS Aurel
LOGIN Traian Radu

ROTAR Adrian Florin

KOZMA Andrei
NAN Nicolae

OPRIS Zeno

DEMLETRESCU
Aurelia Mira
CARUNTU Irina
Draga

TOADER Oana
BARABAS Cristian
RIZOLU Charlotte

SIMONCA Toan

DINESCU Gabriel
DAVID Sorin Dan

SANDU Nicolat

1 dec.

1 dec.
1 dec.

1 dec.

2 dec.

3 dec.

5 dec.

7 dec.

8 dec.

9 dec.

9 dec.

11 dec

12 dec

13 dec

15 dec

16 dec
18 dec

19 dec.

1955

1959

1967

1957

1954
1935

1962

1942

1964

. 1966

s 1972

. 1957

. 1952

. 1964
. 1962

1954

Sibiu
Baia-Mare

Oradea
Bucuresti
Millennium
Bucuresti
Millennium

Oradea

Bucuresti Tarabostes
Sibiu

Téargu Mures

Bucuresti Host

lasi D

Bucuresti Curtea
Veche

Cluj Transilvania
Medias

Simleul Silvaniei

Bucuresti Zamolxe
Oradea

Bucuresti Curtea
Veche
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GAICULESCU Mircea 19 dec.

GEORGIU foan

ZBRANCA Eusebie

ZOTTA Constantin
Dan

UNGUR Mircea

STANCIU Adrian

POPESCU Mugur
Cristian
IACOB lonel

ROTAR Marius

PETREC Cristian

Serban

SUSMAN Valeriu
PLEAVA Titus
PUSCAS Nicolae

DIMITRIU Rodica
Toana

NIMIGEANU George
COJOCARU Daniela
POPA Calin

AVRIGEANU Maria
BURLEA Marin
VILA Tonel

RADUCAN lon
RUSTI Grigore

GLIGA Dan
ACHIMESCU Bogdan
DANCU Liliana Maria

KAPY Stefan
PALCAU Lucian
Corvin

ROTTA Razvan

25 dec.

26 dec.

26 dec.

27 dec

30 dec

| 1an.
1-1an.

2 1an.

2 jan.
3 jan.
3ian.
51an.
6 1an.
8 ian.

9 ian.

10 1an.
10 1an.

11 ian.
12 1an.
12 1an.
13 ian.

15 1an.

16 1an.

1956 Bueuresti  ~pp) INCA Daniela 20 dec. 1967 Sighisoara
Millennium
1952 S GZEKELY Susama 22 dec. 1954 Cluj Transilvania
Transilvania
.1941  Jasi Decan  MARINESCU Radu 24 dec. 1943 Oradea
1962 Bucuresti COMSA Dan Cristian 25 dec. 1941 lagi Decan
Tarabostes  Alexandru
. 1957 |Bragov I 25 dec. 1958 Sibiu Millennium
Mioara
irest : I Silvi
jggp Bucuresti CAIAN Silviu 25 dec. 1963 Brasov
Millennium  Emanoil
1953  Brasov BUCUR Olga 26 dec. 1957 Medias
1962  Oradea HAVA Mircea 27 dec. 1956 Alba lulia
. 1961 Oradea C,R}.\_UUNESCU 29 dec. 1961  Succava
Vasile
Bucuresti
C
$ L0 Millennium
Sarbatoritii lunii Ianuarie
1948 Alba lulia SCHNECKER Niels 1 jan. 1960  ucuresti
Millennium
1962 Timisoara CICEO David Toan 1ian. 1967  Cluyj Transilvania
T 2 ANN Hane et
1950  Alba Iulia IIERLEMAI\N Hans > ian. 1954 Bucuresti
Joachim Tarabostes
1955  TasiD POPA Marius 2 ian. 1958 Timisoara
1938 Medias FILIP Carmen 3ian. 1955 Sibiu Millennium
1956 Succava CATRINA Constantin = 5 ian. 1945 Sibiu
1963  Timisoara OPINCARU Nelu 6ian. 1952  Suceava
1957  Oradea 22 e e Tian, 1966 3Clu} Transilvanta
Bogdan :
1949 lasi Decan ROTARU Ion 9ian. 1950  Baciu Moldova
\ TEAN
1956  Oradea RADAUCEANUD. 5400 1933 Tasi 2000
Dumitru
1940  Bacau Moldova POP Josif | 10 ian. 1950 Cluj Victoria 33
1951  Bacau Moldova AXENTE Mia 10 ian. 1960 Medias
&) ]
1970 Targu Mures %ARAMIDARL 12 ian. 1955 lagi Decan
= Sandu
1958 Timisoara TIRLEA Anda Rodica 12 1ian. 1962 Mogosoaia
Sibiu MARINESCU y Bucuresti Curtea
C 7 i
1904 Millennium Gabriela 12 fan. 1971 Veche
1948 Oradea TURCU Mihai 14 jan. 1944  Sibiu
1951  Arad KILIN Gabriel 151an. 1969 Cluj Transilvania
1946 ClU GIURCAN Maria 17 ian. 1944  Sighisoara

Transilvania
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VISEA Virginia

POPA Constantin
FLUTUR Dan
TASCA loan

STEFANESCU
Octavian

CEDRI Maria Nadia
CORPODEAN Silviu

Ionuc

JARCA Horia august
2000ust 2000ustin

GHERASIM Vasile
MATEESCU loana
TIBULEAC Danicla

loana Irina
SAVINESCU loan

TRANDAFIROF
Florentin

OLSAVSZKY Victor
Stefan

BUZIERNESCU Radu

OPRISCAN Mihai
Doru

PATRASCU Ilonel
Victor

NEGREA Marcel Emil
MOLDOVAN Horatiu

MITEA Ilie

TOMOSOIU Dan
Sorin

BELIOAIE Nicolae
SARAC Joan

MUNTEANU Mioara

SKARSTAD IHarald

VONICA Daniela
loana

LUPU Ionel

PRELIPCEAN
Mihaela Sanda

18 ian. 1950

19 ian. 1948
20 1an. 1944
20 ian. 1952

21 ian. 1940
24 ian. 1943

24 ian. 1958

24 ian. 1965
27 ian. 1950

27 ian. 1960

29 jan.

30 ian.

31 1an. 1951

Sibiu
Millennium
Alba lulia
Mogosoaia
Suceava

Craiova

Bucuresti Host

Cluj Victoria 33

Oradea

Mogosoaia
Bucuresti
Millennium
Sibiu
Millennium
lasi 2000

Mogosoaia

Sarbitoritii lunii Februarie

1 feb. 1961

2 teb. 1964

2 feb. 1978

7 feb. 1937

8 feb. 1956
8 feb. 1964

10 feb. 1952

11 feb.

14 teb.

Nl )
. 1945
. 1958

. 1960

. 1952

Bucuresti
Dacia
Craiova
Medias
Bucuresti
Millennium

Brasov

Targu Mures
Sibiu

Tasi 2000
Suceava

Oradea
Sibiu
Millennium
Mogosoaia
Sibiu
Millennium
Bacau

Moldova

fasi D
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ALEXA loana Dana 181ian. 1962 lasi D
FILIPESCU Daniel 20 ian. 1944 Mogosoaia
BUTEANU loan 20 ian. 1947 Baia-Mare
MURESAN Claudiu 20 ian. 1971 Medias
DUMITRIU Dan 3% inm, 1963 || Dacwreytl
Tarabostes
SIMION Marcel 24 ian. 1958 Alba Iulia
TRIHENEA Lucica 54500 1960 Sibiu Millennium
Elena
SOBLAGGL 26 ian. 1942  Bucuresti Host
Germano
NICOLAI Norica 27 ian. 1958 Mogosoaia
VOICU Bogdan Costin 28 ian. 1968 Targu Mureg
STANESCU Dorin 29 1an. 1956 Suceava
SERFINCEANU Dana 30 ian. 1955 Mogosoaia
MACARIA Romeo 31ian. 1956 Cluj Transilvania
PORR Paul Jurgen 2 feb. 1951 Cluj Victoria 33

BARON lJean Yves
MICLAUS Ion
NEGREA
CARABINEANU
Nicolae
RACOLTA Steluta
ANA Maria Oana
NICULESCU
Cristian

FONOAGE Vasile

FORSEA Ana Maria

DODENCIU Rodica
Eugenia

MARCAS Gheorghe
SUTEU Mircea
NEAGA Narcis

URSESCU Sorin
Cristian

IONESCU Liviu

2 feb. 1966

3 feb. 1938

7 feb. 1946
8 feb. 1960
9 feb. 1978
10 feb. 1954

13 feb. 1961

[4 feb. 1976

15 feb. 1955

16 feb. 1932

17 feb. 1944

17 feb. 1959

19 feb. 1951

20 feb. 1961

Timisoara

Bucuresti Dacia

Resita

Cluj Transilvania
Sighisoara
Bucuresti Dacia
Simleul Silvaniei

Bucuresti Curtea
Veche

Sibiu Millennium
Baia-Mare
Baia-Mare

Sibiu

Bacau Moldova

Bucuresti Millennium
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RUS Toan 21 feb. 1956 _gu; Vinkuri ‘EJUGANARU Anne 22 feb. 1962 Bucuresti Zamolxe
FLOREA Bogdan 22 feb. 1973 g"" Vietorla - cpySCHITon 23 feb. 1958 lagi Decan

ANCAR Virgilin |24 feb, 1944 (|Bucurestt  (BOIAN Marceana 54 oy 1062 ISighisoara -

; e | Dagia AT - : .

BAN Octavian 25 feb. 1948 Arad 'STAS Marian 25 feb. 1961  Bucuresti Millennium
VLAD Marius _ 26 feb. 1953 lagi2000  VALCAN Vasile 26 feb. 1961  Miercurea Ciuc.
GHEORGHITA Emil 27 feb. 1929 Iasi Decan ‘
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