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Introducere. //
Consideratii despre voluntariat




In Romania, timp de peste 50 de ani cetatenii nu au participat benevol cu timp si resurse
la activitatea in folosul comunit&tii (s& o numim in mod generic voluntariat). Tn comunism,
voluntariatul a fost in fapt o actiune fortata, impusa de statul dictator pentru a obtine
munca neplatita (de exemplu, munca agricola facuta de catre studenti si elevi, munca
soldatilor la Casa Poporului) sau pentru a controla categoriile de cetateni considerate
periculoase (de exemplu, santierele tineretului din anii ‘50-'60). Coroborat cu lipsa
sentimentului comunitar in mediul urban (dezvoltat exponential din cauza industrializarii,
insa construit intentionat impotriva ideii de agregare comunitara — cartiere dormitoare,
blocuri cu peste 20 de familii) si cu privatiunile materiale din vremea tranzitiei, rezultatul a
fost incapacitatea de organizare la scara larga a voluntariatului, mai ales cel civic.

Asa se explica faptul ca in Romaéania actiunile de succes din ultimii 30 de ani au in comun
atat definirea foarte clara a contributiei voluntarului, cat si setarea unui nivel de
contributie relativ redus (o mica donatie lunara, donarea de rechizite, hrana sau haine
etc.) tocmai pentru a putea atinge o masa critica de cetateni.

Totodata, este firesc ca in structura sociala actuala, cu program de munca extins ca
numar de ore petrecute efectiv la serviciu, prea putini cetateni sa isi poata asuma sarcini
de voluntariat civic. in acelasi timp, mult mai multj ar putea contribui punctual, daca
primesc cerinte clare, cu o curba de invatare mica. Rezultatul: cresterea numarului de
cetateni care participa civic si cresterea nivelului de contributie (de timp, efort, resurse).

Modul si tehnologiile de comunicare moderne (internetul si retelele sociale,
automatizarea interactiunii, capacitatea de a personaliza mesajul, dispozitivele mobile
inteligente), fac ca in domeniul comercial sa ia amploare un model de tipul punerii in
comun a resurselor (shared): Software-as-Service, hosting si resurse hardware de tip
cloud, utilizarea colectiva si dinamica a bunurilor — Uber, AirBnB, ceea ce conduce la o
mai buna gestionare a timpului si resurselor.

Pornind de la aceste considerente, Cluburile Lions reprezinta o modalitate de crestere a
implicarii civice (sporirea numarului de voluntari din societate si a resurselor oferite de
acestia — timp, donatii in bani sau bunuri) cu precadere in randul tinerilor si adultilor cu



educatie si venituri peste medie, familiarizati
cu noile tehnologii si cu o noua paradigma
sociala (cei ale caror profesii nu existau sau
erau foarte putin dezvoltate acum 30 de ani).

Activitatea in Cluburile Lions faciliteaza
voluntariatul de tipul contributiei prin
expertiza, adica implica profesionisti care pot
ajuta cu cauze relevante pentru ei si
experienta lor prin implicare directa in
activitatile necesare comunitatilor aflate n
nevoie.

Activitatile de baza sunt sustinute de memobrii
Cluburilor Lions impreuna cu voluntari invitati
ai acestora si sunt finantate prin organizarea
de actiuni de strangere de fonduri, donatii
private sau sponsorizari ale firmelor, dar si
prin grant-uri acordate de Fundatia Lions
Clubs International (LCIF).

Cresterea gradului de cunoastere in
domeniile medicale, civice si de mediu in
randul populatiei, organizarea de activitai
pentru promovarea initiativelor tinerilor
valorosi si descoperirea de talente prin
concursuri pentru stiinte si arte sau instituirea
unor burse, pana la sustinerea persoanelor
ce sufera in urma unor dezastre naturale, a
razboielor sau altor calamitatj.

Cluburile Lions, prin membirii lor, sprijina
constructia unei societati civile sanatoase
prin activitati diversificate, acordate la nevoile
comunitatii, activitati ce sunt descrise in linii
generale in acest material de prezentare.




Cadrul legal pentru
serviciile de voluntariat in
Romania

In data de 26 iulie 2014 a intrat in vigoare
Legea Nr. 78/2014 de abrogare a Legii Nr.
195/2001, ce constituie actul normativ
principal in materia reglementarii activitatii de
voluntariat.

Noua lege, care preia structura actului
normativ anterior in vigoare, aduce o
schimbare esentiala in ceea ce priveste
reglementarea voluntariatului, recunoscut
pentru prima data drept experienta
profesionala, in functie de tipul activitatii.
Singura conditie este aceea ca voluntariatul
sa se fi realizat Tn domeniul studiilor absolvite
(art. 10(2) Legea Nr. 78/2014).

Spre deosebire de reglementarea “in
abstracto” ce punea anterior bazele
volutariatului in Romania, Legea Nr. 78/2014
mizeaza pe implicatiile pozitive ale participarii
la activitati de voluntariat si ofera parghiile
necesare integrarii tinerilor voluntari pe piata
muncii. Se recunoaste, astfel, functia sociala
a activitatilor de voluntariat, rolul acestora in
dezvoltarea educatiei si a formarii
profesionale si valoarea acestor initiative, ce
servesc la cresterea competitivitatii pe piata
muncii. Acestea sunt considerentele care
conduc la integrarea in textul de lege a unor
dispozitii speciale referitoare la sustinerea
sectorului non-guvernamental, si in special a



initiativelor in domeniul voluntariatului, de
catre autoritatile administratiei publice locale.

Implicarea in activitati de
voluntariat

Conform noii reglementari, voluntariatul se
desfasoara in baza unui contract incheiat in
mod obligatoriu in forma scrisa (art. 11(1).
Inaintea inceperii activitatii de voluntariat, o
copie a contractului trebuie predata
voluntarului. Acest contract trebuie insotit de
fisa de voluntariat si de fisa de protectie a
voluntarului.

Etapa premergatoare incheierii contractului
presupune acceptarea de catre organizatia-
gazda a cererii de colaborare, inaintata de
catre voluntar. Aceasta isi are bazele intr-o
alta cerere, de data aceasta realizata de
catre organizatia-gazda, prin care isi
manifesta disponibilitatea de a colabora cu
voluntari.

Atentia sporita acordata de catre legiutor
acestui gen de activitati rezulta, printre altele,
din inserarea de instrumente menite a facilita
activitatea voluntarului si de a-l echipa cu
acele cunostinte tehnice si practice necesare
prestarii activitatilor. Astfel, organizatia-gazda
poate oferi voluntarilor cursuri de instruire,
formare si pregatire profesionala in domeniul
in care aceasta activeaza.
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Drepturile si obligatiile
partilor

Fisa de voluntariat, mentionata la inceput si
obligatorie inca de la momentul incheierii
contractului de voluntariat, este actul ce trece
in revista tipurile de activitati la care
voluntarul va participa.

Mai mult, legea prevede continutul minim al
contractului de voluntariat in materie de
drepturile voluntarului, cu referire la:

a) dreptul de a desfasura activitatea de
voluntariat in concordanta cu capacitatea
si disponibilitatea acestuia;

b) dreptul de a solicita organizatiei-gazda
eliberarea certificatului de voluntariat
insotit de raportul de activitate;

c) dreptul la confidentjalitate si protectia
datelor personale.

De cealalta parte, obligatiile ce incumba
voluntarului sunt urmatoarele:

a) obligatia de a presta o activitate de interes
public, fara remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu
obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunatatirea calitatii vietii si reducerea
saraciei, dezvoltare sustenabila, sanatate,
prevenirea si gestionarea efectelor
dezastrelor, incluziunea sociala si,
totodata, lupta impotriva excluderii sociale
si discriminarea;



c) obligatia voluntarului de a indeplini
sarcinile prevazute in fisa de voluntariat,
precum si respectarea instructiunilor
stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

d) obligatia de a pastra confidentialitatea
informatiilor la care are acces in cadrul
activitatii de voluntariat, pe perioada
desfagurarii contractului de voluntariat gi
2 ani dupa incetarea acestuia;

e) obligatia de a anunta indisponibilitatea
temporara de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat.

Cu privire la drepturile si obligatiile asociatiei-
gazda in raporturile sale cu voluntarii, Legea
Nr. 78 mentioneaza urmatoarele:

Drepturi

a) dreptul de a stabili organizarea si
functionarea activitatii de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul fisei de
voluntariat, pe care o adapteaza la
solicitarea si pregatirea voluntarului,
precum gi la tipul de activitati de
voluntariat desfasurate de catre
organizatia-gazda;

c) dreptul de a exercita controlul asupra
modului de implementare a fisei de
voluntariat prin coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile
voluntarului, raportate la clauzele stabilite
in contractul de voluntariat, fisa de
voluntariat si/sau in fisa de protectie a
voluntarului.
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Obligatii

a) obligatia de a asigura desfagurarea
activitatilor sub conducerea unui
coordonator de voluntari, cu respectarea
conditiilor legale privind securitatea si
sanatatea in munca, in functie de natura si
de caracteristicile activitatii respective;

b) obligatia de a suporta cheltuielile de hrana,
cazare si transport pentru voluntar in
desfasurarea activitatii sale de voluntariat;

Cc) obligatia de a suporta alte cheltuieli
ocazionate de desfasurarea activitatii de
voluntariat, cu exceptia celor aferente
muncii prestate de catre voluntar.

In ultima perioada poate fi observatéa aparitia
anumitor initiative in domeniul privat. In acest
sens, companiile pot pune la dispozitia
ONG-urilor o parte din angajatii proprii, prin
intermediul unui program de ,mécénat de
competance”, sau patronaj social.

De cealalta parte, programul de ,bénévolat
de competence” reprezinta o initiativa a
anjajatului in afara orelor de munca, de multe
ori in urma campaniilor de promovare a
voluntariatului realizate de catre angajator.



Introducere. //

Scurt istoric.
Ce inseamna sa fii membru Lions
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Asociatia Lions Clubs International a luat fiinta la data de 7 iunie 1917, in Statele
Unite ale Americii, odata cu infiintarea primului Club Lions, la initiativa omului de afaceri
Melvin Jones. La scurt timp de la infiintare, incep sa se organizeze din ce in ce mai
multe astfel de Cluburi si spiritul Lions se internationalizeaza. De-a lungul timpului,
Cluburile Lions au depus eforturi incomensurabile pentru imbunatatirea situatiei
persoanelor defavorizate si pentru dezvoltarea continua a comunitatilor lor.

Important de mentionat este faptul ca Lions Clubs International devine in 1954
membru fondator cu statut de tara al Organizatiei Natiunilor Unite, reprezentantii
organizatiei contribuind la intocmirea statutului a ceea ce avea sa devina ulterior ONU. In
semn de recunoastere a acestei contributii, anual la sediile ONU din New York si Viena,
se serbeaza ziua LIONS.

in 1957 apar primele cluburi LEO, constituindu-se miscarea de tineret a organizatiei
internationale LEO, ce semnifica “Leadership, Experience, Opportunity” (Leadership,
Experienta, Oportunitate), cele trei componente care permit o buna dezvoltare a
tinerilor prin voluntariat si educatie civica.

in 2022, Asociatia Lions Clubs International este cea mai mare organizatie de
voluntari din lume. Este prezenta in peste 200 de tari, cu peste 47.000 de cluburi si
peste 1.400.000 de membri.

in Romania, Districtul Lions 124 a fost infiintat in 1994 si in prezent este format din
77 de cluburi in care activeaza peste 1.500 de membri.

Denumirea organizatiei provine de la initialele cuvintelor “Liberty, Intelligence, Our
Nation's Safety” (Libertate, Inteligenta, O Natiune in Siguranta), iar sigla are ca
elemente figurative doi lei, unul ce priveste cu mandrie spre trecut, iar altul ce priveste cu
incredere activitatea viitoare a membrilor asociatiei. Sloganul organizatiei “We serve”,
adica “Noi servim comunitatea”, este deviza membrilor cluburilor Lions din toata
lumea.



La ora actuala, Cluburile Lions servesc
nevoile comunitatilor in care activeaza,
avand ca obiectiv dezvoltarea unui climat de
toleranta, intelegere si promovare a
competentei, participand activ la viata sociala
a urbei, in spiritul dezvoltarii civismului si
valorilor morale.

Misiunea Cluburilor Lions este crearea si
mentinerea unui spirit de intelegere intre
toti oamenii prin oferirea voluntara de
sprijin umanitar, celor aflati la nevoie.

Membrii Lions contribuie zi de zi la realizarea
acestei generoase misiuni prin implicarea in
comunitate si prin cooperare cu alte cluburi
din tara si de peste hotare.

Lions inseamna a oferi sanse unui tanar
talentat, a face o bucurie unei persoane
varstnice, inseamna a oferi speranta celor
mai putin norocosi.

Lions inseamna un zambet pe buzele unui
copil orfan, un licar de lumina in ochii unei
persoane cu probleme de vedere sau sprijin
pentru persoanele cu handicap.

15
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Introducere. //

Cine sunt si cum trebuie sa fie
membrii Lions




Cluburile Lions reprezinta un cadru in care
orice membru al cetatii poate sa-si manifeste
dorinta de a ajuta comunitatea din care face
parte, prin actiuni concrete.

Membrii cluburilor Lions formeaza o
migcare de elita in domeniul serviciilor de
voluntariat pentru comunitate, pot proveni
din medii diferite, femei sau barbati: medici,
ingineri, avocati, economigti, arhitecti, oameni
de afaceri, cadre didactice, manageri, ofiteri
sau functionari publici, etc.

in cluburile Lions se respectd anumite
reguli de conduita si un nivel inalt de
educatie. Nu sunt acceptate comportamente
neadecvate, limbajul nepotrivit sau {inutele
indecente in timpul activitatilor cluburilor
Lions.

Pe langa cluburile Lions pot functiona si
cluburi LEO in care tinerii pot exersa
voluntariatul inca de la varsta adolescentei.

Pentru ca o persoana sa poata deveni
membru Lions este necesar ca:

e sa fie un membru al societatii care nu
are probleme cu legea si are o educatie
potrivita pentru a putea fi un exemplu
pentru ceilaltj;

17
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sa dispuna de timpul necesar pentru a
participa la intalnirile lunare ale
clubului Lions, pentru a participa la
unele actiuni de voluntariat si pentru a
comunica cu ceilalti prieteni din clubul
Lions din care face parte, precum si cu
cei din alte cluburi;

sa aiba o conduita din care lipsesc
orgoliul si vanitatea, care sa permita
permanent o buna intelegere atat intre
membrii clubului din care face parte, cat si
cu ceilalti membri din alte cluburi;

sa aiba caracter, sa nu isi asume
merite pe care nu le are in conceperea
si realizarea actiunilor, nu creeaza situatii
conflictuale in club si previne cu tact astfel
de situatji ce pot fi create involuntar de
ceilalti prieteni din club;

accepta convingerireligioase si
politice diferite, cu exceptia celor de
natura sectara sau, respectiv,
extremista. Lions nu este o organizatie
politica sau religioasa, dar accepta in
randul membrilor sai orice convingere sau
confesiune. Totusi, conditia este ca in
timpul activitatilor Lions sa nu se implice
teme politice si/sau religioase ca teme de
discutie in contradictoriu;



e este dispus sa invete, nu crede ca le

stie pe toate, participa la pregatirea
organizationala acumuland cunostinte
de leadership specifice acestei
activitati, indiferent daca vine dintr-o
activitate unde este leader;

intelege ca clubul si actiunile
acestuia pot exista numai in
scopuri corecte de sprijinire a
comunitatii, fara a avea interese
personale, de grup, politice sau de
afaceri;

identifica problemele din
comunitate, gandeste o actiune
punctuala sau de durata care poate
rezolva aceste probleme si o aduce la
cunostinta membrilor clubului in
cadrul intalnirilor periodice, supunand-
0 aprobarii acestora. Daca, din motive
obiective, actiunea nu este aprobata,
nu se supara;

chiar daca este un lider foarte bun,
nu va ignora ierarhiile temporare
acceptate de toti membrii din club
si nu se va lega de functii, lasand loc
tuturor prietenilor din club sa exerseze
raspunderea functiei in ierarhia
clubului;

chiar daca nu se considera un lider,
sau este emotiv, igi va asuma
raspunderea unor functii in
ierarhia clubului;

va pastra legatura permanent cu
ceilalti membri ai clubului. Pana la
urma este un grup de prieteni cu
valori comune;

poate sa se alature unui club
Lions dupa ce unul sau mai mulii
membri Lions cu care a discutat si
cu care a participat ca simpatizant/a
la actiuni va/vor garanta pentru
seriozitatea si implicarea sa, sau
poate sa creeze un club nou daca
reuseste sa aiba o echipa formata
din 20 de voluntari si cel putin o
cauza initiala de servire a
comunitatii.
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Introducere. //
Cluburile Lions in Romania




Primele cluburi Lions au prins contur in
Romania in primavara anului 1990, la
Bucuresti si la Craiova, si au fost inregistrate
in Asociatia Internationala a Cluburilor Lions,
cu sediul in Oak Brook, IL, SUA.

Activitatile curente ale cluburilor s-au
desfasurat de la bun inceput pe baza legala
existenta pentru asociatii si fundati,
producand inregistrari pentru evidenta fiscala
a activitatilor desfasurate pentru sustinerea
comunitatii, fiecare club fiind sustinut printr-o
asociatie din care fac parte cel putin membrii
fondatori ai clubului Lions, persoane fizice.

Dupa o perioada in care efervescenta si 4\ o=] N B _
necunoscutele recrearii unei oranduiri sociale r g e
bazate pe democratie au generat framantari 4 W !...\-I'I'{\"I.];.;\:E-'J.-
puternice la nivelul comunitatilor, in 1994, —— < LIONSCLUB oy (i
apare prima forma juridica a asociatiei - - ARAD 2007 EJ
nationale care reuneste toate asociatiile 2 == Py
suport ale cluburilor Lions, sub i o & & | -
denumirea valabila si in prezent: Asociatia

Cluburilor Lions - District 124 Romania.
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Organizarea pe districte este comuna
majoritatii cluburilor de servicii de la nivel
international.

Prezenta noastra, a voluntarilor Cluburilor
Lions, in comunitatile in care sunt prezente la
nivel national este notabila prin numeroasele
domenii de interes in care activam, cat gi
concret prin contributia directa cu resurse
umane gi materiale pentru nevoile
comunitatii.



Capitolul 1. //

Organizarea, scopulsi
obiectivele generale ale
Districtului Lions 124 Romania
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Districtul Lions 124 Romania este organizat ca persoana juridica romana, de drept
privat, prin acordul liber exprimat al membrilor sai, independenta,
nonguvernamentala, nonprofit, cu caracter apolitic.

Scopul Districtului Lions 124 Romania este de coordona activitatea lionistica de pe
teritoriul Romaniei si asigura o interfata permanenta intre cluburile Lions din District si
Lions Clubs International.

Districtul Lions 124 Romania este format din cluburile Lions organizate pe
teritoriul Romaniei. Cluburile sunt organizate in zone Lions, iar zonele Lions sunt
organizate in regiuni Lions, de regula dupa criterii geografice.

Fiecare club Lions este condus de catre un Presedinte, ales anual prin votul
membirilor de club. Presedintele este secondat de catre doi Vicepresedinti, 1 si 2, de
asemenea alesi prin vot, care vor succede la conducerea clubului in urmatorii doi ani.
Echipa de conducere a clubului este completata de Secretarul de Club si Trezorierul de
Club, aceste doua pozitii fiind ocupate de doi membri ai clubului, nominalizati de
Presedintele de club. Fiecare club poate nominaliza anual unul sau mai mulfi Directori
responsabili cu diferitele activitati ale clubului.

in mod similar, Districtul Lions 124 Romania este condus de catre un Guvernator
ales anual prin votul reprezentantilor cluburilor Lions din Romania. Guvernatorul este
secondat de catre doi Viceguvernatori, 1 si 2, de asemenea alesi prin vot, care vor
succeda la conducerea Districtului in urmatorii doi ani. Echipa de conducere a Districtului
este completata de catre Secretarul de District si Trezorierul de District, aceste doua
pozitii fiind ocupate de doi membri Lions, nominalizati de Guvernator. Guvernatorul este
sprijinit la conducere de echipa GAT (Global Action Team) formata din coordonatorii de
District pe probleme de formare a liderilor GLT (Global Leadership Team), dezvoltare a
numarului de membiri si de cluburi GMT (Global Membership Team) si GET (Global
Extension Team) si servicii umanitare GST (Global Service Team). Guvernatorul numeste
anual, de asemenea, Presedintii de regiuni si zone Lions, precum si echipa de ofiteri ai
Districtului si Presedintii de comisii de specialitate.



Echipa formata din toate pozitiile de
conducere mentionate este Cabinetul de
District. Alegerea Cabinetului de District,
deciziile privind statutul si bugetul de venituri
si cheltuieli ale Districtului sunt validate anual
prin votul Conventiei Districtului.

Obiectivele Districtului sunt:

® sa puna la dispozitie o structura
administrativa si mijloace prin care sa
sprijine atingerea obiectivelor Lions Clubs
International;

® sa creeze si sa dezvolte spiritul de
intelegere intre popoarele lumii;

WELLOUME .

® sa promoveze principiile bunei guvernari B
si ale bunului comportament civic;

® sa manifeste un interes activ pentru
bunastarea civica, culturala, sociala si
morala a comunitatii;

® sa uneasca membrii Cluburilor din District
prin legaturi de prietenie, buna tovarasie
si intelegere reciproca;

e sa ofere un forum de discutii libere a
tuturor subiectelor de interes comunitar;

® sa-i incurajeze pe cei ce doresc sa
activeze in interesul comunitatii sa o faca
fara un interes financiar personal, sa
incurajeze eficienta si sa promoveze
standardele etice Tnalte in toate domeniile
de activitate.
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Capitolul 2. //

Activitati internationale generale
dedicate comunitafji




§2.1. Vedere

(screening, constientizare,
reabilitari de sectii
medicale si donatii de
echipamente si ochelari)

Protejarea vederii si constientizarea asupra
pericolelor nevazute (diabet, cornee afectate,
lipsa coreciiei, etc.) ce pot duce la pierderea
sau deteriorarea acesteia sunt preocupari ce
dateaza de multe decenii in programele
globale de sprijin ale Lions Clubs
International.
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WE SERVE

2\ LIONS CLUB 1AS1 2000

Intre sferele de interes ale Asociatiei
Cluburilor Lions District 124 Romania se
remarca in mod deosebit activitatile de
voluntariat in domeniul vederii.

Cunoscénd ca peste 80% din informatiile din
mediul Tnconjurator sunt date de analizatorul
vizual, cluburile din Romania desfasoara
activitati de depistare a ochiului lenes la
copiii din gradinite si scoli, de la orase si
sate, depistarea acestuia fiind de o
importanta deosebita in dezvoltarea copilului.

Multi copii beneficiaza de consultatii
oftalmologice complete, gratuite, precum
si de rame si lentile de corectie, fara
costuri din partea parintilor, un real sprijin in
ajutorul familiilor cu posibilitati reduse.

De asemenea, efectuam activitati dedicate
diabetului, detectarea glaucomului,
afectiuni invalidante daca sunt depistate prea
tarziu.

Organizam caravane mobile
oftalmologice, ajungand astfel in cele mai
indepartate sate.

Interesul nostru este si in integrarea
nevazatorilor, donandu-le calculatoare
pentru acces specializat la informatiile
necesare, in cadrul programului Lions BAT-
PRO.



Anual organizam “Cina in intuneric”,
eveniment la care invitatii experimenteaza
cateva ore din viata persoanelor cu
dizabilitati de vedere.

Preventia si tratarea afectiunilor oculare,
rezultatele obtinute in urma
screeningurilor, ne motiveaza sa
continuam activitatile de voluntariat si
avem toata increderea ca urmandu-ne deviza
“We serve”, vom aduce o schimbare in viata
multor oameni, alaturi de dumneavoastra.

Este de mentionat ca in cluburile noastre
sunt angrenati multi medici oftalmologi
care-si dedica timpul si experienta acestor
activitati.

In prezent, Asociatia Cluburilor Lions - District
124 Romania are in patrimoniu 10 aparate
pentru control oftalmologic fara atingere,
Welch Allyn Spot Vision Screener, in
valoare totala de aproximativ 100.000 USD.
Aparatele permit screening-uri de mare
volum, fiind realizate pana in prezent
peste 50.000 de scanari la copii de varsta
scolara si prescolara din Romania.
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§2.2. Diabet

(screening, constientizare, tabere,
reabilitari de sectii medicale si donatii
de echipamente)

Una dintre preocuparile globale ale Lions Clubs International este prevenirea diabetului si
a bolilor asociate.

Echilibrarea diabetului si copilaria.

"In tabara am putut sa imi fac prieteni noi, copii care au aceeasi boald. Cu ei puteam
vorbi despre diabet si nu ma mai simteam atat de singur cu problemele mele.” Aceste
cuvinte sunt ale lui Thomas, un tanar adolescent care a participat la Tabara de Diabet
Lions din Austria, o experienta unica facuta cu ajutorul subventiilor din partea LCIF de
aproape 34.000 USD. Axata pe educatia diabetului, cat si pe a lasa copiii sa fie copii,
tabara i-a invatat pe participanti cum sa-si imbunatateasca controlul metabolic, esential
pentru cei cu diabet, si le-a dat sansa de a se simti pur si simplu ca si ceilalti copii, sa se
bucure de inot, sporturi si alte activitati. Alaturi de personalul non-clinic si medical care
monitoriza nivelul de glucoza din sange al camperilor, pe parcursul saptamanii memobri
Lions au ajutat la organizarea taberei. A invata sa numeri carbohidratii, sa calculezi
dozele de insulina si sa administrezi injectii este realitatea pentru multi copii care
sufera de diabet. Dar tinerii cu aceasta boala merita o copilarie fara griji. Datorita LCIF,
copii precum Thomas si cei care participa la taberele Lions de diabet din alte parti ale
Europei si din intreaga lume pot trai o viata mai fericita si mai sanatoasa.



O boala de proportii epice.
1 din 11 adulti Ia nivel global
au diabet

60 de milioane este numarul de oameni
din Europa care au diabet. Dar acesta este
doar inceputul. Luati in considerare aceste
perspective serioase asupra bolii despre care
Organizatia Mondiala a Sanatatii spune ca
este a opta cauza de deces la nivel mondial:

e 9,5 milioane de adulti din Germania au
diabet. Preconizarea cazurilor pana in
2030: 10,1 milioane.

e in Marea Britanie complicatiile diabetului
cauzeaza de 3,5 ori mai multe decese.

® 21,2,% din cheltuielile globale se afla in
Europa. Cheltuieli in 2019: 161,4 miliarde
USD. Cheltuieli preconizate in 2030: 168
miliarde USD.

La nivel global, in 2019 diabetul a aratat:

® 463 milioane adulti intre 20-79 ani au
diabet. Preconizarea cazurilor in 2045:
700 milioane.

® 50% dintre cazurile de diabet au fost
nediagnosticate.

® 10% din chletuielile pentru sanatate au
fost alocate diabetului.

® 374 milioane au un risc crescut de diabet
tip 2.

@ N TABARA DE COPI| M
) UBURILOR LI0 -
b 201;\18 DINCLUJ

Proiect realizat din grantul LCIF DIA16117/124
scent Diabetes Camps and Support Groups, Romania
3 aniz

Adole:
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e 4,2 milioane de decese sunt cauzate de
diabet.

e diabetul de tip 1 nu are nicio cauza
cunoscuta si nici tratament.

e combaterea diabetului de tip 2, adesea
cauzat de o dieta proasta si de lipsa
exercitiilor fizice, necesita programe de
educatie si modificare a
comportamentului. Lasat netratat, diabetul
poate duce la orbire, leziuni ale nervilor,
insuficienta renala, accident vascular
cerebral si multe altele.

LCIF si Lions: finantare
serviciu, livrare solutii

Din anul 2000 prevalenta diabetului a
crescut mai mult de 300%. LCIF si Lions
sunt implicati si fac parte din solutie la
aceasta epidemie globala:

e subventii pentru diabet: sustine accesul
la unitati sanitare, educatie, tabere - pana
la 250.000 USD.

e subventii de posibilitate: finantarea
costurilor si a echipamentelor - intre
10.000 - 100.000 USD.
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subventiile de impact ale districtului -
suma subventiilor variaza.

Urmarind cifrele de mai sus care se refera la
Europa, putem usor observa imensa nevoie
de servicii suport in domeniul acesta.

Cluburile Lions din Romania au programe
bine dezvoltate pentru a sustine acest
program de constientizare care se
materializeaza minimal prin:

screening-uri de diabet prin masurarea
gratuita a glicemiei de catre cadre
medicale specializate, mai ales in zone
in care accesul la actul medical este
deficitar;

organizarea de tabere de diabet pentru
copii afectati de aceastd maladie. in
prezent, se organizeaza anual cel putin
patru tabere in perioadele de vacanta.
Taberele asigura sustinere psihologica
pentru copii si apartinatori, precum i
programe de agrement si educative.

asigurare de consumabile si aparatura
de masurare a glicemiei pentru
persoane bolnave si fara posibilitati
materiale.

Fundatia Lions Clubs International a asigurat
finantari de tip grant pentru proiecte de
impact realizate de Cluburile Lions din
Romania.
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§2.3. Oncologie pediatrica

(constientizare, tabere, reabilitari de sectii
medicale si donatii de echipamente)

in fiecare an, 16 pani la 18 din 100.000 de copii din intreaga lume sunt
diagnosticati cu cancer.

Bolile canceroase tind sa fie mai agresive si sa se raspandeasca rapid la copii,
comparativ cu adulfii. Cu un tratament eficient, mai mult de 70% dintre cancerele la copii
sunt vindecabile, iar ratele de supravietuire depasesc 90% pentru unele tipuri.

Districtul Lions 124 Romania, prin granturile obtinute de la LCIF, isi doreste sa fie alaturi
de copiii cu afectiuni oncologice din Romania, dar si langa corpul medical de
oncopediatrie din spitalele de copiii din Romania:

e Alaturi de cluburile Lions din district viem sa contribuim la modernizarea sectiilor
de oncologie pediatrica, realizand astfel un spatiu placut de cazare atat pentru copii
cat si pentru parinti.

e De asemenea, organizam tabere pentru copiii cu afectiuni oncologice timp de o
saptamana, alaturi de parinti, unde vor putea sa aiba clipe de relaxare si activitati
specifice varstei lor pentru a putea depasi mai usor momentele triste din viata lor.

e Nu in ultimul rdnd vom participa activ alaturi de medicii sectiilor de oncologie in
cautarea de solutii de tratament in tara sau in alte tari europene pentru copiii cu
nevoi speciale de tratament.



§2.4. Mediu

(ecologizari, plantari, refacerea traseelor montane)

Secolul XXI este centrat pe regandirea activitatilor umane in toate domeniile, pentru
sreglarea” relatiei speciei umane cu mediul inconjurator ce este puternic afectat de
activitatile noastre curente: transporturi poluante, industrii poluante, defrisari extinse,
poluarea apelor si a naturii in general.

Cluburile Lions din intreaga lume au o misiune importanta pentru protejarea mediului
inconjurator, incadrata intre cele cinci directii de actiune principale ale Lions Clubs
International. Astfel, activitatile cluburilor Lions se axeaza pe urmatoarele direciii
principale:

e plantari de copaci in zone urbane si forestiere;
ecologizare de zone urbane;
ecologizare habitate naturale si zone de agrement;

refacere de trasee montane;

educatie ecologica adresata tinerilor.

§2.4.1. Plantari de copaci in zone urbane si forestiere

In colaborare cu Romsilva, Cluburile Lions au realizat plantari ample de copaci in
zone forestiere afectate de defrisari. \Voluntarii au realizat strangeri de fonduri pentru
materialul dendrologic si mobilizare de membri pentru munca efectiva de plantare.
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De multe ori sunt implicati in partea ce
implica plantarea copacilor si tinerii de la
organizatia de tineret Leo.

in colaborare cu autoritatile locale si in
special cu intreprinderile ce se ocupa de
zonele verzi din zonele urbane au fost
realizate plantari de arbori in parcurile
oraselor in zonele indicate si cu speciile de
arbori sau arbusti indicate de autoritatj.

§2.4.2. Ecologizare de zone
urbane

Exista multe zone urbane ce sufera de pe
urma depozitarii ilegale de deseuri sau din
cauza lipsei spiritului civic al cetatenilor ce
arunca gunoaie la intamplare in natura.
Astfel, frecvent, echipe de voluntari Lions
si Leo pornesc din proprie initiativa in
actiuni de ecologizare a unor zone
afectate de aceste fenomene.

§2.4.3. Ecologizare habitate
naturale

Habitatele naturale ale diferitelor specii de
animale, in special cursurile de rau, fac
obiectul preocuparilor cluburilor Lions si Leo,
organizandu-se adesea actiuni de
curatare a acestora.



Zonele de agrement sunt o preocupare
importanta din punct de vedere al poluarii
generate de cetatenii necivilizati. Cluburile
noastre au actiuni in zonele de plimbare
din lizierele de langa orase, in zonele de
plaja la malul lacurilor sau al marii si pe
traseele montane.

§2.4.4. Refacere de trasee
montane

Tot mai multi romani au inceput sa pretuiasca
valoarea recreationala a ascensiunilor
montane. Pornind de la ideea ca un traseu
montan bine marcat si cu podete sau cabluri
in buna stare vor scadea major gradul de risc
al ascensiunii, voluntarii pasionati din
cluburile Lions si Leo fac adesea actiuni
de refacere a semnelor si elementelor de
siguranta din traseu, in colaborare cu
asociatjile de profil.

§2.4.5. Educatie ecologica
adresata tinerilor

Educatia este baza prevenirii situatiilor de
mai sus. Cultivarea spiritului civic si al
dragostei fata de mediul natural in mediul
tinerilor, explicarea clara a impactului
poluarii si al gestiunii incorecte a
deseurilor, sunt o preocupare a cluburilor
Lions in cadrul unor sesiuni organizate
online sau in cadrul unor activitati in scoli.
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§2.5. Combaterea lipsei de alimente

(colectare de alimente, combaterea risipei alimentare,
distributia alimentelor catre familii nevoiase si centre
sociale, crearea de banci de alimente)

Lipsa alimentelor de baza in comunitatile din Romania pare greu de crezut pentru mulii
dintre noi, totusi exista un numar semnificativ de familii care intdmpina aceasta problema.

Cluburile Lions din Romania au actiuni regulate de colectare de hrana sau de
strangere de fonduri pentru achizitii de alimente pentru familiile nevoiase.

Prin relatiile international stabilite cu organizatiile Lions sau alte organizatii din fara sau
strainatate, in ultimii ani au fost obtinute donatii de hrana pentru copii totalizand o
valoare a produselor de peste 600.000 EUR.

Preocuparile cluburilor Lions nu se opresc aici, existand grija si pentru zone din Africa
unde mortalitatea infantila este crescuta datorita inanitiei, in Congo si in Tanzania
efectuandu-se in mod curent investitii in sisteme de filtrare a apei si cursuri de cultivare a
plantelor cerealiere, in scopul autonomizarii acelor comunitati. Cluburi Lions din
Romania colaboreaza curent cu cluburi Lions din Africa pentru sustinerea unor
comunitati izolate.

Cooperarea cluburilor Lions cu marii distribuitori si producatori de alimente
(supermarketuri, mari fabrici de alimente, ferme agricole) este extinsa prin programe de
“gleaning” care permit colectarea produselor alimentare aflate in termen de
valabilitate dar la limita expirarii si distribuirea catre comunitati aflate in nevoie si, de
asemenea, prin colectarea din ferme a produselor alimentare care nu se incadreaza in



standardele de piata impuse de marii retaileri
si redirijarea acestora catre comunitati sau
catre activitati punctuale de asigurare a
hranei. Astfel de activitati punctuale sunt
organizate frecvent de unele cluburi Lions Tn
colaborare cu unitati acreditate de alimentatie
publica, produsele alimentare non-standard
colectate de la fermieri fiind trimise catre
bucatariile unor restaurante pentru obtinerea
de cantitati semnificative de hrana gatita, ce
pot fi donate la portie catre nevoiasi in cadrul
unor actiuni specifice sau in zone calamitate.

Se organizeaza de asemenea activitati in
care sunt implicati voluntarii tineri ai
organizatiei Leo pentru a culege fructe din
livezile fermierilor care nu au forta de
munca suficienta, iar parte din aceste
produse merg catre comunitatile in
nevoie.

Cluburile Lions organizeaza in colaborare cu
scolile programe de crestere a spiritului civic
prin organizarea de cursuri sustinute de
invitati de specialitate care sa ii invete pe
tinerii nostri cum sa nu iroseasca hrana si
cum sa se alimenteze corect pentru a
ramane sanatosi.

A
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Programul de combatere a lipsei de hrana
este unul extrem de complex in cadrul
organizatiei Lions si a beneficiat de sustinere
financiara speciala in ultima perioada de la
LCIF (Fundatia Lions Club International)
pentru refugiatii din Ucraina, fiind dirijate
numai in acest an fonduri de peste 80.000
EUR catre cluburile ce sustin centre de
refugiati in Romania.

Asociatia Cluburilor Lions District 124
Romania igi propune sa realizeze in
termen scurt si mediu un sistem national
de depozitare a hranei (tip banca de
alimente) cu puncte regionale acreditate i
cresterea patrimoniului cu masini mici cu
agregat frigorific pentru a eficientiza aceasta
ramura a activitatii voluntarilor nostri.



§2.6. Asistenta in caz de dezastre

naturale

(asistenta directa a voluntarilor Lions in zonele
calamitate cu asigurarea de corturi, paturi, hrana
si suport general)

O preocupare importanta a cluburilor Lions este asigurarea sprijinului comunitatilor aflate
in situatii de dezastru natural: inundatii, incendii de padure, alunecari de teren, etc.

Voluntarii Lions intervin de fiecare data alaturi de autoritati si de alte organizatii de
servicii pentru comunitate prin asigurarea de:

e corturi pentru adapostirea temporara a sinistratilor;

e paturi pentru sinistratj;

generatoare pentru asigurarea temporara a energiei electrice;
masini de transport pentru sinistratj;

hrana pentru sinistratj;

paturi si haine pentru comunitatea afectata;

asistenta psihologica cu membri voluntari Lions de specialitate.
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in cazul concret al razboiului din Ucraina,
cluburile Lions au organizat sau sustinut
centre pentru refugiati in colaborare cu
autoritatile locale in judetele: Cluj,
Timisoara, Brasoy, lasi, Constanta si in
Municipiul Bucuresti.

LCIF (Fundatia Lions Club International)
asigura granturi de urgenta pentru fiecare
calamitate in valoare de 15.000 USD. Pentru
razboiul din Ucraina, limita de decontare a
fost ridicata la 35.000 USD pentru fiecare
activitate de sustinere a refugiatilor sau a
populatiei afectate de razboi din Ucraina,
fiind organizate numeroase transporturi de
hrana si medicamente in zonele lovite de
razboi in Ucraina.

In prezent, in patrimoniul Asociatiei Cluburilor
Lions District 124 Romania se afla:

e doua corturi militare de 50 de persoane,

e 120 de paturi de campanie complet
utilate,

e doua generatoare de curent,

e un microbuz de noua locuri.



Capitolul 3. //
Activitafl internafionale
dedicate promovarii pacil
si sustinerii tinerilor
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Youth Camps
& Exchange

§3.1. Youth Camps & Exchange

(incoming/outgoing)

Programul Youth Camp & Exchange (YCE) a fost creat in 1961 si aduce la viata
idealurile de buna intelegere a cetatenilor, la nivel global. In fiecare an, prin acest
program, mii de tineri au oportunitatea de a experimenta viata in alte culturi si sa
capete o noua intelegere a lumii prin calatorii in afara tarilor lor. Spre deosebire de
alte programe similare de schimb de tineri, programul YCE nu implica studii academice
sau angajarea in proiecte lucrative de scurta durata.

In schimb, participantii sunt incurajati sa foloseascé aceasta oportunitate pentru a-si
reprezenta tarile de origine si pentru a impartasi propria cultura in timp ce invata si afla
despre unele noi, devenind astfel tineri ambasadori ai pacii si intelegerii la nivel
international.

YCE presupune un mare numar de schimburi de tineri intre tarile participante (peste 100)
si tabere organizate de cluburile Lions din intreaga lume (peste 120 de tabere
internationale). O experienta de tip schimb de tineri dureaza intre trei si sase saptamani.
In tarile in care nu se organizeaza tabere, participantii pot doar sa fie gazduiti de catre
familii locale. Taberele Lions YCE dureaza de obicei intre una si doua saptamani si
presupun, de obicei, una sau doua saptamani de sedere in familii gazda din tara
organizatoare, inainte sau dupa tabara.

Activitatile includ vizite la obiective de interes cultural sau natural, evenimente sportive,
prezentari ale tarilor, discutii ghidate pentru dezvoltare personala si chiar angajarea
tinerilor participanti in proiecte de servicii locale desfasurate de cluburile Lions locale in
sprijinul comunitatii.
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Membrii Lions implicati in programul YCE
au in vedere urmatoarele obiective:

stabilirea unor contacte relevante intre
tineri din diferite tari;

schimbul de idei si cunoasterea culturii
altor tari;

promovarea bunei intelegeri intre oameni
si a tolerantei la nivel international;

lucrul asiduu pentru promovarea valorilor
pacii;

incurajarea tinerilor catre un mod de viata

in care sa existe respect fata de celelalte
natiuni.

Programul YCE reprezinta o oportunitate
pentru tinerii care:

sunt gata sa ia parte la o aventura care le
va schimba viata, le va deschide mintile si
inimile;

sunt curiosi sa afle mai multe despre alte
culturi si civilizatii si despre modul lor de
viata;

doresc sa-si dezvolte abilitatile de
comunicare intr-o limba straing;

le place sa cultive noi prietenii cu tineri din
alte culturi si civilizatii, cu credinte, dorinte
si obiceiuri diferite.

Youth Camps
& Exchange
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Participantul YCE va:
e |ocui intr-o familie gazda intr-o alta tara;

e intalni tineri din generatia lui din alte tari
din intreaga lume;

e Tinvata despre serviciile umanitare in
folosul comunitatii;

e adanci auto-cunoasterea si cunoagterea
lumii Tnconjuratoare;

e Tinvata despre valorile comune si despre
diferentele dintre noi pe care trebuie sa le
respectam indiferent de locul in care
ne-am nascut.

Voluntarii care conduc aceste activitati la
nivelul districtelor Lions nationale sunt
persoane dedicate acestor idei si impreuna
cu voluntarii Lions fac posibil acest program
extraordinar.

in Romania, primele actiuni de trimitere de
tineri in tabere internationale YCE Lions
au avut loc la inceputul anilor 90. De
atunci, au beneficiat de acest program cateva
mii de tineri a caror viata a fost marcata
pozitiv de aceasta experienta. In acest an,
dat fiind ca programul a fost oprit in timpul
pandemiei, trimiterea de tineri a debutat
timid, totusi 21 de tineri roméani au plecat in
tabere internationale Lions.



Taberele organizate de Districtul Lions
124 Romania au debutat in anul 2006 cu
tabara organizata la cabana Diham-
Phoenix. Aceasta tabara a avut 12 editii,
ultima organizand-se in 2018.

in 2016 o noua tabira s-a afirmat in
Romania, cu numele ,,Black Sea”, aceasta
tabara organizeaza in acest an a 4-a editie,
reunind tineri din peste 7 tari.

in acest an a avut loc si tabara YCE
denumita ,,Carpathian Wolves” organizata
in premiera in Muntii Fagaras, avand ca
specializare invatarea tehnicilor de
supravietuire pe munte. Organizata in cadrul
mirific oferit de Refugiul Balea Tunel, tabara
a fost un succes si va continua in anii
urmatori alaturi de cea organizata la Marea
Neagra.

In decursul timpului scurs de cand a avut loc
prima tabara, districtul Lions national a
primit peste 800 de tineri straini in tabere
si familii gazda in Romania. Toti acesti
tineri au plecat incantati de Romania si
ambasadori ai tarii noastre, intelegand
specificul nostru national, cultura si istoria
poporului nostru si, cel mai important, iubind
Romania!

N7,
AN
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Youth Camps
& Exchange
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40F LIONS INTERNATIONAL

E §3.2. Afisul pentru
pace

in fiecare an, cluburile Lions din intreaga
lume sponsorizeaza cu mandrie Concursul
International “Afise Pentru Pace” PEACE
POSTER CONTEST. Acest concurs de
desen incurajeaza copiii din intreaga lume
sa-si exprime viziunile lor asupra pacii. Timp
de 25 de ani, mai mult de patru milioane de
copii din aproape 100 de tari au participat la
acest concurs.

Concursul poate fi organizat de toate
Cluburile Lions care vor sa se adreseze
scolilor sau colegiilor din zona pentru a
gasi copii cu varsta de 11, 12 si 13 de ani
ce vor fi incurajati sa exprime prin desen,
in contexul temei propuse, imaginea
asupra pacii.

District 124 Romania participa anual la
acest concurs, acordand premii si mentiuni
tuturor copiilor participanti sponsorizati de
cluburile Lions din‘intreaga tara.

Desenul cel mai reprezentativ care respecta
criteriile impuse de concurs participa la
selectia internationala. La nivel international,
castigatorul marelui premiu primeste suma
de 5.000 USD, intr-un cadru festiv, fiind
insotit de doi membri ai familiei si de
presedintele clubului sponsor. Primele 23 de
desene cotate ca cele mai bune primesc 500
USD si o diploma.
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Incepand cu anul 2006, 8 desene sponsorizate de cluburile Lions LC Oradea 22,
LC Suceava, LC Satu Mare, LC Moldova Bacau, LC Resita Kindness au castigat cate un
Premiu de Merit in valoare de 500 USD.

in aceasta toamna demaram o noua editie a concursului, avand de acesta data
tema: Conduce cu compasiune - LEAD WITH COMPASSION, in contextul pacii. Ca
si in anii precedentj, asteptam un numar mare de desene, create cu inspiratie de copii din
intreaga tara, care se vor intrece pentru participarea la competitia internationala.

§3.3. Tanarul ambasador

Concursul Young Ambassador Competition Bert Mason

Programul Lions Young Ambassador al secolului XXI opereaza in Europa ca parte a
inifiativei Lions Opportunities for Youth si este o competitie ce reuneste tineri cu varste
intre 15 si 18 ani ce au participat la proiecte si s-au remarcat prin implicarea deosebita in
serviciul comunitatii, au rezultate deosebite in leadership si abilitati de comunicare
extraordinare. Programul igi propune identificare liderilor viitori cu aplicare spre
serviciul in slujba comunitatii ca parte a leadership-ului.

In fiecare an, fiecare membru al Lions Europa Forum, printre care si District 124
Romania, este invitat sa-si prezinte finalistul ce a castigat concursul organizat anterior la
nivel de district.

Programul Young Ambassador ofera urmatoarele beneficii:

® incurajeaza tinerii sa se implice in comunitate, sa-si dezvolte abilitatile de leadership si
public speaking;

e creste gradul de constientizare a oportunitatilor in serviciile pentru comunitate;
e dezvolta abilitatile de intervievare si de comunicare ale tinerilor;

® aduce recunoastere realizarilor tinerilor implicatj.
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§3.4. Concursul muzical Thomas Kuti

Organizarea unui Concurs Muzical National, sustinut in principal de Cluburile Lions
District 124 Romania, este un pas important in miscarea lionistica a Districtului, cunoscut
fiind faptul ca motto-ul “We serve” ne caracterizeaza pe totj, iar sloganul “Liberty,
Intelligence, Our Nation's Safety” ne indeamna sa nu depunem niciodata armele, ci sa
gasim noi cai de ocrotire si promovare a frumosului si a talentului in toate sensurile.

Misiunea concursului este de a descoperi tineri cu aptitudini muzicale de exceptie
si promovarea lor pe marile scene muzicale nationale si internationale.

Cum a aparut Concursul Muzical Lions?

in 1986, Franta (DM 103) a hotarat crearea Marelui Premiu LIONS (Grand Prix Lions)
de interpretare muzicala, cu scopul de a recompensa tinerii muzicieni de mare
valoare la nivel national. Succesul a fost mare. Guvernatorul de atunci al DM 103 a
propus ca acest premiu sa se extinda la nivel European sub conducerea lui THOMAS
KUTI, un mare iubitor de muzica.

La Forumul Europa Lions de la Goteborg din anul 1988, Thomas Kuti a prezentat
proiectul “Concurs Muzical Lions”, care a fost aprobat in unanimitate, si imediat s-a
pus pe lucru, elaborand primul “Regulament European al Concursului Muzical de
Interpretare Lions”.

S-au stabilit doua reguli de baza si anume:
e in fiecare an sa intre in concurs alt instrument;

e varsta maxima a concurentilor sa fie 23 de ani impliniti in anul desfasurarii
concursului.



Prima editie a Concursului European a
avut loc in 1991 cu ocazia Forumului de la
Istanbul, iar primul instrument ales a fost
chitara clasica. In anii care au urmat au fost
organizate competitii pentru pian, vioara,
violoncel, flaut, oboi, clarinet, trompeta, voce,
trombon etc.

Tarile membre LIONS pot trimite in fiecare an
un singur concurent la aceasta competitie
europeana, in baza selectiei realizate la nivel
national.

Thomas Kuti a fost directorul concursului
European pana in anul 1999 cand, din
pacate, a trecut in lumea dreptilor. Pentru
meritele sale in crearea si organizarea
acestui Concurs European de-a lungul anilor,
la Forumul Lions de la Maastricht din 2011
s-a luat decizia ca acest concurs sa se
numeasca Lions European Musical
Competition “Thomas Kuti”.

Prima editie s-a organizat in Romania in anul
2007 cand Forumul Europa Lions s-a
desfasurat la Bucuresti. Instrumentul
nominalizat de organizatorii europeni ca sa
intre Tn concurs a fost pianul.

Urmatoarele editii s-au organizat incepand
cu anul 2012 cand Clubul Lions DIAMOND
din Timisoara a preluat initiativa. Acest
lucru s-a concretizat in organizarea anuala
a concursului, iar participarea la fazele
europene a dovedit nivelul artistic Tnalt al
tinerilor muzicieni romani:

e 2012 finala la violoncel;

2013 premiul trei la pian;

2015 premiul trei la clarinet;
2016 finala la vioara;

2019 premiul special al juriului
la chitara.
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§3.5. Reading Action program

Peste 793 de milioane de persoane cu varsta mai mare de 15 ani nu stiu sa scrie si sa
citeasca. Aceasta reprezinta 17% din populatia adulta a lumii. In Romania, 275.000 de
copii cu varste cuprinse intre 7 $i 17 ani nu au competente de baza de citit-scris.

(Adults and Youth Literacy Fact Sheet UNESCO)

Lions Reading Action Program reprezinta o oportunitate uriasa si vine in sprijinul
celor care au deficiente de vedere sau, in absenta suportului sustinut, nu au reusit
sa deprinda citit-scrisul si intampina dificultati in acest sens. Educatia si
alfabetizarea sunt aspecte cheie in depasirea saraciei, a bolilor si a altor probleme
sociale.

Programul vizeaza patru componente in ceea ce priveste stabilirea grupurilor {inta
si a beneficiarilor, respectiv:

e grupurile defavorizate, copii/tineri aflati pe o curba ascendenta spre abandon scolar,
analfabetism, care au insumat decalaje mari in alfabetizare si educatie;

e copiiltineri care prezinta deficiente de vedere/auz si care au nevoie de sprijin
pentru a elimina decalajele in alfabetizare;

e persoanele supuse riscului de saracie si excluziune sociala, care au nevoie de
sprijin cu scopul de a deprinde competente de citit-scris, pentru a le facilita insertia pe
piata muncii;

e elevi cu/fara posibilitati care apreciaza lectura in orice domenii stiintifice,
consgtientizand rolul major al acesteia si care pot deveni modele de bune practici prin
modul in care impartasesc din experientele lor in acest segment al dezvoltarii
abilitatilor (colaborare Lions-Leo).



Directii strategice de actiune ale
Programului Reading Action, in functie de
nevoile comunitatii:

® organizarea cluburilor de lectura si
alfabetizare pentru a sprijini copiii de la
varste mici sa deprinda competente de
citit-scris elementare;

e oferirea unor instrumente si resurse
pentru a ajuta oamenii cu deficiente de
vedere sa citeasca si sa scrie;

e facilitarea accesului la informatii si
tehnologie, in zonele defavorizate in care
serviciile de internet si tehnologie nu sunt
disponibile sau accesibile.

Domenii majore de interventie in functie
de nevoile comunitatii:

® dezvoltarea unui program de lectura si
alfabetizare in mediul prescolar si primar;

® organizarea examinarilor de vedere si auz
pentru copii si parintii lor;

e furnizarea de Braillere sau carti Braille
familiilor care au nevoie;

e furnizarea de rucsacuri si rechizite
scolare copiilor proveniti din zone
defavorizate;
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organizarea unui fond de carte si de
materiale pentru bibliotecile locale;

indrumare/meditarea adultilor cu scopul
de a deprinde competente de citit-scris,
pentru a le facilita insertia pe piata muncii.

Obiectivele programului:

implementarea proiectului Help Children
in Romania See Better!, proiect de
screening vizual si auditiv si achizifionare
de ochelari pentru copiii cu nevoi speciale
sau copiii ai caror familii nu pot sustine
aceste costuri; prezentarea fiecarui copil a
unei carii potrivite in functie de varsta;

organizarea de campanii de strangere de
fonduri si colectare de rechizite scolare
donate pentru a umple rucsacuri de
scoala ale unor copii proveniti din zone
defavorizate;

atragerea de fonduri pentru achizitionarea
de Braillere si carti Braille familiilor in care
exista membri cu deficiente de vedere;

organizarea evenimentelor de alfabetizare
comunitare - Literacy Events, cu strangere
de fonduri provenite din donatii, iar
veniturile utilizate pentru achizifionare de
calculatoare/materiale pentru un program
de instruire a adultilor in vederea insertiei
pe piata muncii a acestora.



§3.5.1. Eseul pentru pace
(concurs dedicat tinerilor cu
dizabilitati de vedere)

Cluburile Lions din intreaga lume sunt
incurajate sa sponsorizeze elevii cu
deficiente de vedere la Concursul
International Lions Eseul pentru Pace.

Acest concurs de eseuri a fost creat
pentru a oferi tinerilor cu probleme de
vedere si cu varste cuprinse intre 11 si 13
ani oportunitatea de a-si exprima in scris
sentimentele de pace, intr-un mod creatiy,
pe o tema prestabilita anual, la nivel
international.

Conceptul programului Lions International
Peace Essay vizeaza descoperirea talentului
si incurajarea creativitatii, oferind posibilitatea
tinerilor sa-si foloseasca imaginatia, cu
scopul de a promova pacea in lume.

In baza unui regulament international,
adaptat la nivel national, cu un calendar
oficial al desfasurarii etapelor regionale si
nationale, membrii cluburilor Lions sunt
incurajati sa se implice alaturi de colaboratori

4 LIONS INTERNATIONAL

jm_ e}
ASOCIATIA
NEVAZATORILOR

S DINROMANIA

| liala Judeteand Arad I (=




56

si voluntarii Lions, impreuna cu unitatile de
invatamant, scoli speciale pentru elevi cu
dizabilitati de vedere, asociatiile de
nevazatori, parinti din comunitate, astfel incat
sa identifice tineri interesati de a participa la
concurs.

Cluburile Lions din Romania pot sprijini
initiativele scolare si sustine cercurile
literare, in cadrul acestui program.

La nivelul Districtului 124 Romania s-au
desfasurat etapele Concursului International
Lions - Eseul pentru Pace atat la nivel de
cluburi, cat si la nivel regional, respectiv
national, cu participare internationala.

In mandatul 2022-2023, concursul se afla la
cea de-a Vl-a editie, cu participare
internationala.

La nivel international va fi desemnat
castigatorul Marelui Premiu caruia i se va
decerna Diploma si un premiu de 5.000 USD.



§3.6. New Voices

New Voices este o initiativa noua si populara
a Lions Clubs International care a fost
lansata in 2018-2019. Misiunea s-a extins de
la promovarea contributiei femeilor n
societate si promovarea egalitatii de gen la
un spectru mai larg, care include acum
adultii, tineri si alte minoritai
subreprezentate. Accentul este pus pe
cresterea numarului de noi voci in societatea
noastra.

New Voices este despre a asculta povestile
celor care nu s-au facut inca auzii si este o
platforma pentru a impartasi idei noi si de a
invata unii de la aliji. Spera sa incurajeze
cluburile sa fie dinamice si inovatoare,
incercand ceva nou, ajutand in acelagi timp
fiecare lions sa creasca pe plan personal si
profesional.

New Voices se refera la crearea unei retele
de voci noi in fiecare district. Comisia este
compusa de Lions si Leo care pun la comun
experientele si povestile de succes intr-unul
dintre urmatoarele domenii: Service,
Membership, Leadership si Marketing.

New Voices sunt persoane care castiga
recunoastere pentru contributiile lor intr-unul
din cele patru domenii promovate, sunt tineri
si batrani, membrii noi si membrii mai
experimentatj.
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Ne dorim ca Noile Voci gi nominalizatii
acestei comisii sa inspire si sa ii motiveze pe
ceilalti prin impartasirea realizarilor.

Comisia New Voices organizeaza ateliere si
simpozioane districtuale pentru colaborarea
Lions si Leo potentialii membri.

Guvernatorului districtului identifica Noile
Voci si nominalizeaza unul pentru fiecare
categorie - conducere, serviciu, membrii Si
marketing. Guvernatorii districtelor sunt
incurajati sa prezinte nominalizatii New
Voices la evenimentele districtuale si in
comunicarile lor.

Inovatia si creativitatea sunt semnul
distinctiv al acestui program.

Prezenta pe retelele de socializare este
extraordinara. Pagina publica de Facebook
are peste 10.300 de-membri.

Aici, este vorba despre construirea increderii
si crearea de oportunitati pentru vocile
nemaiauzite si de a prelua roluri de
conducere atat in cluburile din care provin cat
si In comunitatea din care fac parte.

Scopul este de a crea egalitate de gen si
diversitate in organizatie si de a face
asociatia noastra mai incluziva si mai
inovatoare.



Capitolul 4. //

Lions Quest -.program de
invatare socio-emotionala al

Fundatiei Lions Clubs International
(LCIF)
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De ce sa-i lipsim pe copiii si pe tinerii nostri de abilitatile
de care au nevoie pentru a reusi in viata

Avem nevoie, pentru copiii si pentru tinerii nostri, de un set echilibrat de abilitati
cognitive, sociale si emotionale, pentru ca acestia sa reugeasca in viata moderna.
Capacitatea lor de a atinge obiective, de a lucra eficient cu ceilalti si de a-si gestiona
emotiile va fi esentiala pentru a face fata provocarilor secolului XXI.

In timp ce pe plan mondial se recunoaste importanta competentelor socio-emotionale,
cum ar fi constiinta de sine, autoorganizarea, constientizarea sociala, abilitatile
relationale, luarea responsabila a deciziilor, din pacate, in Romania, lipsesc politicile
coerente, concepute pentru a construi sau a masura aceste competente. Studiile arata
ca profesorii sunt mai eficienti cand sustin invatarea socio-emotionala, atunci cand ei
insisi sunt competenti din punct de vedere social si emotional.

Directorii scolilor dau tonul in ceea ce priveste invatarea socio-emotionala prin felul in
care se comporta si li trateaza pe profesori, pe elevi si familille acestora, pe memobrii
comunitatii, dau exemplu prin modul in care stabilesc si mentin relatii benefice, bazate pe
incredere, cu membrii comunitatii scolare.

Scolile noastre trebuie sa realizeze o integrare a cunostintelor academice cu
abilitati pentru viata: autoevaluarea, abilitatea de a-si identifica si de a gestiona
emotiile, empatia, construirea de relatii, luarea de decizii responsabile, actiunea
civica. Aceste abilitati sunt necesare pentru ca tinerii sa se adapteze intr-o lume
aflata intr-o continua si rapida schimbare. Tinerii trebuie sa stie sa gestioneze
stresul provocat de circumstantele care se schimba in mod accelerat, sa culeaga si
sa evalueze cu promptitudine informatiile si sa coopereze cu oameni care au
viziuni diferite asupra lumii. Programul Lions Quest este conceput pentru
indeplinirea tuturor acestor cerinte.



Ce este Lions Quest?

Istoria programului Lions Quest a inceput
in America, in anul 1975, cand un
adolescent pe nume Rick Little a pornit intr-o
,cautare”, cu scopul nobil de a-i ajuta pe alii
tineri sa-si dezvolte abilitatile necesare
pentru a avea succes ca adulti. Rick a
efectuat un sondaj, la care au participat peste
2.000 de elevi de liceu, pentru a identifica
problemele care ii preocupa cel mai mult. A
consultat specialisti in educatie care au
sugerat organizarea de workshop-uri pentru
profesori, pentru ca acestia sa invete cum
sa-si ajute elevii sa aiba succes in viata.
Programul propus a fost atat de reusit la
nivelul liceului, incat, in scurt timp, scolile
gimnaziale si primare au cerut organizarea
de workshop-uri pentru formarea tuturor
profesorilor. Ulterior, Rick Little a fondat si a
servit ca director executiv pentru Fundatia
Internationala pentru Tineret. Sugestiile si
ideile oferite de tinerii intervievati, impreuna
cu cercetarea efectuata si cu sprijinul
specialistilor in educatie, au creat
curriculum-ul Lion Quest.
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in anul 1984, Fundatia Lions Clubs
International a acordat prima subventie,

pentru a ajuta programul propus de Rick
Little sa se extinda.

in 30 septembrie 2002, Fundatia Lions
Clubs International (LCIF) a preluat

proprietatea oficiala a programului Lions
Quest.

Pana in prezent, LCIF a acordat peste 400
de subventii in valoare de aproape 30 de
milioane de dolari, pentru a extinde

programul Lions Quest in Statele Unite si in
intreaga lume.

Din anul 2002 si pana in prezent,
programul a fost tradus in 45 de limbi si
este activ in peste 105 tari din lume, fiind
intr-adevar un program global.

Peste 700.000 de profesori din intreaga
lume au fost instruiti de LCIF pentru a
implementa programul Lions Quest.

Peste 18 milioane de tineri au beneficiat
de program, facandu-l cel mai activ si
eficient program de invatare socio-
emotionalad, destinat tinerilor.

Expertii si organizatiile mondiale de top au
recunoscut programul Lions Quest pentru



eficienta lui, in domenii precum: invatarea

sociala si emotionala, prevenirea consumului

de droguri, alcool si tutun, a traficului de
persoane si invatarea prin servicii in folosul
comunitatii.

Putine programe internationale destinate
tinerilor se pot bucura, precum programul
Lions Quest, de recunoasterea celor mai
prestigioase institutii de cercetare
pedagogica din lume:

e National Registry of Evidence Based
Programs and Practices - American
Institutes for Research,

e Collaborative for Academic Social and
Emotional Learning,

e State Clearinghouse for Military Family
Readiness - The Pennsylvania State
University,

e California Healthy Kids Resource Center,

California Department of Education,

e National Youth Leadership Council,
Explore the Institute of Education
Sciences - Washington,

e Partnerships in Prevention Science
Institute - lowa State University.

Fundatia Lions Clubs International s-a
angajat ca, in continuare, sa sprijine acest
program din punct de vedere financiar si al
fortei de munca voluntara, extinzandu-I in
intreaga lume.
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Ce ne ofera Lions Quest?

Programul Lions Quest este un program
universal de invatare socio-emotionala
adresat elevilor, incepand din clasa
pregatitoare pana la terminarea liceului.

Componentele programului asigura
continuitate in evolutia abilitatilor, pe
parcursul scolarizarii elevilor.

Toate cele 36 de lectii corespunzatoare
fiecarui an de studiu sunt concepute
pentru o durata de 30 - 45 de minute si
sunt insotite de activitati suplimentare pentru
dezvoltarea abilitatilor vizate, desfagurate
dupa ce lectia de baza a fost predata.
Activitatile suplimentare se refera la
Dezvoltarea abilitatilor dincolo de lectie,
Aplicarea in Curriculum, Conexiunea cu
familia si Conexiunea cu comunitatea.

Lectiile dezvolta progresiv, de la an la an,
toate abilitatile socio-emotionale, astfel incat
elevii sa devina din ce in ce mai competentj,
pe masura ce inainteaza in curriculum.
Completarea lectiei de baza cu activitatile
suplimentare asigura continutul de
curriculum, la fiecare nivel de clasa, pe
parcursul intregului an scolar, pentru cel putin
0 ora pe saptamana, atat pentru sala de
clasa cat si pentru acasa.

Cele trei componente ale programului Lions
Quest - Abilitati pentru Dezvoltare, Abilitati
pentru Adolescenta si Abilitati pentru
Actiune - se adreseaza copiilor/tinerilor pe



parcursul scolarizarii lor si se concentreaza

pe dezvoltarea abilitatilor de invatare socio-
emotionala si pe oferirea oportunitatilor de a
le pune in practica.

Componenta Lions Quest-Abilitati pentru
Dezvoltare si Lions Quest-Abilitati pentru
Adolescenta reprezinta programe
complete de dezvoltare si preventie,
destinate elevilor din invatamantul primar,
respectiv elevilor din gimnaziu. Ambele
programe aduc impreuna familiile, profesorii
si membrii comunitatii, cu scopul de a-i ajuta
pe elevi sa-si dezvolte abilitatile necesare
pentru viata in comunitate, intr-un mediu
sigur si empatic.

Cele doua componente dezvolta abilitati in
urmatoarele patru domenii:
autodisciplina, responsabilitatea, judecata
corecta si respectul pentru ceilalti.
Curriculumul pentru clasa este compus din
sase capitole tematice care ajuta la
dezvoltarea abilitatilor pentru fiecare
dintre cele cinci competente ale invatarii
socio-emotionale: constiinta de sine,
autoorganizarea, constientizarea sociala,
abilitatile relationale, luarea responsabila
a deciziilor.

Curriculumul referitor la invatarea
conceptului de voluntariat si la prevenirea
consumului de alcool, tutun, droguri, a
violentei si a traficului de persoane este
integrat in lectiile de baza. Fiecare lectie
include continut specific varstei elevilor.
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Curriculumul Lions Quest-Abilitati pentru
Dezvoltare si Lions Quest-Abilitati pentru
Adolescenta completeaza curricula scolara
standard/traditionala pentru invatamantul
primar si gimnazial, asigurand modalitati de
predare, integrare si consolidare a
conceptelor si a abilitatilor din
urmatoarele arii curriculare: limba si
comunicare, om si societate, arte.

Componenta Abilitati pentru Actiune,
destinata elevilor din ciclul liceal, are la baza
ideea potrivit careia tinerii pregatiti sa
devina adul{i prin dezvoltarea caracterului
lor si care au asteptari mari in ceea ce
priveste comportamentul pozitiv pot sa-si
asume roluri semnificative in abordarea
problemelor care le afecteaza viata. Ghidul
de resurse al profesorului contine o
prezentare generala a programului gi
informatii despre invatarea prin servicii in
folosul comunitatii, sugestii pentru proiecte
de invatare prin servicii in folosul comunitatii
care au legatura cu materiile predate in
scoala si fise de lucru pentru elevi, avand
scopul de a-i ajuta sa puna proiectele in
practica.

Pentru instruirea profesorilor, programul
Lions Quest ofera urmatoarele resurse:
Ghidul universal al programului, Ghidul
profesorului, Jurnalul elevului,
Conexiunea cu familia-exercitii pentru
acasa, Familia ca partener, Resurse
digitale. De asemenea, profesorii
beneficiaza de seminarii de instruire pentru
a-si insusi metode pedagogice si tehnici de



lucru specifice formarii abilitatilor socio-
emotionale.

in Romania, toate componentele
programului Lions Quest sunt disponibile
si exista resursele financiare si logistice
pentru desfasurarea seminariilor. S-au
desfasurat 140 de seminarii Lions Quest in
toate zonele tarii in care au fost formate
3.500 de cadre didactice pana la

1 septembrie 2022. A fost elaborata
programa scolara Abilitati pentru adolescenta
si aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale Nr. 4365 din 2019. Disciplina
optionala Abilitati pentru adolescenta s-a
predat, in anul scolar 2021-2022, la 28 de
clase de elevi din invatamantul
preuniversitar.

Profesorii care participa la seminariile Lions
Quest beneficiaza de toate resursele
programului si anume:

® Ghidul universal al programului.
Aceasta resursa a programului prezinta
conceptul de invatare socio-emotionala,
componentele si caracteristicile
programului, modelul conceptual de
dezvoltare al programului si designul
pedagogic al activitatilor de invatare
socio-emotionala.

e Ghidul profesorului, elaborat pentru
fiecare clasa, contine instructiunile de
baza pe care profesorii le utilizeaza
pentru implementarea programului Lions
Quest. Ghidul pentru fiecare nivel de
studiu este alcatuit din 6 capitole si 36 de

5%, A Program of Lions
AOE Clubs international
@g#’ Foundation
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w lectii. Fiecare lectie ofera instructiuni care
faciliteaza formarea unor competente de

A rogeam f s invatare socio-emotionala, abilitati si

& Foundation obiective specifice precum si indrumare

despre folosirea materialelor specifice,
precum Proiectabilele, Fisele de lucru
pentru elevi si Fisele de lucru pentru
Conexiunea cu familia.

e Jurnalul elevului este destinat
completarii anumitor activitati din cadrul
lectiei. Sunt alocate cel putin doua pagini
pentru fiecare lectie, pagina de
Recapitulare si pagina de Aplicatii.

e Conexiunea cu familia - exercitii pentru
acasa ofera elevilor modele/oportunita;
de a aplica acasa abilitapile si conceptele
lectiilor, beneficiind asadar de sprijinul
membrilor familiei. Modelele sunt
disponibile in format PDF.

e Familia ca partener este un ghid destinat
incurajarii implicarii familiei Tn programul
Lions Quest, confinénd activitati ce au
rolul de a consolida conceptele lectiei si
competentele predate. Scopul acestor
activitati este de a extinde intelegerea si
perceptiile elevilor despre rolul familiei Tn
invatarea socio-emotionala.

e Lions-Quest - Resurse digitale ofera
materiale care suplimenteaza fiecare
lectie, inclusiv figsele de lucru pentru
acasa, fiind disponibile in format digital,
pe o memorie USB sau DVD.
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e Seminariile Lions Quest. Se impune ca
toti profesorii care care doresc sa utilizeze
resursele programului Lions Quest sa
participe la un seminar de formare.
Seminarul Lions Quest ii familiarizeaza
pe profesori cu continutul, abilitatile si rolul
pe care il joaca pentru a implementa
programul in scoli. Acesta include exercitii
de formare a abilitatilor de comunicare,
munca in echipa, precum si o orientare
teoretica si practica despre utilizarea
curriculum-ului si a metodologiei
programului de invatare socio-emotionala,
Lions Quest. Seminariile sunt conduse de
traineri Lions Quest, certificati
international.

Programul Lions Quest ii invata pe
profesori metode pedagogice noi,
ajutandu-i sa transforme sala de clasa intr-o
comunitate de invatare centrata pe
relationare, o comunitate didactica sigura si
productiva, in care elevii se simt vazutj,
auziti, cunoscuti si apreciati, in care se
dezvolta legaturi de sprijin reciproc. Toate
resursele programului reprezinta experiente
de predare si invatare a competentelor si a
abilitatilor socio-emotionale, precum gi
consolidarea lor prin modelare si practica
Zilnica.

Prin utilizarea consecventa a strategiilor de
instruire Lions Quest, abilitatile socio-
emotionale devin obiceiuri pentru tinerii
nostri, avand un impact pozitiv in toate
domeniile vietii lor, pe plan academic,
social si emotional.

i
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Dezvoltarea interesul scolilor pentru
programul Lions Quest este realizata prin:

Organizarea seminariilor de informare LQ
pentru profesori si administratia scolilor,
pentru parinti si pentru reprezentantii
comunitatii locale, in toate zonele
geografice ale tarii;

Tiparirea materialelor informative LQ si
distribuirea acestora in scoli cu sprijinul
cluburilor Lions, al Inspectoratelor scolare
Judetene, al Caselor Corpului Didactic,
dezvoltarea paginii web a programului
www.lionsquest.ro, constructia platformei
web de evaluare a programului LQ;

Actualizarea permanenta a paginii web a
Programului Lions Quest Romania;

Crearea unei pagini de informare/
popularizare Lions Quest pe retelele de
socializare Facebook si Twitter;

Distribuirea/popularizarea programelor
scolare elaborate pentru disciplinele
optionale Abilitati pentru Adolescenta,
Abilitati pentru Dezvoltare si Abilitati
pentru Actiune in toate scolile din
Romania, cu sprijinul Ministerului
Educatiei Nationale si a cluburilor Lions;

Publicarea pe site-ul Lions Quest
Romania, www.lionsquest.ro a programei
scolare pentru disciplinele optionale
Abilitati pentru Adolescenta, Abilitati
pentru Dezvoltare si Abilitati pentru Viitor,
a exemplelor de buna practica precum si
a noutatilor privind dezvoltarea



programului in Romania si in lume;

e Realizarea unei platforme digitale
interactive, de invatare socio-emotionala
care are la baza programul Lions Quest,
accesibila elevilor, profesorilor, parintilor,
comunitatii locale;

e Promovarea programului Lions Quest cu
ajutorul televiziunii, al presei scrise, al
radioului;

e Elaborarea unor scrisori de informare
catre toti profesorii care au participat la
seminariile LQ privind activitatea Lions
Quest in district si.informarea cu noutatile
aparute in program;

e Participarea scolilor la formarea Cluburilor
Lions Quest si sprijinirea acestora in
derularea activitatilor specifice;

e Implicarea gcolilor la elaborarea
standardelor pentru scolile Lions Quest;

e Certificarea scolilor Lions Quest;

® Acordarea de premii si distinctii pentru
scolile si profesorii care implementeaza
cu succes programul Lions Quest,

Strategii si plan de actiune privind
comunicarea cu cluburile locale Lions:

e Organizarea seminariilor de informare LQ
pentru cluburile Lions, in toate zonele
geografice ale tarii;

e Participarea cluburilor Lions la formarea
Cluburilor Lions Quest si sprijinirea
acestora in derularea activitatilor;

&%, A Program of Lions
AOE Clubs international
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SO, A Program of Lions
4P clubs international
Wi Foundation

Implicarea cluburilor Lions la elaborarea
standardelor pentru scolile Lions Quest;

Utilizarea paginii web a Districtului Lions
124 Romania pentru popularizarea
programului si a activitatilor Lions Quest;

Prezentarea programului si a activitatilor
LQ desfasurate in revista Lions a
Districtului Lions 124 Romania;

Acordarea de premii si distinctii pentru
cluburile Lions si membrii Lions care
implementeaza cu succes programul
Lions Quest.

Planuri de interventie in zonele
defavorizate:

e Organizarea seminariilor de informare LQ

pentru scolile si cluburile Lions aflate in
zonele defavorizate, in zonele cu factori
de risc ridicat pentru tineri;

Organizarea seminariilor LQ pentru
profesorii care lucreaza in scolile cu
copii/tineri cu deficiente/nevoi speciale, in
centrele de plasament pentru copii
abandonati de catre parinti sau cu copii Si
tineri aflati in centrele de
reeducare/penitenciare, cu copii si tineri
de etnie rroma;

Parteneriate de colaborare in desfasurare
cu Agentia Nationala Antidrog, Special
Olympic Romania, Ministerul Justitiei,
UNICEF Romania, cu organizatii si
fundatii neguvernamentale care se ocupa
de protectia, educatia copiilor si a tinerilor,



de insertia acestora pe piata muncii.

Criterii referitoare la participarea scolii si
a clubului (modul in care cluburile si scolile
vor fi selectate sa sprijine eforturile de

dezvoltare):
DISTRICT 124

e Prezentarea ofertei activitatilor LQ, a > " ROMANIA
strategiei de dezvoltare a programului in R :
cluburile Lions, la intalnirile de zona Lions,
regiune Lions, sedintele de cabinet Lions
si in cadrul conventiilor nationale Lions si
incurajarea memobirilor Lions sa isi ofere
sprijinul pentru implementarea
programului;

e Organizarea seminariilor LQ cu sprijinul
cluburilor Lions din regiune, pentru scolile
aflate in zonele defavorizate, in zonele cu
factori de risc ridicat pentru tineri;

e Implicarea scolilor si a cluburilor Lions la
elaborarea standardelor pentru scolile
Lions Quest;

e Selectarea cluburilor care pot sa sustina,
financiar si logistic (total sau partial),

LACNS CLumn

seminariile Lions Quest. B ROMAN

In ceea ce priveste strategiile si planul de
actiune pentru pastrarea scolilor in acest
program, pe langa aspectele mentionate mai
Sus, ne propunem:

e Organizarea unor seminarii de evaluare a
programului LQ in scolile implicate;

® Aplicarea chestionarelor de evaluare pre-
si post- program LQ si interpretarea
rezultatelor;

73



74

Organizarea seminariilor Abilitati pentru
Dezvoltare / Abilitati pentru Actiune /
Abilitati pentru Adolescenta in aceste
unitati de invatamant.

Pentru scolile si pentru profesorii implicati
in programul LQ, se va crea, pe pagina
web a programului LQ Romania, un forum
de discutii, pentru a impartasi fiecare
experienta acumulata;

Periodic, Comitetul Director al
programului LQ din Districtul 124
Romania va transmite tuturor scolilor si
profesorilor implicati in program scrisori
metodice si scrisori-de informare privind
progresele inregistrate in implementarea
programului.

Tn scolile implicate Th program vor fi
prezentate programele scolare Abilitaf;
pentru Dezvoltare si Abilitati pentru
Actiune. Scolile vor fi incurajate sa
introduca noile discipline de invatamant in
curriculumul la decizia scolii.

Scolile implicate in program vor pilota
standardele elaborate pentru scoli Lions
Quest si vor fi incurajate sa adopte
aceste standarde.

Evaluarea implementarii programului
Lions Quest la nivelul scolilor.



Capitolul 5. //
Activitati originale
ale Districtulul

75




76

§5.1. Telemedicina in epilepsie

Epilepsia ca boala neurologica se defineste ca fiind aparitia a minim doua crize, cu
interval de timp intre ele, neprovocate. Aceasta stare patologica a creierului permite
aparitia unor crize de descarcari electrice anormale in creierul unei persoane, la intervale
variabile de timp; intre aceste crize persoanele pot si au de cele mai multe ori o viata
absolut normala. O criza epileptica inseamna un episod tranzistor aparut brusc, de
maxim 1-2 minute, cu modificari motorii, senzitive, de comportament.

O criza unica de pierdere a starii de constienta, insoftita de convulsii tonico-clonice, nu
este suficienta pentru a pune diagnosticul de epilepsie.

in prezent nu se cunoaste un numar real al pacientilor cu epilepsie in Romania.
Avem doar estimarile Organizatiei Mondiale a Sanatatii (care variaza de la 0,8% in tari
dezvoltate la 4.3% in tari din Africa).

Medici cu experienta din Romania aproximeaza cu responsabilitate peste 300.000
pacienti. Lipsa unui registru national al pacientilor cu epilepsie face aceste aprecieri
foarte dificile.

Epilepsia nu este o suferinta psihiatrica! Epilepsia este deseori echivalata cu
convulsiile tonico-clonice, dar crizele epileptice pot produce si altfel de semne clinice si
simptome care variaza de la convulsii ale intregului corp si o stare de inconstienta, pana
la un tremur discret al unui muschi fin sau o tulburare de comportament discreta. Fiecare
tip de criza epileptica are setul ei distinct de simptome si semne. Diagnosticul epilepsiei
este unul clinic, dar confirmarea se face prin electroencefalograma (EEG).

Tratamentul epilepsiei are ca scop disparitia crizelor. O criza odata inceputa nu poate
fi stopata. Dupa debutul crizei, poti astepta doar ca ea sa se epuizeze, eventual sa nu



inceapa o a doua criza imediat. Aproximativ o
treime din pacienti se vindeca, o alta treime
sunt cu crize controlabile, insa o treime sunt
refractari la tratamentul medicamentos.

Epilepsia este o afectiune cu
personalitate. Diagnosticul ei nu este
intotdeauna usor. Crizele partiale mimeaza
deseori tulburari psihice. Confimarea prin
EEG este esentiala, pentru a sti cu ce fel de
crize avem de-a face, incadrarea in
sindromul epileptic corect, alegerea
medicamentului de electie pentru acel tip
specific de crize. Este nevoie de multa
rabdare si pricepere din partea medicilor si
tehnicienilor EEG, insa si de rabdare si
disciplina si din partea pacientilor.

La Initiativa Cluburilor Lions din Romania
au fost stranse fonduri cu care s-au
infiinteze Centre de Epilepsie si
Monitorizare EEG in diferite zone
geografice, conectate atat intre ele, cat si
cu centrele universitare din tara si din
strainatate. In prezent, sunt instalate noua
aparate conectate la sistem in Bucuresti si
judetele Cluj, Suceava, Craiova, Brasov,
Oradea, Timigoara, Sibiu si Bacau, urmand
sa fie instalat in viitorul apropiat al zecelea
punct din retea la lasgi.
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§5.2. “Targul de purici”

Clubul Lions Bistrita are cluburi partenere si prietene in strainatate, unul dintre
acestea fiind Clubul Lions din St. Polten din Austria, cu care s-au facut actiuni
comune, schimb de idei si programe. In mod particular, clubul nostru este atras de
programul social Flohmarkt. Este de fapt un concept care se practica in toata Europa,
doar ca, in St. Polten si in multe alte orase din Austria sau Germania, colegii nostri Lions
au gasit o formula de organizare, desfasurare si valorificare, aplicata din 1970, care le
permite sa rezolve mai multe probleme deodata: reciclarea, reutilizarea obiectelor
casnice, angrenarea de voluntari si dezvoltarea voluntariatului, prezenta sociala si, nu pe
ultimul loc, obtinerea de fonduri pentru alte actiuni viitoare.

Nu lasati lucrurile sa moara! Daca nu le-ati atins timp de un an, daruiti-le altora,
care nu si le permit!

Sub acest motto am pornit cu totii entuziasti sa implementam si la Bistrita acest concept.
Si am ajuns astazi la cea de-a Vlll-a editie, targul inscriindu-se in lista de evenimente ale
orasului. In ce consta practic aceasta actiune:

® colegii austrieci ne trimit un TIR de marfuri diverse;

e clubul nostru colecteaza de la populatia orasului obiecte care mai au valoare de
utilizare, dar de care beneficiarii doresc sa se desparta. Este vorba de mobila, articole
de menaj, articole sportive, electronice, carte, gablonturi, ornamente, arta. Speranta
noastra este ca in putini ani sa nu mai avem nevoie de ajutor de afara, toate
produsele puse in vanzare sa fie din oras, considerand ca atunci ne vom indeplini cu
adevarat scopul;



urmeaza aranjarea pe raioane a acestor
marfuri, evaluarea lor si, timp de trei zile,
vanzarea lor catre vizitatorii targului, care
trebuie sa inteleaga ca nu este o vanzare
obignuita, ci un concept prin care si cel ce
cumpara face in fapt o donatie pentru a
finanta actiuni de voluntariat, mecenat,
dezvoltare personala, conform directjilor
principale ale Lions International,

fondurile astfel atrase vor reprezenta
baza materiala de realizare a tuturor
actiunilor mai sus pomenite;

lucrurile ramase urmeaza a fi donate
acolo unde este nevoie: comunitaj
sarace, case de copii, after school-uri,
sau chiar persoane defavorizate;

sa nu uitam voluntariatul, ai carui
promotori trebuie sa fim chiar in prima
linie! La aproape toate cele VIl editii
anterioare am avut peste 100 de
voluntari, extrem de entuziasti, si care,
multi dintre ei, se intorc de la an la an, cu
varste de la 16 pana la 80 de ani, de
diverse profesii si pregatiri. Dincolo de
realizarile financiare, acesti voluntari sunt
adevarata bogatie a Targului de Purici;

nu Tn ultimul rand, acest proiect aduce
foarte multa notorietate, facand extrem de
cunoscut Clubul Lions in comunitate.
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§5.3. Activitati pentru constientizarea
pericolului reprezentat de
consumul de droguri

1. Motivele pentru care a aparut programul
(international sau national)

Consumul de droguri-in randul tinerilor a devenit o problema tot mai acuta in Romania, in
ultimii ani.
Statisticile devin alarmante in ceea ce priveste varsta medie de debut a consumului de

substante interzise care a scazut la 12 ani, in cazul consumului de marijuana si
substante inhalante, din pungi.

Lipsa unei infrastructuri informationale si educative eficiente care sa gestioneze impactul
drogurilor asupra segmentelor din ce in ce mai tinere ale populatiei.

2. Conceptul programului
(ce vizeaza si ce activitati se desfasoara la modul general / cum se organizeaza /
cum functioneaza)

Implementarea unui program de invatare socio-emotionala pentru adolescenti in
colaborare cu Agentia Nationala Antidrog pornind de la urmatoarele premize:

e tinerii consuma adeseori substante a caror compozitie nu o cunosc;



e decizia de consum apartine tanarului si e
influentata de echilibrul, capacitatea lui
de autoreglare, care se formeaza din
copilarie;

® primii cinci ani de viata sunt de maxima
importanta, viitorul tanar are nevoie de
norme Si sanctiuni pentru incalcarea lor;

® orice consum care creeaza un discomfort
semnificativ e in fapt o supradoz3;

e sunt foarte mulfi copii care au probleme
in familie, tulburari de adaptare la scoala,
in societate.

Asistam la o generatie de adolescenti, de
tineri care sunt excesiv de sensibili i de
dornici sa evadeze din orice situatie care ar fi
problematica pentru ei si in loc sa aiba
abilitatile de a confrunta problemele, de a le
analiza in mod rational, in mod concret, le
evita si recurg la calea cea mai ugoara de a
intra intr-o lume paralela, de a intra intr-o
lume alternativa, ca sa spun asa, care le
creeaza mai mult confort pe moment.

81



3. Impactul programului
si statistica generala in Romania

(de cand functioneaza in Roméania
cateva date generale despre impact,
numar de actiuni, etc. fara nominalizari
de persoane sau cluburi)

Colaborarea Lions Romania cu Agentia
Nationala Antidrog este din anul 2007.

Au fost derulate actiuni pe grupe de varsta,
pornind de la gradinite, clasele 0-1V, clasele
V-VIII, clasele IX-XII.

in perioada 2007-2022, au fost derulate la
nivelul tarii peste 500 de actiuni impreuna
cu Agentia Nationala Antidrog.

S-au intreprins sute de actiuni de
constientizare a impactului consumului de
droguri prin campanii de informare, actiuni de
simulare a efectelor cu ajutorul
echipamentelor, dezvoltarea inteligentei
emotionale in vederea luarii deciziei corecte
in ceea ce priveste consumul de droguri cu
impact major asupra segmentelor de varsta
vizate.
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§5.4. Crosul “Inima de Leu”
pentru constientizarea bolilor
cardio-vasculare

Din anul 2000, Organizatia Mondiala a Sanatatii a declarat data de 29 septembrie
Ziua Mondiala a Inimii, cu scopul de a congtientiza populatia in ceea ce priveste
pericolul afectiunilor cardiovasculare.

Bolile cardiovasculare reprezinta la nivel mondial prima cauza de deces, existand
diferente considerabile intre tarile cu venituri ridicate si cele cu venituri mici si medii.
Astfel, in ultimele doua decenii incidenta bolilor cardiovasculare a scazut in Europa de
Vest, dar in tarile est-europene a crescut morbiditatea si mortalitatea prin boli
cardiovasculare.

Factorii de risc implicati in afectiunile cardiovasculare sunt bine cunoscuti si includ
fumatul, nivelul crescut al colesterolului, obezitatea, hipertensiunea arteriala,
diabetul zaharat, stresul si lipsa exercitiilor fizice.

Scaderea incidentei bolilor cardiovasculare se poate realiza prin reducerea factorilor de
risc atat la persoanele sanatoase, cat si la pacientii cu afectiuni cardiovasculare.

Exercitiile fizice reduc riscul bolilor cardiovasculare in mai multe moduri si anume: ajuta
la controlul glicemiei, tensiunii arteriale, grasimilor din sange si greutatii corporale,
combatand astfel obezitatea.

,In conformitate cu primele Ghiduri ESC privind cardiologia sportiva, publicate in 2020,
toate persoanele sanatoase ar trebui sa faca cel putin 150 de minute pe saptamana de
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exercitii fizice de intensitate moderata sau 75
de minute pe saptamana de exercitii fizice
intense, sau o combinatie echivalenta.”

Activitatea fizica protejeaza inima, dar
efectuarea acesteia, in mod constant, pe tot
parcursul vietii, poate fi o provocare.

Pentru a face fata acestei provocari,
Comisia medicala propune Districtului
Lions 124 Romania sa declare luna
septembrie ,Luna de combatere a
afectiunilor cardiovasculare”.

In aceasta perioada, cu sprijinul medicilor
LIONS, cluburile sunt incurajate sa
organizeze actiuni de congtientizare a
populatiei in ceea ce priveste factorii de risc
cardiovascular.

In cadrul acestor activitati, crosul ”Inima
de Leu” este o actiune traditionala LIONS,
adresata tuturor persoanelor, indiferent de
varsta si sex, care promoveaza activitatea
fizica ca element principal in prevenirea
afectiunilor cardiovasculate.



§5.5. Biblioteci franceze

Una dintre cele mai vechi actiuni ale Districtului 124 Romania este infiintarea de
biblioteci in tara noastra cu carti in limba franceza.

Beneficiarii cartilor sunt toti cei care stiu sau vor sa invete limba lui Balzac, copii
prescolari, elevi, studenti sau oricine altcineva pasionat de limba franceza, sora cu limba
romana. Traditia de prietenie dintre districtul nostru si districtele din Franta este bine
cunoscuta. Lionsii francezi au devenit prietenii nostri fideli si adevarati, asta
demonstrand-o in fiecare an prin prezenta la noi in t{ara, cu cartile adunate cu atata truda
de la locuitorii francezi dornici de a-si promova limba in tara noastra.

Paul de Maillard si sotia sa au fost primii francezi care au adus carti in gradinitele si
scolile noastre, bineinteles cu implicarea districtului nostru si a cluburilor care au
directionat cartile acolo unde a fost nevoie. .

In timp, stafeta a fost predata unui alt cuplu de prieteni francezi, 1a fel de devotati cartii, la
fel de sufletisti: Marc si Martine Melguen. Cine nu-i cunoagte! Toata suflarea lionistica din
Romania ii stie, ii vedem in fiecare an la noi aducandu-ne cu placere carti pentru toate
varstele; ei sunt cei care fac eforturi mari din toate punctele de vedere ca sa infiinfam
biblioteci in limba franceza BMF.
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...52 - aceasta este cifra care ne spune
cate biblioteci s-au facut in Romania,
coordonate de districtul nostru... si peste
120.000 de carti donate de prietenii nostri
francezi.

Astfel, sunt 52 de MARI bucurii pentru fiecare
dintre noi care deschide o carte si care
strabate profund taina literei si profunzimea
cartii. Mirosul cernelii tipografice ramane unic
pe hartie, iar eu raman fidel ideii ca scrisul cu
cerneala tipografica este de neegalat...
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Capitolul 6. //

Cluburile LEO (LEO Clubs) -
Generatia Lions de maine
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§6.1. Mod de organizare international
si national

Miscarea LEO reprezinta ramura de tineret a Lions Clubs International, cea mai
mare organizatie de servicii umanitare din lume. Cuvantul LEO este un acronim pentru
Leadership, Experience, Opportunity.

Scopul declarat al membrilor LEO este sa ofere tineretului la nivel mondial sansa la
dezvoltare pe plan personal si contribuire, individual si colectiv ca membiri, la
bunastarea comunitatilor locale, nationale si internationale.

Pe scurt, aceasta miscare ofera un mediu stabil si sustenabil de dezvoltare si crestere
pentru voluntarii sai.

Varsta minima pentru a deveni membru in aceasta organizatie incepe de la 12 ani si se
incheie la implinirea varstei de 30 de ani.

in lume, peste 160.000 voluntari fac partea din miscarea LEQ in cei peste 60 de ani de
existenta.

Miscarea LEO se imparte in doua categorii de varsta: cluburi Alpha (12-18 ani) si
cluburi Omega (18-30 ani).



La nivel international, miscarea LEO se
imparte pe districte. in Romania, incepand cu
anul 2004, Districtul 124 este responsabil de
buna functionare a cluburilor. In momentul de
fata, inregistrate in platforma oficiala MyLCl,
exista 41 de cluburi LEO si peste 1.000 de
voluntari, cluburi Tmpartite geografic pe
intreaga harta a tarii.

Atat cluburile LEO cat si boardul districtului
au ca structura de organizare si conducere
urmatorii ofiteri: presedinte, vicepresedinte (I
si Il dupa caz), trezorier, secretar si directori
de departamente (imagine, proiecte, IT etc).

Anul leonistic incepe in data de 1 iulie si se
incheie Tn data de 30 iunie a anului urmator.
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§6.2. Formarea tinerilor lideri -
cursuri de leadership

Una dintre principalele teme pe care se axeaza migcarea LEO este dezvoltarea
leadership-ului in tanara generatie de maine. La nivel national, voluntarii nostri au
acces la o serie intreaga de cursuri de pregatire si instruire, incepand de la intalnirile
nationale si pana la cursurile specializate in zona de leadership si public speaking.

Districtul LEO 124 Romania are ca sprijin o echipa de peste 20 de traineri special
instruiti pentru a tine prezentari pe teme relevante, precum: comunicare, public speaking,
project management, introducere in migcarea leonistica, time management, fundraising.

Fiecare trainer urmeaza un curs intens de pregatire in cadrul organizatiei, in care este
instruit pentru a putea livra training-uri eficiente, pentru a se putea confrunta si, in mod
implicit, pentru a aduce solutii eventualelor dificultati pe care le intAmpina cluburile din
tara.

La inceputul fiecarui an leonistic, reprezentantii cluburilor din tara sunt invitati la “Scoala
de Vara LEO”, unde timp de 5 zile board-ul districtului LEO, alaturi de echipa de traineri,
ii ajuta la planificarea si trasarea obiectivelor pentru anul respectiv. Acest lucru are loc
prin desfasurarea a cel putin doua sesiuni de training in fiecare zi, urmate de activita;
practice in echipe pentru a pune in practica cunostintele acumulate.



§6.3. Activitati
specifice ale
cluburilor Leo

Arii principale de activitate Lions + LEO:

vedere - legaturi cu liceele si scolile
pentru deficienti de vedere si sprijinirea
acestora pentru integrarea in comunitate;

cancer pediatric - sprijin pentru centrele
si sectiile oncopediatrie locale;

combaterea foametei - colectari de
alimente, obiecte de igiena, rechizite si
alte bunuri de stricta necesitate pentru
grupurile vulnerabile, cu accent pe zonele
rurale si izolate;

mediul Tnconjurator - actiuni regulate de
ecologizare si conservare a mediului;

diabet - actiuni pentru constientizarea
diabetului si legaturi cu centrele locale.
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Alte directii:

educatie - conferinte, workshop-uri,
traininguri, prezentari pentru membrii
clubului si tineri in general pe diverse
teme de interes;

sport - actiuni sportive in scop caritabil
(campionate de fotbal, baschet, sah etc.);

persoane varstnice si cu dizabilitati -
vizite la centre/camine, actiuni pentru
sprijinul persoanelor cu dizabilitati (de
exemplu, centre de recuperare, ingrijire);

strangeri de fonduri din concerte, piese
de teatru si alte evenimente caritabile;

diverse actiuni sau proiecte tematice in
pragul sarbatorilor sau cu ocazia zilelor
reprezentative (de exemplu, Ziua
Internationala a Voluntariatului).



Capitolul 7. //

Finantarea activitafilor
cluburilor Lions
pentru comunitate
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§7.1. Despre LCIF

Fundatia Lions Clubs International (LCIF) a fost infiintata in 1968, dupa 50 ani de
activitate absolut remarcabila a Lions Club International, fiind o reala necesitate
pentru dezvoltarea organizatjei.

De atunci, Fundatia asigura, in baza unor riguroase criterii, suport financiar
cluburilor Lions pentru ca acestea, la randul lor, sa poata amplifica, intari si diversifica
serviciile destinate unei lumi aflate in nevoie

Puterea financiara a Fundatiei a crescut an de an, deceniu dupa deceniu, sustinand la
inceput actiuni de cateva mii de dolari. Astazi, drept urmare a finalizarii cu succes a celei
mai mari campanii de strangere de fonduri din istoria voluntariatului, Campania 100,
gestioneaza un buget de peste 325 milioane USD pregatiti pentru a schimba in bine
viata a sute de milioane de oameni de pe tot globul.

Structura piramidala a fundatiei are la varf pe Immediate Past International President,
garant al continuitatii strategice si decizionale a celor doua organizatii, LCI si LCIF.

in ultimii ani, D124 Romania a beneficiat de granturi LCIF in valoare de peste
600.000 USD, fonduri destinate in principal programelor pentru ocrotirea vederii,
preventia diabetului, cancerul pediatric, educatia tinerilor, suport imediat in caz de
dezastre.



§7.2. Granturi LCIF

(despre LCIF, tipuri de
granturi accesibile
cluburilor Lions)

Situatia fondurilor absorbite de
la Lions Club International
Foundation (LCIF) in perioada
2018 - 2022

Lions Club International, prin fundatia proprie
Lions Club International Foundation, asigura
anual atragerea de fonduri de la membri,
nemembri, simpatizanti, ONG-uri si firme
sponsor, in vederea sprijinirii districtelor
pentru rezolvarea unor proiecte care sunt
necesare in comunitate, dar pentru care
acestea nu au suficienta putere financiara.
Astfel, prin diferitele tipuri de granturi oferite,
Lions din intreaga lume au posibilitatea de a
contribui semnificativ la imbunatatirea
conditiilor de viata in zona in care identifica o
astfel de necesitate.
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Donat de Lions Clubs District 124 Romania
HapaHno Lions Clubs District 124 PymyHis
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Domeniu proiecte: EDUCATIE

Renovarea scolii gimnaziale Ohaba Lunga, jud. Timis
Proiect nr. MAT19581/124

Durata: 3 luni

Perioada: 2021

Suma totala: 59.913 USD, din care:

e Grant LCIF 44.825 USD

e Contributie locala Lions 15.088 USD

Beneficiari directi: 76 elevi, 10 cadre didactice.

Rezultate si impact: intreaga scoald, compusa din 8 sali de clasa si holurile aferente, a
fost renovata (schimbata podeaua, inlocuite ferestrele, reparat pereti si tavane, zugravit
interior si exterior complet, betonarea aleii de acces in scoala, schimbarea gardului cu
unul metallic nou).

Beneficiari directi: 76 elevi, 10 cadre didactice.

Domeniu proiecte: DIABET
Tabere de adolescenti si grupuri suport pentru tineri cu diabet
Proiect nr. DIA16117/124
Durata: 24 luni
Perioada: 2018 - 2020



Suma totala 118.448 USD, din care:

e Grant LCIF 84.914 USD

e Contributie locala Lions 33.534 USD
Beneficiari directi: 1318 copii si 253 parinti

Rezultate si impact: Au fost organizate 10 tabere de diabet in 2018 si 2019, participand
200 de copii si 10 parinti.

Grupuri de sprijin organizate: 49 de sedinte, 248 de copii si 148 de parint;

Campanii de informare: 21 campanii, 870 copii si 95 parinti. Toate activitatile au avut loc
la lasi, Bacau, Cluj-Napoca, Oradea si Ploiesti

Domeniu proiecte: CANCER PEDIATRIC
Lions Romania sprijina copiii cu cancer
Proiect nr. MAT17458/124
Durata: 2 luni
Perioada: 2020
Suma totala 40.656 USD , din care:
e Grant LCIF 29.898 USD
e Contributie locala Lions 10.758 USD
Beneficiari directi: 1000 copii anual

Rezultate si impact: A fost achizitionat un echipament de chirurgie laparoscopica bazat pe
tehnologia 4K, echipament care era deficitar la Spitalul de Copii Marie Curie Bucuresti.
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imbunatatirea conditiilor de tratament pentru copiii cu cancer
la Spitalul Judetean Craiova

Proiect nr. MAT20211/124

Durata: 6 luni

Perioada: 2022

Suma totala 34.670 USD, din care:

e Grant LCIF 26.002 USD

e Contributie locala Lions 8.668 USD
Beneficiari directi: 400 copii anual

Rezultate si impact: Au fost renovate 5 saloane si 4 sali de baie la sectia de oncologie
pediatrica (zugravit, faianta, gresie), a fost dotat cu paturi, noptiere, frigider, masa si
scaun fiecare salon, a fost renovata sala de asteptare si dotata cu canapea, de
asemenea sala de jocuri a fost renovata si dotata cu echipamente noi, televizoare si
jocuri interactive.

Domeniu proiecte: VEDERE
LIONS Romania sprijina oamenii cu probleme de vedere
Proiect nr. MAT16832/24
Durata: 4 luni
Perioada: 2019



Suma totala 22.858 USD, din care:

e GrantLCIF 17.143 USD

e Contributie locala Lions 5.715 USD

Beneficiari directi: 3187 persoane cu vedere diminuata sau nevazatoare

Rezultate si impact: A fost renovat in intregime acoperisul sediului Asociatiei
Nevazatorilor filiala Timis-Caras si a fost amenajat un centru media (zugravit, dotare cu
mobilier si calculatoare) in cadrul Liceului Special pentru Nevazatori Cluj-Napoca.

Centrul de instruire in servicii de masaj pentru persoane nevazatoare
de la Asociatia Nevazatorilor filiala Arad

Proiect nr. MAT19792/124 Durata: 4 luni

Perioada: 20

Suma totala 36.015 USD, din care:

e Grant LCIF 26.633 USD

e Contributie locala Lions 9.382 USD

Beneficiari directi: 120 persoane cu vedere diminuata sau nevazatoare in urmatorii 5 ani

Rezultate si impact: A fost renovata, recompartimentata si dotata mansarda Asociatiei de
Nevazatori Arad in acest scop.
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Domeniu proiecte : SITUATII DE URGENTA
Grant de urgenta pentru Covid-19
Proiect nr. EMR 18165/124
Durata: 30 zile
Perioada: 2020
Suma totala 10.000 USD, din care:
e Grant LCIF 10,000 USD
e Contributie locala Lions 0 USD
Beneficiari directi: 128 medici

Rezultate si impact: Au fost achizitionate echipamente complete de protectie pentru
medicii din spitalele de boli infectioase sau astfel de sectii in cadrul spitalelor judetene.

Grant de urgenta pentru sinistratii din Satu Mare si Bihor
Proiect nr. EMR19903/124

Durata: 30 zile

Perioada: 2021

Suma totala 10.000 USD, din care:

e Grant LCIF 10,000 USD

e Contributie locala Lions 0 USD

Beneficiari directi: 430 persoane din centrele de primire Giungi si Ratesti, jud. Satu Mare,
si Pietroasa, Buntesti si Lazuri de Beius, jud. Bihor

Rezultate si impact: Au fost achizitionate alimente, apa, paturi si articole de igiena pentru
430 de persoane afectate de inundatiile din iunie 2021 in judetele Satu Mare si Bihor.



Domeniu proiecte: REFUGIATI UCRAINENI
Sprijin pentru refugiatii ucraineni in Romania
Proiect nr. DES20951/124
Durata: 3 luni
Perioada: 2022
Suma totala 15.000 USD, din care:
e Grant LCIF 15.000 USD
e Contributie locala Lions 0 USD
Beneficiari directi: 3.300 refugiati

Rezultate si impact: Au fost achizitionate si distribuite hrana, apa, paturi, lenjerie de pat,
articole de igiena personala, carfi de colorat gi creioane in centrele de primire coordonate
de cluburile din Suceava, lasi, Bucuresti, Timisoara si Isaccea (Constanta).

Sprijin pentru refugiatii ucraineni in Romania
Proiect nr. DES20951/124

Durata: 3 luni

Perioada: 2022

Suma totala 24.245 USD, din care:

e Grant LCIF 24.245 USD

e Contributie locala Lions 0 USD

Beneficiari directi: 198 de persoane estimate

Rezultate si impact: S-au estimat 198 persoane pentru 30 de zile, cate 20 lei/zi pentru
hrana. Centrele vizate sunt Bragsov, Navodari, lasi si Campulung. Acest grant este in
derulare.
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§7.3. CSR / programe / finantari
conform facilitatilor Codului Fiscal

Din punct de vedere al CSR/programe/finantari, in anul lionistic 2022-2023 ne dorim sa
abordam urmatoarele trei direcitii:

1. Program pentru membrii Lions

Prin ,,A company owned by a Lion - We support Lions service” ne dorim sa oferim
oportunitatea celor care au propriile companii si care in egala masura detin si calitatea de
membru Lions sa opteze pentru sprijinirea diverselor cauze achizitionand unul dintre
pachetele de sponsorizare ce le vor permite accesarea de beneficii aferente fiecarui
pachet, ce se regasesc in cadrul Programului ,,A company owned by a Lion - We support
Lions service”.

2. CSR (Community Social Responsability)

Companiilor care au sau vor sa dezvolte un program de CSR le oferim posibilitatea de a
se inscrie in Programul ,,Proud sponsor of Lions Clubs Roméania” si de a accesa
pachete de sponsorizare.

Beneficiile aferente fiecarui pachet se regasesc in cadrul Programului ,Proud sponsor of
Lions Clubs Roméania”.



3. Responsabilitate
civical/voluntariat neafiliat

Pentru a creste gradul de implicare al
populatiei in propria lor comunitate si pentru
a le oferi sansa atat de a cunoaste mai bine
cat si de a se implica in actiunile Lions din
zona lor, venind in sprijinul acestora cu
activitati fizice sau servicii conexe, am creat
in pagina de donatjii, in cadrul Platformei
Lions Clubs District 124 Romania, sectiunea
,pDoneaza timp - poti deveni voluntar si
implica-te in comunitatea ta”:
https://lionsclubro.org/voluntar.

In egala masura ne dorim ca aceast& baza
de voluntari sa devina o pepiniera pentru noi
membri Lions.
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§7.4. Fundraising

(concerte caritabile, baluri de caritate si alte
activitati specifice, donatii portal Lions, charity-box)

Pentru a sustine actiunile Lions atat la nivel de district, cat si la nivel de cluburi, exista
doua canale de fundraising:

e prin sectiunea de Donatii din cadrul Platformei Lions Clubs District 124 Romania:
https://lionsclubro.org/doneaza, unde vor fi prezentate cauzele pe care le sustinem
si actiunile in care ne implicam;

® organizarea, fie la nivel de district sau de club, de concerte, evenimente culturale
sau sociale, baluri de caritate si actiuni sau evenimente sportive tot cu caracter
caritabil si care sa atraga atentia asupra activitatilor Lions si care sa genereze
fonduri pentru sprijinirea acestora.

Promovam ambele variante, atat pe platforma districtului si pe paginile cluburilor
organizatoare, cat si pe platformele de socializare, pentru a creste notorietatea Lions in
Romania si a strange n jurul nostru cat mai multi sustinatori care sa contribuie la binele
comunitatii.
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