ASOCIATIA CLUBURILOR LIONS MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
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PROTOCOL DE COLABORARE

Asociatia Cluburilor Lions District 124 Romania, CIF: 9791600, adresa: str. Mihai Eminescu nr. 9,
Mun. Cluj Napoca, jud. Cluj, reprezentat de Manuel SELES, in calitate de Presedinte, (denumita in

continuare ,,Colaboratorul’)

-si-
Ministerul Afacerilor Interne, prin Departamentul pentru Situafii de Urgentd, cu sediul
in Piata Revolutiei nr. 1A, sector 1, Bucuresti, reprezentat de Dr. Raed ARAFAT, in calitate de

Secretar de Stat g1 Sef al Departamentului (denumit in continuare DS U”),

Denumite in continuare, colectiv, ca ,,Parfi” si singular ca ,,Parte”,
Avand in vedere prevederile legale:

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si funcfionarea Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1/2014 privind unele masuri in domeniul managementului
situatiilor de urgentd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management
al Situatiilor de Urgenta, cu modificarile s1i completarile ulterioare;

Partile stabilesc ca realizarea activitiatilor asumate prin prezentul protocol este bazatd pe principiul
colaborarii,

Constientizand cad o buna guvernare este rezultatul unei colaborari eficiente intre societatea civila si
institutiile publice,

Partile au hotarat incheierea prezentului protocol de colaborare, denumit in cele ce urmeaza
~protocol”, cu respectarea urmatoarelor clauze:

Art. 1: OBIECTUL PROTOCOLULUI
Prezentul protocol are ca scop stabilirea conditiilor si a cadrului general de colaborare intre Parti

in domeniul pregatirii pentru situatii de urgenta.




Art. 2: CADRUL LEGAL

Partile confirma cé realizarea obiectului prezentului protocol si indeplinirea oricédror activitdfi in acest
scop se vor face in limitele competentelor si atributiilor legale ale Partilor, cu respectarea criteriilor,
conditiilor si a competentelor specifice stabilite prin — gi fara a se limita la — prevederile legale anterior
mentionate.

Art. 3: DOMENIUL SI ACTIUNILE DE COLABORARE

Pentru realizarea obiectului protocolului, Piartile vor colabora, conform competentelor legale,
pentru desfisurarea unor activitati in domeniul pregétirii pentru actiuni in cazul unei situati de urgenta
de amploare sau dezastru.

Art. 4: MODALITATEA DE COLABORARE
4.1. Partile se vor informa reciproc si se vor consulta asupra modalitatii de implementare a activitatilor

prevazute in protocol.
4.2. Participarea DSU la desfasurarea activittilor care fac obiectul prezentului protocol, respectiv la
indeplinirea obligatiilor corelative, nu implicd in sarcina acestei Parti angajarea de fonduri sau

suportarea oricaror costuri financiare.

Art. 5: OBLIGATIILE PARTILOR

S.1. Obligatiile DSU:

a) Sa participe, prin reprezentantii proprii si/sau desemnati din cadrul structurilor subordonate/aflate
in coordonare, la activitatile desfasurate in vederea realizarii actiunilor de colaborare prevazute
in prezentul protocol.

b) Sa sprijine Colaboratorul, in limita disponibilitatii, in procesul de dezvoltare in comun a cursurilor
de prim ajutor si reactia la situatii de urgenta particularizate.

c) Sa promoveze, in limitele competentelor legale si in conformitate cu prevederile prezentului
protocol, actiunile comune pe site-ul DSU, pe pagina Facebook a Departamentului
si prin comunicate de presa atunci cand este cazul.

5.2. Obligatiile Colaboratorului:

a) Sa coordoneze dezvoltarea si implementarea activitatilor necesare realizarii actiunilor
de colaborare.

b) Sa realizeze monitorizarea desfasurarii actiunilor de colaborare stabilite prin prezentul protocol.

c) Sa promoveze, prin intermediul site-ului propriu, a retelelor de media sociald, materiale
promotionale, evenimentele organizate in colaborare cu DSU. 5

d) Sa elaboreze un raport anual al colabordrii, din punct de vedere analitic si statistic,
care si evidentieze activititile, rezultatul acestora si impactul generat; strategia de vizibilitate
urmdritd; numdarul de membri si voluntari implicati; lectii invatate si sugestii de ameliorare
a colaborarii.

e) Sa introduca si sd actualizeze permanent datele specifice organizatiei (1.e. resurse umane, resurse
materiale, date administrative si logistice, etc.) in cadrul aplicatiet Resource Volunteer

Management (RVM).
/) Sa desemneze o persoand de contact responsabild cu mentinerea legaturilor i informarii despre

stadiul desfasurarii actiunilor de colaborare.
g) Sa asigure stocurile de materiale necesare pentru desfasurarea activitifilor comune (materiale

sanitare si alte consumabile).




Art. 6: VIZIBILITATE

Folosirea denumirii, a siglei sau a oricdror alte elemente vizuale sau informatii care permit
identificarea DSU sau a structurilor aflate 1n coordonarea acestuia 1in materialele
vizuale/promotionale/grafice elaborate in cadrul sau in legédturd cu cooperarea dintre Parti, se face
numai dupa obtinerea acordului scris al DSU cu privire la forma si continutul acestor materiale.

Art. 7: CESIUNE
Partile convin asupra faptului ci niciuna dintre ele nu poate ceda, nova sau dispune in orice alt mod

de oricare din drepturile si/sau obligatiile sale rezultate din prezentul protocol catre orice tert, fara
acordul prealabil expres al celeilalte Parti contractante, exprimat in scris.

Art. 8: INTRAREA IN VIGOARE, DURATA SI AMENDAMENTE

8.1. Prezentul protocol de colaborare se incheie pe o perioada de 5 (cinci) ani §i intrd in vigoare la data
semndrii lui de cifre reprezentantii Partilor. Durata protocolului poate fi prelungita de catre Parfi,
conform necesitatilor, prin semnarea unui act aditional in acest sens.

8.2. Orice modificare a prezentului protocol se va realiza doar prin acordul Partilor, prin incheierea
de acte aditionale ce constituie parte integranta a protocolului.

8.3. Partile vor adapta prezentul protocol corespunzitor noilor reglementari legale intervenite ulterior
incheierii, cu incidentd in domeniul de cooperare.

Art. 9: INCETAREA PROTOCOLULUI

9.1. Prezentul protocol inceteaza:

a) La expirarea duratei pentru care a fost incheiat, in situatia in care Partile nu decid de comun acord
prelungirea acestuia prin intermediul unui act adifional.

b) Prin denuntare unilaterald de catre oricare dintre Pérti, printr-o notificare scrisa trimisa celelalte
Parti cu cel putin 10 (zece) zile calendaristice inainte de data incetdrii protocolului, fara ca Partea
care denunta protocolul sa fie obligata sa expund motivele de denuntare.

¢) Prin acordul scris al Partilor, 1a data convenita de acestea.

d) In orice alt caz previzut de lege.
9.2. Incetarea protocolului, indiferent de modalitatea in care are loc, nu va avea niciun efect asupra

obligatiilor deja scadente intre Parti la momentul incetér.

Art. 10: PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

-

In baza prezentului protocol, fiecare Parte se obliga:
10.1. Si prelucreze datele cu caracter personal care 1i sunt dezvaluite de cealaltd Parte (*Datele

Personale™) cu buni-credintd si cu respectarea drepturilor persoanelor ale caror date sunt prelucrate,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

10.2. Sa pastreze confidentialitatea informatiilor obtinute pe perioada derularii prezentului protocol,
care au legatura cu acesta.

10.3. S& aplice masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru protejarea Datelor Personale
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezviluirii sau accesului
neautorizat, precum si impotriva oricérei alte forme de prelucrare ilegala.

Art. 11: LITIGII
Prezentul protocol este guvernat de legea romana. Eventualele divergente ce pot sa apara in legatura

cu interpretarea sau executarea protocolului se vor solutiona pe cale amiabild intre Parti, in termen




de 15 zile. In situatia in care procedura amiabild nu va duce la solutionarea divergentelor, Partile se
vor putea adresa instantelor judecatoresti competente.

Art. 12: CLAUZE FINALE

12.1. Comunicarea oficiald intre Parti in baza prezentului protocol se realizeazd prin e-mail, fax,
curier, postd cu confirmare de primire.

12.2. Forta majord exonereaza Pirtile de rdspundere, iar cel ce o invoca se obligd sd o notifice
celeilalte Parti inainte de a lua o hotarare care o vizeaza si pe cealalta.

12.3. Partile, cat si persoanele care le reprezintd, declard cd au capacitatea juridicd, puterea
si autoritatea de a semna prezentul protocol, in conformitate cu prevederile legale in vigoare aplicabile.
12.4. Pirtile desemneaza ca responsabili pentru desfasurarea acestui protocol sunt:

a) domnul Manuel SELES, presedinte - Asociatia Cluburilor Lions District 124 Romania, e-mail
manuel.seles@lionsclubro.org , tel. +40.744.584430,

\J{*
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b) Dr. Bogdan POP, director general adjunct - DSU, e-mail: bogdan.pop@dsu.mai.gov.ro,
tel. +40.733.233402.

Prezentul protocol a fost semnat astdzi, 30.01.2025, in 2 (doud) exemplare, cate unul pentru fiecare
Parte, Partile declarand in mod expres ca au primit cate un original.

ASOCIATIA CLUBURILOR LIONS MINISTERUL AFACERILOR INTERNE -
DISTRICT 124 ROMANIA DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII
DE URGENTA
PRESEDINTE, SECRETAR DE STAT

SEF AL DEPARTAMENTULUI PENTRU
SITUATII DE A

URGENPA




