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Mesajul Presedintelui International

Nu e nevoie de traducere: WE SERVE

BETADEBRSREBO DI L&, ATRICBOET

In japoneza aceastainseamna“sunt onorat s servesc ca si presedinte international”.

FELLOEADFELADLERELALTNET.
Aceasta inseamna: “Astept cu nerabdare un an minunat de service”

Deci, cum spun Lions-ii din Japonia "We Serve"? Ei bine, e "We Serve!' Motto-ul
nostru nu este tradus.

Lions din intreaga lume proclama cu mandrie "We Serve! Universalitatea motto-ul
nostru subliniaza ca, in ciuda diferentelor culturale si de limbé noi Lions avem un
scop comun. Si, desi eu sunt cel de-al 99-lea presedinte international, fiecare dintre
predecesorii mei au avut propriile prioritati si abordari, presedintii internationali au
impartasitintotdeauna un angajament comun pentru service.

Asa cd sper ca anul meu ca presedinte va fi ca oricare altul, asa cum Lions continua sa serveascd cu entuziasm extraordinar si
impact. Cu toate acestea, am, de asemenea, speranta de a face o diferenta in modul in care servim. Tema mea este Aducerea
Demnitatii altor persoane prin servicii umanitare. Acest lucru a fost inerent in functiunea Lions de la prima intalnire organizati
de Melvin Jones. Dar concentrandu-ne in mod intentionat pe tema mea si mentinandu-l in prim plan, putem fi siguri de a
mentine si chiarimbunatati angajamentul nostru de a servi.

In calitate de doctor, am fost intotdeauna dedicat vindecérii si am facut acest lucru tratand pacientii intr-un mod demn. Un
doctor bun trateaza nu numai boala, ci acorda atentie intregii persoane - grijilor lor, preocupirilor lor, luptelor lor. Daca m-ai fi
intrebat, dupa mai multi ani ca medic dacé am tratat intreaga persoand, as fi spus, "Desigur.” Dar a fost nevoie de o boala grava
pentru a reevalua abordarea mea ca medic. De asemenea, asa cum, ca si Lions suntem dedicati serviciului, dar reevaluarea
abordarii noastre si concentrandu-ne pe demnitatea altora in tot ceea ce facem va duce serviciul nostru la un nou nivel,

Rog pe fiecare dintre voi, in acest an in special, s& aducem demnitate copiilor. Printr-un proiect sau program va cer s le faceti o
viata mai buna. Lucrand impreund, 1,4 milioane de Lions, putem ajuta urmatoarea generatie sa prospere si si le asigurdm o stare
buna de sandtate, sd gaseasca oportunitati si sa fie fericiti.

Dr. Jitsuhiro Yamada - Lions Clubs International

Board International 2015 - 2016 Board District 2015 - 2016

Istvan David - Guvernator
Dr. Jitsuhiro Yamada - International President

Marius Popa - Imediat Past Guvernator

Joseph Preston - Immediate Past President Daniela Holzheimer - Viceguvernator 1

Robert E. Corlew - First Vice President lon Antonio Tache - Viceguvernator 2
Dumitru Danut Sain - Secretar District

Naresh Aggarwal - Second Vice President
Sandor Toth - Trezorier District
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Mesajul Guvernatorului

La inceput de mandat...

ALOHA!

Honolulu. Locul unde spiritul Aloha (Vino, adu-ti familia si datina; Invata Aloha: bunatate, unitate, farmec, smerenie, ribdare) s-a
intalnit cu spiritul lionistic (marea familie lions, prietenie, revedere, cunoastere, lansarea noului an, cu un nou Presedinte
International, cu investirea noilor Guvernatori, toate astea sub deviza WE SERVE!). Locul ideal, care te incarca pozitiv cu acest mix
spiritual, care-ti confera viziune si determinare.

Asadar, ALOHA! lainceput de mandat si sperante cd pot transmite cate ceva din acest conglomerat de sentimente si trairi.

Incepem noul an lionistic 2015-2016 sub auspiciile temei Presedintelui International dr. Jitsuhiro Yamada: “ DEMNITATE.
ARMONIE. UMANITATE. " pe care dorim si-l implementam impreund in spiritul motto-ului” CRESTEM SI SERVIM IMPREUNA!“
Echipa Guvernatorului, Presedinti de Club si toti membirii Lions.

Avem planuri, tinte si obiective, definite de sperantd, determinare, spirit de echipa si unitate prin service, a caror implementare
depinde doar de noi. Va invit deci pe toti sa va alaturati Echipei Guvernatorului si sa contribuiti efectiv la realizarea lor intr-un
spirit lionistic deosebit.

Multumesc pentru incredere si va asigur ca voi face tot ce-mi sta in putintd pentru a dezvolta si a reprezenta cu cinste Districtul
LIONS 124 Romania.

Cu deosebitd consideratie si prietenie lionistica,

Lion Istvan David
Guvernator 2015 - 2016
District 124 Romdnia
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= (onventia Nationala de la Timisoara

Conventia Internationala din Honolulu

' Program De Guvernare 2015 - 2016

Lions Brukenthal Sibiu a premiat
Tnvingatorii

Cateva momente de neuitat din viata
Clubului Lions Brukenthal Sibiu

BatPro: Calculator pentru nevazatori
Lions Quest la Cdmpulung - Prima editie
LC Ploiesti - Plantare arbori
“mintne’catalpa in parcul Cina din

Ploiesti

Lions Club Ploiesti celebreaza Ziua
Internationala a Copilului

Elevi si profesori. . .speciali

Capra cu treijez...

Activitai Lions Club Miercurea Ciuc

La Bistrita, leii nu dorm!

Lions Club Bistrita, mereu in actiune!
Diamante teatrale

Filoarte, sub semnul Lions Iris Timisoara
Lions Iris Timisoara se implica

Medici cu sufiet frumos, in Roménia

Primul seminar din programul Lions
Quest in Bacau

1 iunie - LC"Sf. Gheorghe” Bacdu

Predare - preluare de mandat la Lions
Club Bacdu,,5f. Gheorghe”

Patriotism da “feisbuc”..
Tabara pentru copii diabetici edifia A VIl-a
Leii din Lions Club Timisoara Bastion

Inaugurare sala Multimedia pentru
persoane nevdzdtoare - Resita

3 ani de activitate lionistica la Resita
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CONVENTIA LC TARGU MURES
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INTERNATIONALA | Vediccu:
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LIONS QUEST LC BACAU
lﬂ cﬁMP"l"NG Predare - preluare de

mandat la Lions Club
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| Comisia pentru revista David Istvan - Presedinte
“The Lion Romania” lulia Popa - Membru Design Grafic

Revista Lions acopera nevoile de informare ale membrilor clubului Lions
Romania. Articolele si materialele care doriti sa fie publicate in revista

"The Lion Romania®, va rugam sa le trimiteti la adresa: * www.devy.ro

redactierevistalions@gmail.com
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Raport la sfarsit
de mandat

Dragi prieteni,

laté-ne ajunsi la un nou final de mandat. Este, deci, momentul sa ne uitam la
ce am promis - la inceputul acestui mandat - si ce am reusit sa facem
impreuna din ceea ce ne-am propus.

De la infiintare si pana azi Districtul 124 Romania a parcurs o perioada de
continua dezvoltare, in care numarul actiunilor noastre a crescut iar acestea
au devenit mai vizibile pentru marele public. Districtul nostru - care a
sarbatorit anul acesta 25 de ani de la infiintarea primului Club in Romania - a
crescut numeric, devenind in 2004 district permanent si a ajuns astazila 57 de
cluburi si 1188 de membrii. Lionsimul in Europa de Est a crescut, si evident,
intr-o astfel de perioada de crestere ne mai pierdem focusul! in 2014-2015 am
propus o astfel de ,intoarcere la sursa.” si sa revedem scopurile noastre
initiale, s& vedem de unde a pornit Melvin Jones si si incercdm s& ,ne
reconectam”cu aceste dimensiuni esentiale ale miscdrii.

Tn cadrul acestei,reintoarceri’,am propus patru directii mari:

1.Cresterea increderii membrilor Lions in capacitatea Asociatiei de a sprijini
activitatea Cluburilor Lions din Romania prin intdrirea bunei guvernante in
interiorul Asociatiei — nu putem fi un model de civism si nu putem consolida
comunitatea daca in interior nu ne conducem/organizam corespunzator atat
la nivel de Asociatie ct si la nivel de Club. Daca nu realizam acest lucru, tot ce
putem face este sa transmitem comunitatii neclaritatile noastre. Nu suntem o
ierarhie, suntem o comunitate de egali, uniti prin valori perene si o misiune!
Nu avem sefj, ci colegi care si-au asumat responsabilitati suplimentare; avem
reguli, avem traditii, avem ceremoniale pe care am convenit sa le respectam si
obligatii la care ne-am angajat pentru bunul mers al organizatiei.

2lntarirea prezentei si rolului cluburilor in comunitatétile din care provin - s3
dovedim ca ajutorul pe care Cluburile l oferd comunitatii, fie el mic sau mai
mare, este exemplar. Nu neaparat valoarea conteaza, ci gestul, mesajul! De
asemenea, am incercat sa transmitem ideea c3, este importanta prezenta
cluburilor Lions nu doar in zona umanitara, caritabild, ci si in zona civica, ca
parte activd a societatii civile.

3.Creearea unei legaturi autentice cu tinerii si cluburile Leo - Tinerii sunt
viitorul nostru, a devenit deja o platitudine, dar Districtul 124 si-a asumat
aceastd idee prin faptul cad TOATE Programele Nationale ale Districtului
vizeaza sprijinirea tinerilor: ,Afise pentru Pace’, Tabdra Internationala de la
Diham, Lions Quest, Concursul Muzical Lions,, Tanarul Ambasador al secolului
XXI', Tabdra de diabet de la Bacdu si Oradea, Tabara de matematica de la
Campulung, sunt doar cele mai evidente dovezi ale acestei orientdri a
Districtului 124.

0 alta ,platitudine” este si expresia,Membrii Leo sunt viitorul miscarii Lions”!
Daca nu reusim sa i convingem de utilitatea si de binele care poate fi ficut in
cadrul acestei organizatii, de oportunitatile de dezvoltare personald care
existd in cadrul Leo, s& nu ne mirdm ca nu vom reusi s& crestem in mod
organic si, incet incet, media de varsta a Districtului va creste. Tinerii Leo
trebuie sa beneficieze de exemplul si suportul nostru constant! Trebuie ajutati
sa devina liderii de care are nevoie comunitatea si miscarea Lions, daci este
ca eij sa faca la un moment dat pasul spre cluburile Lions. Acest lucru rimane
o sacind foarte importanta a urmatoarelor cabinete. Trebuie sa gasim c3i, care
sa iasa din rutina - care s-a cam instalat in aceasti relatie - pentru a imbunatati
aceasta situatie.

4.Promovarea valorilor si principiilor Lions - am incercat aplicim, in tot ceea ce
facem, valorile si principiile Lions, care incepusera sa devind doar cuvinte pe
care le spunem (foarte repede..) la primirea in dub! Tolerant3, respect,
onorabilitate, camaraderie, sunt valori care trebuie s3 se regaseasci in toate
actiunile noastre.

Sd vedem ce am
realizat, pe rand, la
fiecare punct.

1.Am reusit - cu ajutor
in principal din partea
comisiei juridice, dar si
din partea presedintilor de cluburi, a presedintilor de zona si de regiune sia
fostilor oficiali ai Districtului - sa definitivdm si sa clarificam Statutul si
Regulamentul Districtului 124, astfel incat azi documentele noastre sunt
compatibile atat cu legislatia romana, cat si cu regulamentele internationale
Lions! Este un Statut cu care se poate lucra si care ne ofera un cadru legal
pentru activitatile noastre. De la infiintarea Asociatiei Cluburilor Lions District
124 Romania in 1996, nu a mai existat nicio revizuire sau actualizare a
acestuia, astfel incat Asociatia functiona in cel mai bun caz la limita legalitatii.
Din cele 57 de cluburi existente in Romadnia, doar 11 cluburi (de fapt 9 pentru
ca LC Bistrita ,Siebenburgen” si LC Timisoara ,Bastion” nu aveau actele de
constituire la data respectiva) nu sunt membre ale Asociatiei: LC Alba-lulia, LC
Bucuresti ,Academica’; LC Bucuresti ,Atheneum’, LC Bucuresti ,Phoenix’; LC
Bucuresti ,Tarabostes’, LC Satu-Mare ,Somes’; LC Sibiu ,Oskar’, LC Sighetul
Marmatiei, LC Timisoara ,TJymes 1266". Majoritate dintre ele au anumite
probleme cu actele de constituire, dar consider c situatia acestor cluburi fata
de Asociatie trebuie clarificata in cel mai scurt timp.

Am incercat sa cresc participarea si implicarea membrilor in conducerea
Districtului prin cresterea transparentei functionarii Cabinetului. A fost
elaborat, in premiera, un buget consolidat, care a devenit public, in care
figureaza toate cheltuielile (la nivelul prognozat in iunie 2014 si corectat la 1
ianuarie 2015) si toate incasdrile Districtului. Executia bugetard s-a prezentat
in cadrul sedintelor de Cabinet, pe acest buget, astfel incat a existat o imagine
clard a destinatiei incasdrilor si o posibilitate de determinare ulterioard a
eficientei acestor cheltuieli. Avem in acest moment o imagine clard a
costurilor de administrare a Districtului si programelor de District. Aceasta
initiativa s-a bucurat de aprecierea majoritétii membrilor cu care am discutat.
Se evitd astfel orice discutii (care au existat in trecut, generand suspiciuni si
demotivare) asupra destinatiei unor sume de bani din cotizatiile membrilor.
Tot in ideea cresterii participarii membrilor am organizat si transmiterea
Proiectului de Statut si Regulament spre consultare, si a fost creat sistem de
prezentare si validare a propunerilor facute de membrii. Aceasta modalitate
de consultare a membrilor trebuie extinsa la absolut toate deciziile strategice
ale Asociatiei.

Tntalnirile pe care le-am organizat la nivel de regiune si zond, au avut ca
principal obiectiv, cresterea numarului celor cu care as putea intra in contact
direct, in ideea de a transmite mai mai departe membrilor Lions, interesul
Cabinetului pentru gandurile si parerile lor. Cred ca a fost una din cele mai
bune idei pe care le-am avut la inceputul acestui mandat. Vreau sa le
multumesc presedintilor de zond, presedintilor de regiune si presedintilor de
cluburi, care prin participarea lor au raspuns acestei initiative si s3 ii incurajez
sa continue siin urmatorul mandat acest demers.

Spun acest lucru dintr-un motiv foarte simplu: nu cred ca partea de
comunicare in cadrul Cabinetului 2014-2015 a fost punctul forte. Am facut
foarte multe sile-am facut cu dedicare si mult entuziasm, dar activitatile nu au
fost intotdeauna sincronizate. Au fost actiuni care ,s-au rezolvat” pe ultima
suta de metri, au fost evenimente care ne-au solicitat nervii si rabdarea la
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maxim, si daca pana la urma, rezultatul si satisfactia pe care le-am avut (din
feedbackul primit..), ne-au facut sa uitdm greutatile, cred ca exista o amplad
marja de imbunatatire. Eu cred ca lucrurile trebuie sa se deruleze mult mailin,
mult mai participativ, mult mai consensual, pentru ca fiecare si-si aduca
aportul si sa-si vada valorificata contributia adusa in cadrul grupului. Ca
lucrurile sa se intample asa, liderii de la nivel de club pana la nivel de district
trebuie sa comunice intens, sa-si sincronizeze actiunile intr-un anumit cadru
acceptat. Chiar daca viitorul nostru guvernator are experienta in Lions si a
facut foarte multe lucruri, nu cred ca va avea totul ,asezat la picioare” in mod
normal si natural. Va avea foarte multe surprize si va avea nevoie de sprijinul
celor cu experienta. Acest sprijin trebuie sd i fie oferit, dar si folosit de Cabinet.
Am intalnit foarte multe situatii in care nu cunoastem ce trebuie s facem.
Districtul a inceput sa aloce parte din fondurile de District 5i s& apeleze o serie
de granturi internationale, pentru a facilita 0 mai buna cunoastere a ceea ce
inseamna Lions, prin organizarea unor seminarii, dar presedintii de club si
ofiterii de club trebuie sa inteleaga ca este necesar sa participe la respectivele
sesiuni de instruire. fi incurajez pe membrii Lions si presedintii de cluburi s3
acorde mai multd importanta responsabilitatilor pe care le au, nu doar in
sensul gestionarii unor proiecte sau a unor relatii in cadrul clubului, i si in tot
ceea ce inseamnd mecanismele de functionare in cadrul clubului si in cadrul
Districtului, pentru ca fara aceste mecanisme, nu suntem un club, suntem "o
gasca’, nu suntem un District, suntem "o colectie de asociatii”

Am dorit sd stimuldm o mai buna administrare si sprijinire a cluburilor Lions
prin revizuirea traducerilor si completarea ,Ghidului membrului Lions” (un
proiect initiat de PDG Rodica Dacin) prin manuale, ceremoniale si
regulamente si prin punerea lor pe site-ul Districtului, astfel incat si fie
accesibile tuturor celor interesati. Pe site-ul Districtului exista o sectiune
speciald pe care orice membru Lions o poate accesa siisi poate descarca toate
regulamentele, procedurile si ceremonialele care sunt specifice Lions si
intdlnirilor noastre, sa le studieze si sa le aplice in cadrul clubului. Am
constatat cu neplacere ca, de multe ori, pentru,economie” de timp, renuntam
sau ,schilodim” ceremonile noastre traditionale sau le facem ,dupa ureche’;
pentru ca asa le-a facut nu stiu cine.. E pacat si sunt decis s& combat
asemenea ,initiative’, pentru cd ele contribuie la pierderea sensului
Lionismului si diluarea mesajului nostru catre comunitate!

Am incercat sa corectam si ,sa improspatam” site-ul de District. Site-ul de
District este imaginea noastra proiectata in mediul virtual. Cand am inceput
sd ma uit mai atent la continutul lui am constatat, pe langa multele greseli de
ortografie din texte, cd multe informatjii, cu care ne putem si trebuie sa ne
mandrim, lipseau. Mi-am facut un scop de a le reactualiza, a le reorganiza si
vreau sa multumesc celor care au raspuns si mi-au trimis informatiile care
lipseau. Le multumesc celor doi prieteni ai nostri Andrei Ciungulete si Radu
Cristea, care au fost alaturi de mine in incercarea de a face o,,operatie esteticd”
acestui site. Oricum mai este mult de lucru.

Am dat un nou format Sedintelor de Cabinet, prin transmiterea spre
consultare a procesului verbal (si transcrierii sedintei), inainte de sedinta, prin
propunerea ordinii de zi/agendei i prin introducerea obligativitatii aprobarii
Procesului Verbal si al Hotararilor Cabinetului de la sedinta anterioara. Se da
astfel posibilitatea membrilor Cabinetului si celor interesati, de a amenda si
verifica modul de consemnare al sedintei anterioare de Cabinet.

Am focalizat Sedinta de Cabinet pe programe si actiuni majore ale
Districtului. Sedinta de Cabinet nu este cel mai bun locin care se poate vedea
Lionismul in actiune. Sedintele de Cabinet trebuie s& fie spatiul in care noi sd
ne confruntdm ideile despre conducerea si dezvoltarea Districtului si a
Cluburilor din tara, fara sa ne fie frica de problemele care isca discutii aprinse
si contradictorii. Cred ¢d aceste sedinte, al caror numar poate creste in
decursul anului si care pot fi chiar organizate online, trebuie sa se desfasoare
punctual, pe probleme, trebuie sa fie functionale si trebuie sa se termine cu
concluzii si hotarari clare. Ar fi de dorit ca ordinea de zi a acestor sedinte sa fie
cunoscuta cu mult timp inainte (sa fie sincronizata cu realizarea Programului
de Guvernare a Cabinetului), pentru ca participarea sa fie in cunostinta de
cauzasila obiect.

Afost introdus un Monitor Oficial al Districtului, in care se vor consemna toate
hotararile importante ale Conventiei si Cabinetului, pentru a nu mai avea
situatii in care nu mai stim ce s-a hotarat sau ne amintim diferit unele decizii.
Tot in sensul cresterii transparentei cheltuirii fondurilor publice ale
Districtului, din acest an, cluburile care solicitd fonduri de la District, au
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obligatia de a raporta si deconta respectivele sume si incadrarea unor actiuni
la titulatura de Program National are o serie de criterii clar stabilite.

Am remarcat eforturile depuse de Cabinetul de District anterior si in special
deTrezoriera Tedy Rosca de a "curata” evidentele incasarii cotizatiei Cluburilor
la District si punerea in ordine a acestor situatii, atat de delicate si atat de
potential generatoare de conflicte. Am continuat acest mod de evidenta al
incasarii cotizatiilor si trebuie sa remarc cé incasarea cotizatiilor a decurs fara
probleme majore (si datoritd efortului lui Dan Visoiu si ale lui Andrei
Ciungulete). Am reusit sa reducem la jumatate restantele istorice (Clubul din
Alba-lulia a reusit sa achite din urma o restantd de peste 8000 de leil
Felicitarilll). Datoritd adoptdrii noului Statut, in acest moment nu mai se poate
invoca imposibilitatea achitarii legale a cotizatiei si nu mai este necesara
facturarea catre cluburi a cotizatiei!

Asa cum reiese din executia bugetard, 46% din buget (aproape jumatate) a
fost cheltuit pentru sprijinirea directad a cluburilor Lions care au derulat
Proiecte Nationale,13% a fost cheltuit pentru publicatiile scrise (Revista +
Anuar) 13% pentru organizarea celor doud Conventii Nationale, 15% din
costuri au fost alocate secretariatului si administrarii (Salariul lui Andrei si al
dnei contabile Silvia Mozoran), 5% au reprezentat contributia Districtului la
sprijinirea cluburilor care au organizat Sedintele de Cabinet, 5% au fost
contributia Districtului catre LCIF si doar 3% au fost costurile Guvernatorului
suportate din bugetul Districtului. Restul cheltuielilor Guvernatorului
(undeva intre 13000-16000 lei) a fost avansate de Guvernator si decontate (nu
integral si cu mari intdrzieri) de Oak Brook. E mult, e putin? Nu stiu, daravem o
bazd pentru a dimensiona judicios si a verifica modul in care sunt cheltuiti
banii Districtului.

Ca District am reusit sa beneficiem in acest an de sume importante atrase de
la LCI. Astfel am primit in luna iulie 2014, un Grant de Urgenta de 10000 USD,
o noua transe de 25000 USD pentru cofinantarea programului Lions Quest, si
un sprijin pentru organizarea RLLI de aproape 5000 USD. Urmatoarele
Cabinete de District trebuie sa continue efortul de atragere a acestor fonduri,
care ne stau la dispozitie spre a ne organiza si administra mai bine.

Una din neimplinirile acestui mandat, ramane, in continuare, functionarea
Comisiilor (atat la nivel de Club cat si de District). in foarte multe Districte din
strainatate, o parte din vizitele guvernatorului sunt ocazionate de diversele
sedinte ale unor comisii de district, unde se deci sau se fac propuneri
Cabinetului, pe probleme specifice. Aceste comisii trebuie sa dezbata si s&
propuna decizii, atat in probleme administrative, ct si probleme referitoare
la organizarea unor evenimente sau actiuni nationale. Nicio hotaréare nu ar
trebui luata fara a avea acordul acestor Comisii!

2.Am reusit sa demaram Programul CEP. Cu ajutorul oferit de Comisia Club
Excellence Process am tradus ghidul prin care LCl a oferit un model derulare a
procesului de planificare participativa a activitatii cluburilor si de implicare a
membirilor in actiuni. El poate sa para destul de complicat si elaborat, dar va
incurajez sa il initiati, pentru ca veti vedea in scurt timp rezultate pozitive.
Avem deja doua exemple in District LC Ploiesti si LC Alba lulia si mi-as dori ca
in anii urmatori cat mai multe cluburi sa incerce sa fsi planifice activitatea
utilizand acest format. El nu este adoptat de foarte multe cluburi si sincer, nu
stiu de ce! Dar existatraducerea, existd materialele, tot pe site-ul Districtului si
putem, oricand, sa ne uitam peste ele.

Pentru a-si servi comunitatile - pentru cd cei defavorizati fac parte din
comunitatile noastre, ei sunt unul din grupurile pe care ne focalizim actiunea
umanitara - actiunile Cluburilor noastre trebuie sa raspunda unei nevoireale,
nevoi care nu sunt adresate corespunzator de autoritati sau de alte structuri
ale statului sau ale societatii civile. Proiectele noastre trebuie si identifice
acele zone, unde impactul lor (social si comunitar) este maxim. ,Club
Excelence Process” are o sectiune distincta prin care se investigheaza nevoia
comunitatii. Noi avem tendinta de a fi subiectivi si acest subiectivism ar putea
sa ne deruteze de la a obtine recunoasterea pe care am merita-o dacd am
investiga mai atent nevoile comunitatii.

Ca District, am incercat sa stimuldm activitatea cluburilor de atragere de
fonduri. Avem deja un succes in aceasta directie, Proiectul BatPRO al LC Arad -
unde Ladislau Boros este manager de proiect - a obtinut 50000 EUR de la



Fundatia Orange, dar cred ca trebuie sa incercam sa obtinem si alte finantari
de acest gen. Principalul nostru avantaj este cd reprezentdm o retea nationala
care poate implementa un proiect la scard mare. generalizim anumite
proiecte, simplu de organizat si cu impact Deocamdata nu avem alte
exemple, dar stiu ¢d sila Cluj se lucreaza la un astfel de proiect.

Orice proiect care presupune colectare de fonduri, intr-o economie ca a
noastra, intr-o perioada ca cea in care ne aflam, nu este un program simplu,
este un program care cere efort si dedicare din partea membrilor Lions. Din
pacate, de multe ori, in aceste activitati, se implicd un numar mic de membri,
care au toata povara proiectului pe umeri si chiar dacé reuseste sau nu, de
foarte multe ori ei sunt demotivati. Mi s-au relatat, nu de putine ori, frustrarile
si dezamagirea cd membrii nu se implica asa cum s-ar astepta ei la actiunile
pe care le initiaza. Poate nu transmitem destul de bine sentimentul de
motivare pe care il avem atunci cand conducem un proiect. Si cand nu reusim
acest lucru, singurul lucru care mai ramdne este apelul la autoritate: "eu sunt
presedintele de club (de zona, directorul comisiei, responsabilul de proiect,
etc) si faceti cum spun eu”. Din pacate, in momentul in care apare autoritatea
si apelul la autoritate in club, au disparut multe din valorile Lions. Aveti grija la
acest aspect, este un mare pericol! Noi nu suntem aici ca sa perpetuam
modele (de conducere) pe care le vedem in societate si a caror eficienta este
discutabild, ci suntem aici sa facem altceva, un, altceva” care nu vine de la sine,
nu ne este propriu, ne cere efort.

Promovarea voluntriatului si civismului in comunitatea proxima am incercat
sa le facem iesind in comunitati, afara din intalnirile noastre de club, din cercul
nostru si din activitatile noastre traditionale. Am initiat ciclul de Conferinte
Lions si exista pana acum doud astfel de ,editii’, amandoua zic eu, foarte
reusite, Prima, la Alba lulia, pe tema vacinarii copiilor si a doua, care a avut loc
in avanpremiera Conventiei Nationale de la Timisoara, pe tema ,Psihologia
poporului roman’, sustinua de prof.Daniel David. Ambele s-au bucurat de
succes si voi milita pentru continuarea acestor Conferinte si cu alte teme de
interes din comunitatile noastre.

Am reusit s& dublam Fondul de intrajutorare si solidaritate Lions prin
constituirea celui de-al doilea depozit de 40000 lei. Acest lucru ne permite o
interventie rapida si eficienta in cazul producerii unor situatii de urgenta sau
unor calamitati, in Romania sau oriunde in lume! Am decis ca, intreg
excedentul executiei bugetare a anului anterior sa se constituie la finalul
mandatului intr-un depozit care sa mareasca permanent respectivul Fond. El
trebuie administrat de o Comisia Financiard si gestionat in mod special.

3.Legdtura cu tinerii si cu cluburile Leo are numai cateva bife care nu au privit
in mod special Cabinetul, ci au fost programe care aproape ¢i au mers pe
pilot automat. Da, ele s-au adresat tinerilor, da, ele au fost intr-un fel marginal
sprijinite de catre Cabinet. Desi pot spune ca la toate aceste programe
contributia Districtului a crescut in acest an - nu semnificativ — mai este mult
de lucru la modulin care schimbam idei cu tinerii Leo, la felul in care incercadm
sa ii ghidam in ceea ce fac si la cum stdm aproape de ei! s3 nu le cream
sentimentul ca ei au venit in Clubul Lions doar ca s ne ajute la tombola de la
Seara de Gala si sa fie fetele frumoase care plimba tablourile la licitatie. Cred
¢a aici mai este mult de lucru si ma bucur cd avem in randurile noastre tineri
Leo care au pasit in randul miscarii Lions si cred ca lor ar trebui sa le ddm
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misiunea sa "ne lumineze”asupra a ce trebuie facut in directia aceasta.

4.Promovarea valorilor si principiilor Lions in cadrul Districtului 124 si in
Romania s-a realizat prin mai multe actiuni:

Am solicitat Presedintilor de Cluburi o mai mare atentie la respectarea
criteriilor pentru ca o persoana sa fie membru Lions si pentru ca ea, odata
primitd in randul membrilor, s& poata in continuare si reprezinte clubul si
miscare Lions. Astfel, am recomandat s& se ia masuri in cazul in care apar
cazuri punctuale de incompatibilitate cu calitatea de membru Lions
(persoane care nu mai indeplinesc criteriul respectabilitatii si onorabilitatii),
oricat de dificile si dureroase ar fi aceste situatii. Sunt decizii grele, pentru ca
discutam despre colegi, poate prieteni, dar sunt decizii care, fa un moment
trebuie luate, pentru a nu pericita bunul renume al organizatiei.

Aceeasi atentie trebuie acordata si (unui mic numar de) cluburilor care, se
indeparteaza de la criteriile unanim acceptate pentru un Club Lions, dar
continua sa functioneze din rutind sau din alte considerente necunoscute. Ele

trebuie ajutate sa revina rapid la o functionare normala si daca se dovedeste
dificil, trebuie recomandata prompt sediului central LCl, desfintarea acestora.
Eu cred ca un club care a fost pus de 3-4 ori in ingrata categorie de ,Status
Quo"si care este in permanenta in intarziere in a se achita de obligatiile sale,
nu poate fi considerat functional. Din pacate, a trebuit s initiem punerea in
Status Quo a Clubului Lions Sibiu ,Oskar” cu care nu am reusit s3 avem o
comunicare constructiva pe parcursul acestui mandat.

Am incercat, de asemenea, crearea unui cadru adecvat derularii activitatji
Districtului prin intalnirile la nivel de Cabinet Regiune si Zond, incercind s&
ilustrez viziunea mea asupra modului in care ar trebui sa se desfasoare aceste
intalniri.

Sedintele de Cabinet vazute ca modalitate de socializare, sau de ,promovare
internd” ar trebui inlocuite cu alt tip de evenimente: Seminarii, conferinte,
intalniri ale unor Comisii de District, etc. De aceea, de foarte multe ori, cei ce
ne relateaza actiunile lor sunt deranjati si demotivati cand noi nu ii ascultam
cu atentie, pentru ca suntem obositi, nu avem rabdare (dupa 4 ore de Sedinta
de Cabinet..) - "hai mai, am mai facut si noi strangeri de fonduri, ce vrei si ne
spui acum, mai ne fii mult..” - si e pacat. Cred ca este nevoie de cat mai multe
locuri in care acest ,schimb de emotie” sa aiba loc. Pentru ca acesta este
cimentul prin care se intaresc relatiile din cadrul acestui District. Am initiat in
acest sens ciclul ,Conferintele Lions Romania” sub egida carui va incurajez sa
organizati intalniri atat pentru membrii Lions, cat si pentru comunitatile din
care faceti parte.

Am initiat, asa cum ati vazut si in cadrul Conventiei, prin conferirea Premiului
de Excelenta al Lions Roménia D 124, aducerea in mijlocul nostru si onorarea
unor personalitati si destine care ilustreaza valorile in care credem. Am avut, la
aceasta prima editie, in persoana profesorului Vasile Adamescu un exemplu
de exceptionalitate, de efort, intr-o zona foarte aproiatd de ceea ce ne
propunem noi. Ei sunt cei pe care trebuie sa-i sprijinim si credeti-ma ca
merita!

Prezenta in mass media, new media si social media a fost, din punctul meu de
vedere, la nivelul posibilitatilor si asteptarilor noastre. Ne bucurdm sd avem
printre noi cativa colegi care au o mare aplecare de a comunica, mai ales pe
social media, 5i care ne faciliteaza prezenta in mediul virtual prin promovarea
actiunilor noastre. Si pentru aceasta trebuie sd le multumim, desi cred ¢ o
Comisie de mass media, pe care ne-o dorim de mult, este in continuare
necesard pentru a dezvolta o strategie mai coerenta.

Cam acestea au fost lucrurile pe care le-am putut raporta Conventiei si daca
ma uit acum, la final de mandat, constat c3, desi suntem inca fragmentati,
inca polarizati si orientati mai mult spre socializare, totusi avem motivarea sa
perseveram impreuna pentru realizarea misiunii noastre. Cred c3 trebuie s3
facem mai mult, sa spargem rutina. 53 combatem acele tendinte care pretind
€a "ni se cuvine pentru ce am facut” Da, ni se cuvine recunostinta tuturor
membrilor Lions, dar asta nu inseamna ¢ rolul meu in club s-a terminat, ¢ nu
mai particip la actiuni. Imi doresc sa depasim problemele de comunicare. Tmi
doresc sa constientizam cd membrii Cabinetului trebuie s& facd mai mult, siin
primuf rdnd ma pun pe mine, pentru a comunica mai bine cu membrii
cluburilor.

Am parcurs anul acesta 24.000 de km in tara, am vizitat efectiv 27 de cluburi,
m-am intalnit in cadrul sedintelor de Regiune si de Zona cu reprezentati a 46
de cluburi, am petrecut aproximativ 1/3 din zi (in majoritate zilelor..) in
discutarea sau rezolvarea unor probleme legate de administrarea Districtului,
am trimis sute de email-uri (majoritatea fard a primi vreun raspuns..) si am
avut mii de convorbiri telefonice! Dar, va spun ¢i nu este de ajuns si de aceea
Cabinetul trebuie sa fie mult mai sudat, cu o viziune comund si cu un plan
bine stabilit. Toate cabinetele, nu numai cel de District, ci si cel de club, de
regiune trebuie sa-si creeze o viziune comuna §i sa actioneze la unison.

Cred ca trebuie sa conferim sens la tot ceea ce facem!

Aici se incheie Raportul guvernatorului pentru anul 2014-2015!

Las la aprecierea voastra ceea ce s-a ficut in acest an, pentru ca judecata
voastrd ne-a ajutat sa ne imbunatatim intotdeauna activitatea si, cu multa,
multa méandrie va declar ci a fost 0 onoare sa v servesc!

Va multumesc!

Marius Popa
IPDG District 124 Romdnia
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Conventia Nationala de la Timisoara

In perioada 22- 24 mai, Timisoara si Cluburile Lions din Timisoara au fost gazda celui mai important
eveniment lionistic al acestui an: Conventia Nationala a Districtului 124 Romania, care a reunit peste 130

de membrii Lions din intreaga tara.

Ca parte amanifestarilor care au avut loc in cadrul Conventiei
Nationale, Lions Clubs District 124 Romania a organizat vineri,
22 mai, a doua Conferinta din seria Conferintelor Lions
Romania: “Psihologia poporului roman: De la cum suntem si
cum credem ca suntem, la cum putem fi si cum am vrea sa
fim".

Prezentarea, extrem de interesanta si interactiva, a fost
sustinuta de catre Prof. Univ. Dr. Daniel David, detinator al
premiului de cercetare-inovare al revistei Foreign Policy

CONVENTIA NATIONALA L jg

District 124 Romania
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Romania, editia 2015, in prezenta E.S. Matthus Van Bonzel,
Ambasadorul Regatului Tarilor de Jos, aflat in  Timisoara, la
invitatia lui Marius Popa, Guvernator al Districtului 124
Romania si Consul Onorific al Regatului Tarilor de Jos.

Conferinta, care s-a desfasurat in Sala Multifunctionala a
Consiliului Judetean Timis, s-a bucurat de participarea multor
persoane interesate de acest subiect, actual si sensibil,
totodata. Atat membrii Lions, cat si invitatii, persoane de
profesii si ocupatii diferite - cadre didactice, specialisti, de la
catedra de Psjhologie din cadrul Universitatii de Vest
Timisoara, persoane aflate in functii de conducere in cadrul
unor importante institutii publice si private , deputati,
consilieri locali si judeteni, etc, s-au ardtat deosebit de
interesati de punctele de vedere sustinute si argumentate
logic de catre Prof. Daniel David, care, in a doua parte a
evenimentului, araspuns intrebarilor venite din sala.

Studiul privind psihologia poporului roman, inspirat de o serie
de lucréri din perioada interbelica ale academicianului
Constantin Radulescu-Motru, a fost analizat pe un numar de
50.000 de romani, din diverse zone ale tarii.



Districtul in tara

Ca idee, participantii au aflat astfel ca ,
principalele trei trasaturi pozitive ale
romanilor, desprinse din studiu, sunt
inteligenta si creativitatea “similar cu
cel al altor popoare europene din
societati dezvoltate’, competitivitatea “
romanii se compara mereu cu ei insisi si
cu altii pentru a fi in frunte * iar munca
esteo valoareimportantd” fiind vazuta

ca mijloc de emancipare socialad”,
Dintre trasaturile negative, au fost

enumerate:neincrederea in oameni
(care ne impiedica sa construim
comunitati puternice) ,cinismul si
scepticismul (ambele destul de
ridicate).

Un fapt extrem de important este cel al
rolului major al familiei , care, in
psihologia poporului roman, ocupa un
loc extrem de important.

Dupa Conferinta, in partea a doua a
zilei, a avut loc sedinta de Cabinet,
urmata de Sedinta PDG.

Seara s-a incheiat cu petrecerea din
cadrul Galei Dinner, eveniment care a

reunit un numdr de 150 de participanti.
In cadrul acestei gale, a fost premiat

Profesorul Vasile Adamescu de la Liceul

de Nevazatori din Cluj-Napoca, care si-a
prezentat volumul autobiografic “
Infruntand viata”

In lume, au existat 20 de persoane care,
in ciuda acestei grave probleme de
sanatate, au reusit s3 urmeze o
facultate, Vasile Adamescu fiind
singurul roman orb si surdo-mut care a
reusit sa invinga mutenia.

In cadrul serii, a avut loc o prezentare a
carierei domniei sale. Am aflat astfel ca,
desi s-a nascut sanatos, la varsta de 2
ani, in urma unei meningo - encefalite,
a ramas fara cele mai importante
simturi : vazul si auzul, mergand la
scoald abiala varstade 11 ani.

Dupa terminarea studiilor gimnaziale
absolvit sectia de
Facultdtii de

si liceale, a
Psihopedagogie a
Psihologie si Stiinte ale Educatiei,
Universitatea ,Babes-Bolyai’, devenind

apoi profesor la Scoala de Nevazatori.
Cu toate aceste deficiente, Profesorul

Adamescu a ajutat, de-a lungul carierei
sale, multi tineri cu dizabilitati, care au
reusit apoi sa aiba o cariera.

Lucrarile Conventiei au continuat
sambata, cand, alaturi de membrii Lions
District 124 Romania, au fost prezenti si
oficiali din Lions International: Marita
von Garrel PDG Germania, Lloyd
Christopher PDG SUA, Marc Melguen
PDG Franta, care au prezentat salutul

Districtului din care provin si au
impartasit din experienta activitatii
lionistice a cluburilor din randul cérora

fac parte..

Dupa aceste interventii, a fost citit
raportul Boardului Cabinetului, iar in
partea a 2-a a zilei au fost prezentate
rezolutiile si alegerea noii conduceri
pentru District . in cadrul ultimei sesiuni,
a fost prezentat programul de
guvernare al noului Cabinet si bugetul
de venituri si cheltuieli.Lucrarile
Conventiei s-au incheiat sambata tarziu,
in cadruinformal, la Seara Banateand.

Timpul a trecut extraordinar de repede,
parca ieri ne reintdlneam cu prietenii
lions din tara si strainatate si ne
impartaseam experientele si initiativele
cluburilor noastre din anul anterior.

Si, ca de fiecare datd, cand incheiem un
an lionistic si facem bilantul actiunilor si
faptelor bune pe care cluburile noastre
le realizeaza pentru comunitate, ne
umplem sufletul de bucurie si privim
inainte, pentru ca stim cu certitudine ¢
ne asteapt3, tot ca de fiecare data, un an
lionistic plin de idei, de planuri marete si
de provocari.
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Cea de-a 98-a Conventie Internationala s-a desfasurat in Honolulu, Hawaii in perioada 26-
30iunie 2015. La aceasta Conventie au participat peste 20.000 de membri Lions din toate
colturile lumii.

Districtul Romaniei a fost reprezentat de catre: Istvan David in calitate de Guvernator ales
de la LC Brasov cu Diana, Viceguvernator | Daniela Holzheimer de la LC Timisoara
Diamond, Presedinte de Regiune Neli Stancu LC Timisoara Diamond, Presedinte de Club
Mihaela Galanton — LC Timisoara Diamond, Carmen si Cornel Nicula de la LC Sibiu
Millenium.

Unul din evenimentele cele mai importante din cadrul conventiei a inclus spectaculoasa
Parada a Natiunilor, care a inglobat 10.000 de Lions din intreaga lume ~ multi in costume
traditionale - care au marsaluit impreuna.




CONVENTIA
INTERNATIONALA

in cadrul primei sesiuni a conventiei au fost anuntati
castigatorii concursului “Afise pentru pace” si a
Concursului de eseuri; a avut loc parada steagurilor,
iar keynote speaker a fost Timothy Shriver,
presedintele Special Olympics.

In a doua sesiune a fost prezentat un update al LCIF
de catre Presedintele LCIF Barry J. Palmer. lar apoi au
fost anuntate nominalizdrile pentru functia de
vicepresedinte Il si functiile directorilor
internationali. Candidatii la functia de
Vicepresedinte Il au fost PID Salim J. Moussan si PID
Naresh Aggarwal.

in cadrul celei de-a treia sesiune a avut loc punerea
in functie a Presedintelui International si a
Guvernatorilor 2015-2016. In urma celor 5304

delegati votanti, functia de vicepresedinte Il i-a *']‘J'f’tsug.‘ro\ra.g'
revenit lui PID Naresh Aggarwal, din India. ; /—’("""-7-3‘3 w
Delegatii conventiei au participat la workshop-uri, L,”?:_AL {

au aflat despre problemele importante cu care se
confruntd comunitatile de la nivel global, au ales
ofiteri internationali, s-au votat amendamente
constitutionale si au ajutat la stabilirea directiei
viitoare a Lions Clubs International.

Pregateste-te sa ni te alaturi in luna iunie 2016
la cea de-a 99-a Conventie Internationala din
Fukuoka, Japonia!
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PROGRAM DE GUVERNARE

District 124 Romania 2015 - 2016

Guvernator
Istvan David

“Crestem si Servim Impreund”

“Un vis pe care-1 visezi singur, e doar un vis. Un vis pe care-1 visezi impreuni cu ceilalti, e realitatea!”

Jobn Lennon

“A merge cu un prieten prin intuneric, este mult mai bine, decit a merge singur pe lumina!

Singuri putem face atit de putin, Impreuni putem face atat de mule!”

Helen Keller

Viziune 2015-2016

1.Unireafortelor pentru cresterea eficientei

- Continuitate la nivel de district a definitivarii cadrului juridic legal a cluburilor

-Sprijinirea cluburilorin actualizarea starii juridice
-Definitivarea aderari cluburilorin cadrul districtului
-Transparentd bugetard la nivel de district
-Intocmirea bugetului de venituri si cheltuielisi prezentarea
lunard asituatiei
-Situatia Cotizatiei - prezentare lunara
- Stabilirea responsabilitatilor functiilor din cabinet si comisii
- Informarea membrilor de responsabilitatile functiilor
- OrganizareTeam building la prima sedinta de cabinet
Cdmpulung
-Organizare Workshopin cadrul Conventiei de toamna
-Imbunétatirea relatiei LC-D124-0ak Brook
- Stimularea $i urmdrirea de cdtre secretariat a raportarilor de
actiunisimembyi
-Implicare activd a PDG-ilorin viata districtului
~Intocmirea si distribuirea unui calendar al evenimentelor
districtuale siinternationale
- Cultivarea respectului pentruvalorile Lions
- Distributie materiale Lions
- Respectarea protocoalelor si ritualurilor Lions
- Primire/recompensare membriin mediu festiv

2.Romania Viitor Multidistrict

- Crearea de cluburinoi
-+ 1 proiectat la nivel de regiune sizona
- (luburi Campusin orage universitare
- Promovare cluburi Family
- Proiect comun GMT - cabinet pentru creare cluburi sandtoase
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-Mentinere cluburi existente
- Motivarea membrilor existenti
- Aniversarea membrilor - vechime in Lionism
-Implicarea Responsabilului de efective al fiecarui club
- Colaborare responsabil efective - GMT
-Workshop pentruresponsabili efective in cadrul Conventjei de
Toamnd

3.impreuna - pentru proiecte semnificative

- CEP-ClubExcellence Program
- Stimularea cluburilor sa urmeze programul CEP
- Organizarea seminarului CEP in cadrul Conventiei de Toamna
- Organizarearequlatd de sedinte regionale/zonale i vizitarea
cluburilor de catre Guvernator
- Organizare de actiuni semnificative la nivel de regiune/nationale
-Implicarea comisiilor de specialitate la pregatireasi derularea
actiunilor (Bastonul Alb, Ziua Diabetului, etc.)
- Elaborare modele/draft de proiecte de succes
- Recompensare membri activi
- Actiuni comune pentru coeziune
-Persoane dedicate pe proiectein cluburi - responsabil de proiect
-Insusirea Proiectelor Internationale
-Stimularea cluburilorsa participe la programele internationale

4. Comunicare si colaborare cu alte institutii si asociatii

-dentificarea nevoilor comunitatii locale
- Actiuni comune cu comisiilocale
-Implicare civicd a cluburilor
- Colaborarea cu agentiile sociale
- Strategie de prioritizare a nevoilor



Program de guvernare

- Elaborare de proiecte comune
~Incheierede parteneriate
-Propuneri de actiuni comune
- Analiza posibilitatii de parteneriatin proiecte existente
- Promovarea voluntariatului
- Colaborarea cu alte asociatii de voluntariat
- MarcareaZileiVoluntariatului prin standul Lions
-PromovareaVoluntariatuluiin scoli/institutii de citre membri
Lions (saptamana scoalaaltfel)

5. Incurajarea utilizérii Fondurilor Europene (elvetiene,
norvegiene, etc.) pentru accesarea mai multor resurse
disponibile

-Crearea comisiei specializate pentru accesarea Fondurilor
-Functionarea comisiei ca un service center pentru cluburi
-Workshopla Conventia de Toamn pentru tofi ceiinteresati
- Sprijinla elaborarea documentatiei
- Furnizare de Know-how pentru accesarea fondurilor

- Comunicarea oportunitatilor existente
-Publicarea pesite a tuturoroportunitatilor culink-uri necesare
-Publicareainrevista online a tuturor oportunitatilor

6. Promovarea dezvoltarii personale prin
traininguri/leadership

- Identificarea nevoilor de trainingin district/cub
- Organizare workshop-uriin cadrul Conventiei de Toamna:
- Curs Secretari/trezorieri
- Orientarefn Lionism
-GhiziLions
-Realizarea trainingurilor necesare pe zone/regiuni
- Cursurideinitiere
-Organizarea cursurilor:
-manager de proiect
-organizare evenimente, etc.

7.Cresterea vizibilitatii Lionsin societate

-PRfunctional in mass media
- Prezentarea proiectelor nagionale (ex. Ziua bastonului Alb, Ziua
Diabetului ) in cadrul televiziunilor locale sinationale
-Publicarea pe site-ul propriu sia partenerilorsiin revista onlinea
catmai multoractiuni
-Intocmirea unei mape de presa
- Atragere persoane din mass mediain cluburi Lions
-Incheiere de parteneriate cu televiziuni
- Promovare actiune/programe de succes in medii non-Lions
- Prezentare actiuniinziare locale, reviste Pliante/ Reviste Lions
prezente peste tot
- Folosireainsemnelor Lions pe site-urile proprii si in mediile
profesionale ale membrilor
-Organizarea de concursuri sportive/culturale sub egida Lions

-Retele desocializare
-Comunicare internd pe retelele de socializare (Facebook/Twitter,
efc.)
- Postare actiuni si update-uri constante
-Folosirearetelelor de socializare ca simijloc de comunicare
interactiva
-Vizibilitate prin afisare in comunitate
-Insemne Lions la intrare siiesire din oras Stand-uri Lions a
evenimente - spectacole, ziua oragului, targuri, etc.
-Stand-uri de prezentare siinformare Lions in zone circulate
- Stand-uriLions cu vanzare pentru strangere de fonduri

8.5ustinere Leo-Lions

- Comunicare eficienta intre cele doud organizatii
-Organizarea de actiuni comune la nivel de cluburi si districte
- Participarea reciproca la sedintele de cabinet
- Crearea uneilegdturiintre Responsabilul Leo al districtuluisi
responsabilii Leoai cluburilor parente

9.RelatiiInternationale

- Implicareinternationala
-Participarila evenimente internationale Lions
- Clarificarea siinnoirea infratirilor districtuale
- Sprijinirea infratirii intre cluburi
-Sensibilizare cluburistrine referitor la proiectele noastre

Obiective 2015-2016

Motivarea cluburilorin afi mai active/prezente la nivel de District
Stimularea activitatiila nivelul cluburilor (CEP).

Stimularea utilizarii statisticilor existente/ reale ale comunitiiinoastre.
Relatie stransd Lions - Leo

Incurajarea duburilor/membrilorinasolicita training-uri/ workshop-uri

Programe Internationale/Nationale
-Lions Quest

- Afise pentru pace

-Concurs muzical national — Europa Forum
-TabdraInternationala Diham

-Tandrul ambassador

Programe Regionale/Nationale
-ZiuaMondiald a Diabetului

- Ziva Bastonului alb

-Tabara de diabet

-Tabdra de matematica

-Proiecte cuimplicarea altor asociatii

“Nu te intreba ce a facut LIONS pentru tine,
mai degrabd pune-ti intrebarea
ce ai facut tu pentru LIONS!”
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Clubul sibian LIONS BRUKENTHAL acorda in fiecare an trei
premii in valoare de céte 3000 de lei acelora care, prin felul in
care au facut fatd provocarilor vietii pot purta titlul de
INVINGATOR. lonel Teodor Suciu, Liviu loan Ittu si Manel
Dragomir sunt numele care au convins in 2015 si pentru
purtétorii lor s-a organizat in celebra Sala Thalia, din centrul
Capitalei Culturale Europene, o ceremonie deosebita,
presaratd cu momente artistice si cu declaratii pline de
sensibilitate din partea asistentei.

“Este unul dintre cele mai placute momente ale activitatii
noastre, acela de a recunoaste calititile de INVINGATORI ale
unor membri ai comunitatii. Facem asta in fiecare an, asa cum
in fiecare an sustinem trei gradinite din mediul rural ( satele
Metis , Retis si Chirpar ), asa cum tot in fiecare an suntem
alaturi de Asociatia Nevazatorilor, de Caminul pentru
Persoane Varstnice ( de pe strada G.Cosbuc din Sibiu) si ii
sustinem pe tinerii cu performante de la Liceul de Arta sau de
la Centrul pentru Educatie Incluziva nr.2. Intotdeauna am
avut, dincolo de satisfactia identificarii acestor oameni, pe
aceea a unei alegeri corecte pe termen lung. Toti cei pe care in
atatia ani de zile i-am premiat au continuat sa-si traiasca viata
in asa fel incat oricand s-ar putea califica din nou pentru un
premiu. Au crescut frumos, si-au modelat caracterele si s-au
ajutat de banii si de recunoasterea noastra pentru a performa
"~ a spus presedintele LIONS BRUKENTHAL SIBIU, Cosmin
Balcu.lonel Teodor Suciu este elev al Liceului de Arta din Sibiu
si este o adevarata revelatie pentru profesorii sai, fiindca pana
in urma cu un an, nu a studiat vreun instrument muzical. A
ajuns la Sibiu dupa ce a fost elev al unui liceu teoretic din
orasul Victoria, fara vreo legatura cu muzica. Impreuna cu prof.
Kalman Emese a avut prima sa aparitie pe scena Sélii Thalia
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sambata seara. Liviu Ittu este un invingdtor prin felul in care a
facut fatd provocarilor vietii. A devenit nevazator in pragul
maturizarii, iar de atunci a realizat manuale Braille pentru
semenii sai. Este absolvent al Universitatii Lucian Blaga. Manel
Dragomir, desi in scaun cu rotile, a terminat facultatea si

coordoneaza secretariatul Caminului pentru persoane
varstnice"Dr. Carl Wolff"din Sibiu.

Gala “Invingatorii”a fost si un prilej pentru Lions Brukenthal
de a strange fonduri pentru Formatia de dansuri a Scolii
pentru Deficiente de Auz (Centrul pentru Educatie Incluziva
nr.2), formatie invitatd sa participle la un Festivalul
International “Sea & Sand” din Ayvalik — Turcia. De altfel,
formatia de dansuri formata din zece tineri, care nu aud, a fost
premiat3 la editia din 2014 a Premiilor INVINGATORII pentru
rezultatele obtinute la concursurile internationale. “Pentru noi
este oincurajare continud prietenia cu LIONS BRUKENTHAL.
Membrii formatiei noastre de dansuri nu aud muzica, insa o
simt, asa cum simt si aplauzele celor in fata carora danseaza,
iar intalnirea cu spectatorii, mai ales cu spectatorii din alte tari,
se datoreaza si suportului LIONS BRUKENTHAL" a spus la
Gala Premiilor INVINGATORII de la Sibiu coordonatoarea
Formatiei de dansuri a Centrului pentru Educatie Incluziva
nr.2 Sibiu, prof. Oana Besta.

Ceremonia de la Sibiu s-a incheiat cu un scurt moment de
socializare in foaierul Salii Thalia, bun prilej pentru strangere
de fonduri si pentru a aduce tuturor multumiri personale
pentru implicarea in proiectele din anul lionistic 2014-2015.

lanina Roberts - LC Brukenthal Sibiu



Viata Cluburilor

CATEVA MOMENTE DE NEUITAT DIN VIATA
CLUBULUI LIONS BRUKENTHAL SIBIU

Duminica, 1 martie 2015, i-am insotit pe
copiii de la Leo Brukenthal Sibiu, la
Caminul Pentru Persoane Varstnice de
pe strada G. Cosbuc pentru a marca
sosirea primaverii cu oferirea
martisoarelor confectionate de catre ei
cu o zi inainte. A fost ideea membrilor
Leo Brukenthal si ne-am bucurat sa
vedem zambetele de pe fetele tuturor.
A fost o atmosfera plina de caldura.

Vineri, 5 aprilie 2015 LC Brukenthal a
sustinut evenimentul intitulat ,Toti
comunicam, putini stabilim relatii’,
organizat la Biblioteca Judeteana Astra
din Sibiu, in scopul de a ajuta copiii cu
tulburari de spectru autist de la fundatia
JUn copil, o sperantd” — UCOS Sibiu.
Fondurile stranse au ca scop
achizitionarea unui produs numit
GridPadGo 8 handheld, ce reprezinta

combinatia soft si hard, o tabletd cu
softul Grid 2, care si-a dovedit deja
eficienta la nivel international. Trainer-ul
acestui seminar a fost doamna Ramona

Tiepac, trainer certificat John Maxwell.
Duminica, 12 aprilie 2015, am oferit

Masa de Paste persoanelor varstnice de
la Cadminul de pe strada G. Cosbuc, unde
mergem cu drag si ne simtim ca in vizita
la bunici, asa ca am respectat traditia si
am petrecut timp impreuna de Sfintele
Sarbatori, cain familie.

In perioada 5-9 mai 2015, o delegatie
formata din membrii ai clubului nostru
avizitat clubul LC Toritto, din Bari, Italia,
in cadrul programului de infratire
internationalad intre cluburile lions -
international club twinning. Astfel, a
avut loc semnarea documentului de
infratire, intr-un cadru oficial, dar si

foarte prietenos organizat de catre
minunatele noastre gazde. Cativa dintre
prietenii nostri italieni au fost si ei la
randul lor in Sibiu, participand in
noiembrie, la balul clubului Brukenthal.
Luni, 18 mai 2015, a avut loc a doua
ceremonie de primire a noilor membrii
pe anul 2014-2015. Ne bucuram de
faptul ca ni s-au alaturat anul acesta opt
noi prieteni.

22-24 mai 2015, clubul nostru a fost
reprezentat la Conventia Nationala de la
Timisoara de cdtre Cosmin Balcu,
presedinte si Anilonus, past-presedinte.
6 iunie 2015, decernarea Premiilor
invingatorii, oferite anual unor
persoane cu rezultate deosebite intr-
una dintre sectiunile: artd - cultura,
educatie, social. Anul acesta, am
organizat acest eveniment care ne
motiveaza, intr-o atmosfera pe masura,
I renumita Sala Thalia din Sibiu.

13 iunie 2015, am marcat schimbarea
mandatului de presedinte. Multumim
lui Cosmin Balcu pentru efortul si
daruirea cu care ne-a motivat pentru a
organiza actiuni si evenimente de
succes in anul 2014-2015 si ii dorim
noului presedinte, Adriana Stanila mult
succes inanul 2015-2016.

lanina Roberts
LC Brukenthal Sibiu
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Calculator pentru nevizitori @/ BatPRO

Blind’s Accesibility Tools Project

Anul acesta Lions Club Arad a reusit in premiera pentru Districtul 124 Romania sd atragd o finantare pentru un
proiect ce se va desfasura timp de 12 luni in sase orase (Arad, Timisoara, Brasov, Cluj-Napoca, Bucuresti si lasi }, avand
ca parteneri Cluburile Lions din orasele respective. Beneficiarii proiectului, persoane cu deficiente de vedere din
aceste orase, vor primi gratuit cate un calculator cu programul BatPro instalat. Proiectul este finantat de Fundatia
Orange cu suma de 211.650 Lei in cadrul fondului de finantare ,Lumea prin culoare si sunet’, editia 2015, derulat de
Fundatia Orange. Evenimentul a fost anuntat de catre DG Marius Popa in Sedinta de Cabinet de la Timigoara.

«BatPro — Calculator pentru nevazatori” va fi o aplicatie
informatica simpla, destinata persoanelor cu deficiente de
vedere care nu sunt familiarizate cu folosirea calculatorului
si va permite utilizatorului ca folosind doar patru taste (sus,
jos, stdnga si dreapta), s& parcurga un meniu din care va
putea alege diverse optiuni ce i vor da acces la: o colectie
de mii de carti audio, stiri de pe website-urile mai multor
ziare, informatii disponibile pe Internet, posturi de radio
online, etc. Apoi cu ajutorul unui program interactiv
dezvoltat special pentru nevazatori, acestia vor putea
invata tastele si utilizarea tastaturii.

SBRO

Estimam ca proiectul va avea peste 500 de beneficiari in
primii cinci ani de derulare.

Facem apel pe aceasta cale catre toti membrii Lions din
tara sa ne sprijine in colectarea de la diferite institutii sau
persoane fizice a calculatoarelor ce nu mai sunt utilizate.
Aplicatia BatPro va fi instalata pe aceste calculatoare ce vor
fi reconditionate si apoi donate unor nevazatori prin
Asociatia Nevazatorilor din Romania. Astfel, in loc sa devina
deseuri, sute de calculatoare (functionale inca) vor fi
recuperate si readuse la viata prin proiectul BatPro.

Mai multe informatii puteti gasi pe website-ul:
http://www.batpro.org/

- Fundatia Orange este o organizatie neguvernamentala
i—{j [’]da'[la care se implicd in viata comunitatii prin realizarea de

O ra mé e o proiecte filantropice menite sa aduca schimbari pozitive in
i viata persoanelor dezavantajate. Anual, prin fondul de
finantare ,Lumea prin culoare si sunet’, Fundatia Orange
ofera fonduri pentru organizatii neguvernamentale care desfasoara proiecte de sanatate, educatie, cultura si integrare
sociala in sprijinul persoanelor cu dizabilitati de auz si/sau de vedere. Pentru mai multe informatii va rugam accesati
www.fundatiaorange.ro.

) |
1
=

Ladislau Boros - Lions Club Arad

16 | THELION | AUGUST 2015



Viata Cluburilor

Lions Quest

la Cdmpulung
prima editie

In perioada 9-11 aprilie 2015, Clubul
Lions Negru-Voda Campulung a
organizat primul seminar Lions Quest-
Life Skills din Campulung, sustinut de
Claudia Rosin (trainer acredidat Lions-
Quest), la care au participat cadre
didactice de varste diferite, pentru a
oferi acestora spijin in vederea cresterii
competentelor sociale, emotionale si
de comunicare eficientd in raport cu
eleviide laclasa.

Organizarea acestui seminar este o
premiera pentru Clubul Lions Negru
Voda, actiunea addaugandu-se la deja
traditionalele manifestari ale clubului:
tabara de matematica, cu mic cu mare
pentru bursele scolare sau balul de
cristal. Aceasta deoarece clubul are o
traiectorie educativa esentiala,
nemarginindu-se la rezolvarea unor
probleme intr-un anumit loc, in mod
simplu. Este o investitie in oameni in
primul rénd, in calitatea pregatirii

e —

Educatia,
pentru un viitor
mai bunl

ARAGARAAA

cadrelor didactice, care pot impartasi
mai apoi si celorlati, competentele
dobandite. Prezenti la seminarul Lions
Quest au fost si membrii Clubului Lions
Negru-Voda Campulung. La finalul
seminarului, profesorii cursanti au putut
madrturisi cd au invdtat metode practice
pe care le vor folosi la ore pentru a
putea empatiza mai bine cu elevii si a
avea mai mult randament in muca
didactica efectuata.

in Romania, proiectul Lios Quest a fost
inaugurat la Timisoara, in anul 2012 de
catre Clubul Lions Diamond, fiind
implementat atunci in scolile de limba
germana. Parerea unei cursante Lions
Quest la final: ,in urma activitatilor ne-
am insusit metode practice care vor

=V <1

Educatia, §

§ansa noasira

pentru un viitor
mai bun!

putea fi aplicate la ore, pentru a forma
oameni puternici, care isi cunosc
capacitatile si sunt modele de urmat.
Am invatat de asemeni, sd empatizam
mai bine atat intre noi, cat si cu elevii,
astfel incat sa ne putem exprima mai
bine emotiile.

Aducem multumiri sincere Clubului
Lions Negru Voda Campulung care se
implica in viata societatii muscelene din
dorinta de a ajuta, de a sprijini si de a
construi in jur o societate care are
nevoie de oameni generosi, seriosi,
pregatiti si interesati de nevoile
semenilor”- Oprescu Andreea, profesor
la Scoala Gimnaziala ,Nanu Muscel”
Autor: D.O.M.
Presedinte: lonel Viddescu

o=t
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Lions Club Ploiesti

PLANTARE ARBORI “MINUNE"CATALPA
IN PARCUL CINA DIN PLOIESTI

Lions Club Ploiesti a organizat Joi, 9
Aprilie 2015, o actiune de plantare
arbori in parcul CINA din Ploiesti. La
actiune au participat copiii din clasa a
Vll-a A de la Scoala Sfantul Vasile Ploiesti
insotiti de doamna profesoara Roxana
Taga, diriginta lor. Alaturi de copii,
participa la aceste actiuni mai multi
membriiai Lions Club Ploiesti care s-au
ocupat de organizarea evenimentului,
avand satisfactia ca sprijind o cauza
buna, cu impact de lunga durata,
contribuind astfel la stimularea
interesului pentru mediul inconjurator,
pentru promovarea biodiversitatii si
pentru obtinerea unui aer mai putin
poluat.

Catalpa este un arbore inalt de 15 m
originar din America de Nord care a fost

| &
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introdus in scop ornamental in parcurile
din Europa. Este cunoscut si sub
numele de arborele-trompeta. Catalpa
rezista la frigul toamnei tarzii, la seceta
din lunile de vara si la poluare. Din
punct de vedere medicinal, catalpa este
o minune de copac. intreaga planta are
un continut de substanta activa, o
glucozida numitd catalpina. Extractul
din diferite parti ale arborelui — frunze,
fructe, flori, scoarta si raddcina - contine
aceasta substantd si are efect bun in
tratamentul astmului si a tusei
convulsive. Infuzia din frunze de catalpa
ajuta in vindecarea conjunctivitei.
Infuzia din flori de catalpa este folosita
ca remediu in cazurile de astm si
bronsitd. Scoarta arborelui este utilizata
in diferite preparate traditionale
deoarece are efect antifebril.

Catalpa este o plantd, care la fel ca
rozmarinul, are efect in alungarea
tantarilor.

Evenimentul se inscrie pe linia
proiectelor derulate de Lions Clubs
International si Lions Clubs District 124
Romania, privind plantarea de arbori si
arbusti. Clubul Lions isi propune sa
continue campania ecologista si in anii
urmatori, anul acesta fiind al cincilea in
care Clubul nostru organizeaza aceasta
actiune. Intentionam sa implicam scoli
locale si comunitatea in sprijinul
ocrotirii mediului si al unui viitor mai
curat pentru generatiile viitoare. NOI
SERVIMI!

Maria-Ecaterina Gildau
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Lions Club Ploiesti celebreaza Ziua Internationala a Copilului

in fiecare an, in prima zi de var3, 1 iunie, se celebreaza Ziua
Internationald a Copilului, prilej de a sarbatori cea mai
frumoasa perioada din viata fiecarui om — Copilaria, de a oferi
sprijin copiilor, de a aprecia si iubi copiii si de a promova
bunastarea copiilor din toata lumea. Lions Club Ploiesti, prin
membrii sdi, acordd o importantd deosebita Copiilor. Foarte
multe din actiunile organizate de club in cadrul comunitatii
prahovene sunt indreptate spre copii: Concerte caritabile,
screening-uri Oftalmologice, suport material pentru studiu,
burse etc.

Fiecare copil ajutat, educat in spiritul unor valori si principii
puternice, reprezinta un viitor adult echilibrat, o baza pentru
societate. In aceasta zi, mai mult ca oricand, membrii Lions
Club Ploiesti, incearca, inca o data, sa desfasoare, 0 campanie
indirecta de constientizare a interesului pentru copil, care
trebuie sa fie unul prioritar, toti copii avand nevoie de sprijinul
si atentia noastrd zi de zi. Dacd multi copii s-au distrat si au
sarbatorit alaturi de cei dragi, fiind poate mai rasfatati decatin
alte zile, este bine de stiut ca exista si copii care nu au puterea
sa zambeasca, acestia trdind o viata prea dura pentru varsta
lor, constientizand evenimente triste de la o varsta frageda.
Membrii Lions Ploiesti, si-au indreptat atentia spre acesti copii,
ce nu au posibilitatea sa ajunga prea des pe strada copilariei,
impovarati de griji, cu multe lipsuri si privati astfel de multe
bucurii specifice varstei.

Astfel, incarcati de cadouri si dulciuri, am fost in vizitd in
Comuna lordacheanu, sat Mocesti, judet Prahova, celebrand

astfel copiii proveniti din familii cu o situatie materiala precara.
Micutii, ne-au asteptat cu zdmbetele pe chip, iar bucuria pe

care am simtit-o cu fiecare dar acordat nu poate fi descrisa in
cuvinte. Pentru noi, membrii Lions Club Ploiesti, copiii
reprezinta cea mai mare bogatie, iar societatea noastra are
nevoie de copii educati si sdnatosi de care sa fim mandri.

Suntem datori sa ne crestem copiii ferindu-i de suferinta cat
de mult posibil. 5ta in puterea noastra sa nu le-o provocam
noi. Nu sta in putea noastra sa ii ferim de toate relele din viata,
dar de comportamentul nostru fata de ei depinde modul in
care acestia se vor raporta maine la problemele pe carelile va
pune viata. Noi Servim cu Excelenta!

Maria-Ecaterina Gildau
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Elevi $i profesori
.speciali

Membrii Clubului Lions din Galati
au facut, luni, 8 iunie, o vizita
aparte la Scoala Speciala ,Emil
Garleanu’, urmata, pe 9 iunie, de
alta vizita, de data aceasta la
Scoala Speciala pentru copii cu
dizabilitati din comuna Liesti.

Scopul acestor vizite a fost sa
oferim cate o donatie pentru a le
asigura elevilor acestor scoli un
mediu sigur si curat, dar si pentru
a le indulci existenta. Fiecare
dintre cei 110 copii, elevi ai Scolii
«Emil Garleanu” si dintre cei 15 ai
scolii din Liesti, a primit cate o
punga cu dulciuri. in plus,
organizatia a donat scolii
materiale de igiena (sapun lichid,
hartie igienica, detergenti si alte
produse pentru intretinerea
curdteniei, precum si  materiale
didactice (hartie colorata,
creioane colorate, pixuri, mingi,
jocuri).

Monica lleana Pintilie
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Capra cu trei iezi...

O poveste din copildrie, transpusa pe muzica electronica culta a
copozitorului japonez Isao Tomita, unde 39 de fetite cu varsta cuprinsa intre
3 si 12 ani, danseaza pe coregrafia si regia Doamnei Profesor Ibi Cristea.

In costumele si mastile create de Ibi si Aurelia Célinescu, balerine cu corpuri
gratioase si zambetul pe buze, starnesc ropote de aplauze in sala Teatrului Gong din
Sibiu. Tn aerul parfumat al salii de spectacol mamicile fericite contempleaza uimite
concentrarea si seriozitatea micutelor, intrerupta din cand in cand de cdtre un
murmur de admiratie al tatilor, bunicilor sau fratilor mai mari.

Din boxe rasund muzica lui Isao Tomita in tonuri stridente, contrastanta cu
concentrarea balerinelor, dar legatura dintre dans si muzica este impresionanta.
Aceste fetite au inteles muzica moderna a compozitorului si au dansat
nestingherite.

Spectacolul a fost unul de exceptie ! Felicitdm copiii talentati de la ,Scoala de Balet
Ibi”si ne bucurdm sé sustinem in fiecare an aceste talente !

Doina VASIU (Cenzor) - Lions Club Millenium Sibiu
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ACTIVITATI LIONS CLUB MIERCUREA CIUC
1. Clubul LIONS Miercurea Ciuc Clubul 1 Il sl = R |

Lions Miercurea Ciuc a fost partener in
proiectele |

e

ntre traditie si modernism”
si “Tineri fard fumuri’, cofinantate de
Primaria Miercurea Ciuc, implementate
de ASCA Harghita.

In primul proiect au avut loc ateliere de
cusaturi traditionale si adunarea de
legende, iar al doilea proiect, menit a
marca Ziua Mondiald fard Fumat s-a
finalizat cu o expozitie foto despre
activitati extrascolare derulate de tinerii
din Miercurea Ciuc.Implicati activ: lions
Adreana Teslovan-manager de proiect
si AlexandraTifrea.

3. La initiativa Lions Club Bacau “Sfantu Gheorghe” am participat ca
parteneri in proiectul ecologic initiat de presedintele Dan Ovidiu Birgu,
intitulat “Natura, Sanatate, Respect si Prietenie”Am plantat o magnolie care
speram sa sedimenteze prietenia intre cele doua cluburi.Au participat
Teslovan Adreana, Pogonyi Carmen, Mohora llie, Grecu Vasile, Mocrei
Dan,MironTibisor, Tifrea Alexandra.

Adriana - Lions Club Miercurea Ciuc

2. Si in acest an am fost alaturi de
prietenii nostri de acum, 8 elevi
absolventi ai Scolii Speciale Sfanta
Ana din Sumuleu Ciuc carora le-am
asigurat achizitionarea uniformelor
de absolvire,
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La Bistrita,
leii nudorm!

Ca sa parafrazdm o binecunoscuta
piesa muzical, la Bistrita nu se doarme,
cand e vorba de membrii Lions Club
Bistrital

lata ultimele actiuni organizate de
clubul nostru.

Intalnire cu maestrul Mircea Daneliuc si opera acestuia

In zilele de 21 si 22 mai 2015, la invitatia colegului nostru
Tiberiu Podani, prieten intr-ale pescuitului cu celebrul regizor,
scenarist si scriitor, maestrul Mircea Daneliuc , impreuna cu
sotia sa Cecilia Barbora, actrita a Teatrului National Bucuresti,
a acceptat sd vina la Bistrita pentru o intalnire cu admiratorii
domniei sale din orasul nostru. Nu cred sa fie o singura
persoana, ce are o anumita varsta, sa nu fi savurat, aproape in
cladestinitate pe vremea de dinainte de 1989 cel putin unul
din filmele sale-binecunoscutul Glissando, autorul fiind
cunoscut pentru pozitia sa in dezacord cu politica de tip
communist, in care trebuiau prezentate doar maretele
fmpliniri socialiste.

Asa ca, membrii clubului s-au pus pe treaba si au gasit repede
parteneri, pentru 0 mai bund popularizare si vizibilitate a
evenimentului. Si nu a fost deloc greu, doua institutii
binecunoscute publicului iubitor de culturd ne-au venit in
ajutor. Este vorba de Casa Cartii Nicolae Steinhart, condusa de
colega noastra Cornelia Macarie, vicepresedinte 2 in cadrul
clubului si Societatea de Concerte Bistrita, prin amabilitatea
colegei noastre Mihaela Tarmure.

Vineri, 21 mai, in fata unui public numeros, maestrul Mircea
Daneliuc si-a prezentat opera scrisa, cele 15 carti scrise de
domnia sa fiind prezente pe standul librariei, putand fi
cumparate de catre doritori. Amintim printre altele romanele
Pisica rupta, Apa din cizme, Petru si Pavel. Criticul literar
George Tara ne-a introdus in lumea scriitorului Mircea
Daneliuc, facandu-ne sa intelegem mai bine resorturile care
au dus la scrierea acestora. A urmat o cind restransa cu
membrii  clubului nostru, intr-o atmosfera mai relaxat3 si
plina de bund dispozitie, fiind binecunoscutd apetenta
maestrului pentru glume si umorul de buni calitate.
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Ziua urmatoare, vineri 22 mai, a urmat vizionarea a 2 filme din

creatia autorului- Patul conjugal si Marilena, spectatorii avand
ocazia sa priveasca acum cu alti ochi, doua din creatiile sale de

dupa 1989.
A fost un cadou scump si rar oferit noua si publicului bistritean

si cu siguranta de neuitat.

CUPALIONS LA SAH - Editia a treia

“Alb si negru, doua culori care luate ca atare nu reprezinta
altceva decat ..doud culori, insa in“lumea celor 64 de patrate”
ele reprezintd doi adversari, dar totodata si prieteni aflati intr-
o competitie in care respectul si fai play-ul primeaza.” —iata un
citat din interesanta poveste a Brianei Bilan“Sah cu mutéri de
felind” care a luat premiul Il la concursul national de literatura
si jurnalism sportiv “Un condei numit fair-play” organizat in
2014 de Comitetul Olimpic si Sportiv Roman. Briana, eleva a
Liceului de arte Corneliu Baba este campioana noastra la
diverse competitii nationale de sah, cu care ne mandrim si pe
care o sustinem. lata ca si in cadrul competitiei pe care Clubul
Lions a organizat-o vineri 5 iunie 2015, a castigat, al treilea an
la rand, la categoria ei. In frumoasa sali festiva a Liceului de
arte, de pe strada Dornei, s-au intrecut, timp de circa 6 ore, 54
copii, cei mai buni din cei mai buni din judet, dupa ce initial, in




Viata Cluburilor

aprilie, la nivelul celor 7 zone ale judetului s-au departajat
competitorii care urmau sa vina la Bistrita (in total au
participat 204 copii. lata-i pe cei care au ridicat pe podium

CUPA, adicd locurile 1 la fiecare categorie:

-fete I-IV Hangan Cristina, profesor Haruta Octavian, Scoala
generala Muresenii Bargaului

-baieti I-IV Floare Doru, profesor Lazaric Stefan, Scoala
generala“Avram lancu”Bistrita

-fete V-VIII Bélan Briana, profesor Bors Paraschiva, Scoala
generald Liceul de arte “Corneliu Baba”

-baieti V-VIII Menihardt Cristian, profesor Somesan Rodica,
Scoala generala C.N!Liviu Rebreanu”

fi felicitam cu drag si pe ceilalti sahisti si profesorii lor. S-au
oferit medalii, diplome, tricouri sportivilor, precum si premii in
bani atat pentru elevi cat si pentru profesorii lor, pana la locul

IVinclusiv.
Clubul Lions Bistrita aldturi de co-organizatorul Asociatia de

Sah Bistrita si sponsorul nostru , societatea DATACOR S.R.L.
Bistrita , sustine excelenta in sportul mintii la nivelul judefului
(inclusiv competitii de sah ale nevazatorilor). De asemenea,
clubul nostru militeaza pentru transformarea acestui concurs
intr-o actiune comuna a turturor cluburilor Lions, deoarece ar
asigura si o buna vizibilitate a intregului District 124 la nivelui
intregii tari si nu numai.

Multumim si pe aceasta cale colegului nostru Sorin Herciu,
care este initiatorul si sufletul acestui proiect.

In perioada 12.06-14.06.2015 la Bistrita a avut loc primul
curs Lions Quest.

Inspectorii scolari, profesorii si invatatorii participanti, in
numar de 33, au beneficiat de pregatire pentru punerea in
aplicare a programului Lions Quest, un program de invatare
bazat pe metoda SEL (Socio-Emotional Learning) dezvoltat

special pentru elevii din clasele V-VIII. Derularea acestui
seminar este asigurata printr-un Grant din partea Lions Clubs
International Foundation (LCIF), contributia Asociatiei
Cluburilor Lions din Roménia District 124 si prin participarea
activaa membrilor Lions Club Bistrita.

Lions Quest pune la dispozitia cadrelor didactice o programa
modernd, care completeaza programa scolara, oferind
elevilor din clasele gimnaziale posibilitatea unei dezvoltari
armoniase a abilitatilor lor sociale si emotionale. Programele
sunt integratoare aducand impreuna parinti, educatori si
lideri ai comunitétii pentru a transmite copiilor abilitati
esentiale de viatd, intr-un cadru educativ modern si
consistent. Aceasta include dezvoltarea abilitatilor necesare
auto-disciplinarii, responsabilizarii, dezvoltarii unei bune
judecati, rezolvarii conflictelor si unei bune integrari in grup.
Fiind un program care are la baza un curriculum bine
structurat, Lions Quest ofera planuri detaliate de lectie si
material didactice care pot fi folosite imediat. Toate lectiile
sunt concepute pentru a complete programa standard,
oferind o varietate de moduri de a invata si de a consolida
abilitatile sociale.

Training-ul a fost sustinut de prof.psih. Claudia Rosin, trainer
autorizat international pentru programul Lions Quest.
Multumim pentru implicare Inspectoratului Scolar Bistrita-
Nasaud, in frunte cu D-na Camelia Tabara, Inspector General si
Scolii Generale Lucian Blaga, o foarte buna gazda.

Toti cei prezenti ne-am despartit cu promisiunea ca acest curs
afost doar primul dintr-un sir de astfel de manifestari gazduite
de judetul nostru. Doi dintre colegii nostri, presedintele
clubului Olimpiu Cocian, impreuna cu secretarul Doina Petri s-
au implicat nu numai in organizarea cursului dar au fost si
primii cursanti Lions. Noi speram ca peste ani vor fi si traineri ai
acestuia.

A consemnat, Olimpiu Cocian, Ovidiu Clitan, Sorin Herciu

AUGUST 2015

THE LION | 23



l,_-_."-

Lions Club Bistrita, mereu in actiune!

“Padurea Lions” din Bistrita-Nasaud
cu ocazia Zilei nationale Lions pentru
plantare de arbori si arbusti.

Lions Club Bistrita (facebook.com/
LionsBistrita) Tn parteneriat cu
cunoscutul ONG- Tasuleasa Social si
Primdria comunei Budesti au organizat
sambatd, 18 aprilie 2015, actiunea de
impadurire a 2 ha de teren in comuna
Budesti, sat Budesti-Fanate, cu
participarea a peste 120 de voluntari
mobilizati de Tasuleasa Social si Lions
Club Bistrita. Actiunea a fost organizata
in cadrul Zilei Nationale Lions pentru
plantare de arbori si arbusti.

La ora 8,30, pe o ploaie marunta care nu
pdrea sa se opreasca prea curand,
voluntarii si membrii Clubului Lions
impreuna cu echipa Tasuleasa Social,
coordonatd de Alin Useriu, au plecat
echipati cu unelte si puieti spre Budesti-
Fanate. Aici, impreuna cu satenii
mobilizati si insotiti de primarul
comunei, infruntand o vreme deloc
prietenoasa, s-au mobilizat exemplar si
au reusit ca in 4 ore de munca sa
planteze pe o suprafata de doua
hectare dintr-un deal lipsit de vegetatie,
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10.000 de puieti de paltin si frasin care
vor deveni Padurea Lions.

Costul acestei actiuni a fost de 5.000
euro, finantatd integral de Clubul Lions
care este la prima mare actiune de acest
fel. Cea mai mare parte a sumei provine
din incasarile obtinute de Lions Club la
Targul de Purici organizat in 11-16
noiembrie 2014 iar o alta parte din

sponsorizari ale membrilor Lions Club.
Clubul nostru va avea grija de aceasta

padure si in anii viitori, ocupandu-se de

replantarea puietilor uscati si alte
activitati necesare intretinerii, pentru a
avea peste ani un simbol ca camenii pot

2 =0

si sd“zideasca’, nu numai sa“darame”,
Cupa Generozitatii la fotbal

In data de 3 Aprilie, pentru al 17-lea an
la rand, colegul nostru Marius Pop, un
adevarat Cerber in poarta echipei
Medicilor ( in ciuda celor 10 goluri
incasate de la Profesori ) a organizat
Cupa Generozitatii la fotbal si a facut-o
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mai bine ca oricadnd ! Clubul nostru a premiat un tanar si foarte promitator sportiv,
voleibalistul Marius Pudilik. Ti dorim rezultate la fel de bune ca si ale altor tineri
sportivi pe care i-am premiat sau sponsorizat !

inceput de primévara la llisua

Va mai amintiti desigur de Preventoriul TBC de la Ilisua si de copii de acolo, pe care
clubul nostru a incercat sa-i ajute, organizand diferite activitati caritabile. Sa nu
credeti cd i-am"andonat”!

De data aceasta, la initiativa aceluiasi leu entuziast Marius Pop, medic stomatolog
de profesie, in data de 23 martie, patru foarte tineri dar si foarte entuziasti medici de
la Colegiul Medicilor stomatologi Bistrita Nasaud au monitorizat dintisorii copiilor
de la Preventoriu. Pe langa consult si preventie , au adus pasta, periute si apa de
guaa pentru toti copiii.

lar in data de 28 Martie, mai grabit, Pastele a sosit mai repede cu cateva zile pentru
acesti copii. Prietenul nostru Leopold, din Austria, insotit de aceasta data si de o
"ucenicd" in voluntariat, in persoana nepoatei sale, a adus pentru fiecare copil

iepurasi si oud de ciocolatd, oua rosii, alimente, haine si dulciuri.

Colegul nostru Mihai Bilegan, omul fara de care Leopold nu ar fiinvatat drumul spre
llisiua, a avut grija ca fiecare copil sa-si primeasca pachetul. Multumim Leopold,
multumim Mihai!

Ovidiu Clitan - Lions Club Bistrita

DIAMANTE
TEATRALE

In seara zilei de 1 lunie, Clubul
Lions Diamond Timisoara a
organizat un spectacol de
teatru pentru 500 de copii din
Centre de plasament si Scoli
speciale.

A fost jucata piesa "Alba ca
Zapada" de catre actorii
Teatrului National Timisoara,
copii au beneficiat de intrare

gratuita la acest spectacol, au

primit baloane inscriptionate
cu sigla Clubului, dupa care
au fost invitati la Mall unde
au primit cate o sticla de suc,
au recitat si au prezentat
scenete.
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FILOARTE,
SUB SEMNUL
LIONS IRIS
TIMISOARA

Acum sase ani, cand a debutat proiectul
FiloARTE, remarcam cu placuta emotie
talentul, sensibilitatea, dorinta de a se
deschide spre lume, dar si de a
surprinde intreg universul in creatiile pe
care le ofereau tinerii artisti, studenti
sau absolventi ai Universitatii de Vest,
Facultatea de Arte si Design Timisoara.
M-a fascinat deopotriva fragilitatea cu
care se infatisau publicului atunci cand
erau provocati sa vorbeascd despre
sine, pentru ca apoi, de indatd ce le
vizualizam lucrarile, sa ma invaluie forta
si profunzimea acestor spirite in
cautare...si totusi constiente de
valoarea propriului talent.

Lions Iris Timisoara a initiat proiectul
FiloARTE pentru a sustine cei mai
talentati studenti dezvoltand, de-a
lungul celor sase editii, parteneriate cu
institutii ce au venit in intampinarea
acestei idei: Universitatea de Vest
(Facutatea de Arte si Design),
Filarmonica Banatul Timisoara,
Ambasada.

Pe tot parcursul proiectului, an de an,
am urmarit sa aducem in fata publicului
timisorean interesat de frumos, tineri ce
urmeaza studii in cadrul institutiei
amintite, castigatori ai editiilor dedicate
picturii (Stefania Becheanu, Emanuel
Gliga), sculpturii {lonut Eugen Serban),
artei fotografice (Ovidiu Carabet), artei
textile (Franciska Andras).
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FiloARTE a demarat oferind sprijinul
necesar (material si de networking) in
vederea organizarii unui vernisaj si a
unei expozitii, s-a bucurat de implicarea
si profesionalismul cadrelor didactice
de la Facultatea de Arte si Design
Timisoara care s-au aldturat proiectului
nostru. Dincolo de inspiratie si talent,
laureatii Premiului FiloARTE Lions Iris au
dat dovada de spirit caritabil donand
lucréri asociatiei noastre.

Editia din acest an s-a derulat sub titlul
Imponderabilitate si a reunit lucrari ale
studentilor din anul |, sectia pictura
(Mihaela Meral Ahmed, Edina Boju,
Bianca Desort, Paul Feier, Bianca

Maghiar Engelmann, Diana Merosu,
Adriana Muscd, Adrian Florin Pop,
Simona Regea Sirli, Noemi Romaniuc,
Ana Maria Sz6llgsi, Corina Schiopu,
Cristian Radu Tanta, Mihai Toth),
coordonatori asist.univ.dr.Claudiu Toma
silect.univ.dr.Dan Toma.

Ne bucuram sa aducem in fata
publicului acesti artisti aflati la inceput
de cariera, dar cu mult potential si cu o
viziune actuald. Dincolo de artd, de care
dau dovada, o noua certitudine s-a
confirmat si la aceasta editie, unicitatea
talentului fiecarui tanar artist.

Codruta Chercotd
LC Iris Timisoara

Lions Iris Timisoara se implica

«Centrul Scolar pentru pregatire incluziva - Dumitru Ciumageanu” este o
institutie in care invata peste 150 de copii, incepand de la gradinita pana la
clasa a X-a, multi dintre ei cu deficiente mentale severe.

Lions Iris Timisoara a donat produse specifice pentru stimulare psihomotrica si
senzoriald in valoare de 3000 de euro, doua trasee de elemente modulare

ignifuge (unul pentru laboratorul de kinetoterapie al scolii si unul pentru
camera de relaxare si joaca). Tot in sprijinul acestor copii din centru a fost
achizitionat si un perete pentru stimulare senzoriala. Toate produsele sunt
special concepute pentru a fi utilizate in scop terapeutic, dupa standarde de
ultima ora.

LC Iris Timisoara doreste sd sustina in continuare acest centru, sa contribuie la

modernizarea sa.

Codruta Chercotd - LC Iris Timisoara
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Chiar daca sufera de o boala care le
fac viata mai dificila, copiii si tinerii
cu dizabilitati intelectuale merita
din plin dragostea si atentia celor
din jur. O mana de medici, din
cateva orase ale tarii, si-au lasat
pacientii de la cabinet pentru a
acorda consultatii gratuite pentru
peste 250 de copii si tineri cu
dizabilitati intelectuale in cadrul
evenimentului sportiv Jocurile
Nationale Special Olympics
Romania, ce s-a desfasurat la Tirgu
Mures in perioada 29 mai - 1 iunie
2015.

Alaturi de medici specialisti au intins o
mana de ajutor medici rezidenti,
kinetoterapeuti, studenti de la
Universitatea de Medicina si Farmacie
Tirgu-Mures. Sportivii au beneficiat de
consultatii si recomandari in cadrul
clinicilor FUNfitness, Special Smiles,
Podiatry (Fit Feet), Opening Eyes, Health
Promotion si Healthy Hearing.

e
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Lions Club Tirgu-Mures partener
pentru sanatatea ochilor

Sanatatea ochilor a fost evaluata de
medici oftalmologi din tard, dar si din
Tirgu-Mures prin doamna dr. Dacia
Hincu, membru Lions Club Tirgu-Mures,

special Olympics

( opening Eyes’

Lions Clubs international

Healthy Athlefes

sub umbrela Clinicii Opening Eyes Lions
Clubs International din cadrul Special
Olympics Healthy Athletes®. Evaluarea a
cuprins teste pentru acuitatea vizual3,
simtul cromatic, vederea stereoscopica,
sanatatea ochiului, refractia. Rezultatele
au fost cuprinse in fisa de observatie,
sub formé de recomandari, copiii
beneficiind in mod gratuit de ochelari,
din partea organizatorilor.

"Am participat cu aparatura mea
pentru testarea refractiei oculare. A fost
o colaborare mai dificila cu unii copii,
dar pana la urma ne-am descurcat.
Multi dintre copii sunt cu sindrom
Down si acolo tulburarile de refractie
sunt mult mai frecvente decat la
perscanele obisnuite. Sunt binevenite
aceste testari pentru cd daca reusesti sa
le dai ochelari se vor descurca mult mai
bine dupa aceea’, a precizat dr. Dacia
Hincu.

Arina MOLDOVAN
Lions Club Tirgu-Mures

AUGUST 2015 | THELION | 27




28

Primul seminar
din programul
Lions Quest

in Bacau

Lions Club,,Sf. Gheorghe”Bacau a
organizat primul seminar
introductiv din Programul Lions
Quest, intitulat ,Cum sa devin
adult”. Seminarul, la care au
participat peste 20 de cadre
didactice din mai multe licee si
scoli generale bacauane, a avut o
durata de 16 ore si acopera 25/28
de ore de continut si
metodologie a Programului Lions
Quest - Life Skills.

La deschiderea si finalizarea
seminarului au participat
presedintele in exercitiu al Lions
Club,Sf. Gheorghe’, Ovidiu Birgu,
presedintele ales al clubului, loan
Catana, past-guvernatorul
Districtului 124 Romania al Lions
Club International, lonel Lupu,
lon Balcan past-presedinte al
clubului, directorul Colegiului
National Tehnic ,Dumitru
Mangeron”, gazda acestui
seminar, membri ai clubului.

Trainerul Claudia Rosin a oferit
cursantilor suporturi de curs si
aplicatii privind modul cum se
poate folosi aceastd metoda
pentru cresterea competentelor
sociale, emotionale si de
comunicare eficienta la elevi.

loan Catana
Lions Club Bacdu
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1 IUNIE - LC "Sf. Gheorghe” Bacau
in acest an, Ziua Copilului a fost sarbatorita de catre membrii Clubului Lions "Sf.
Gheorghe “ Baciu mai amplu si mai complex, avand ca invitati un mare numar de
copii. Pista de Karting din Bacau si Clubul de Agrement al acesteia au fost mai
animate ca niciodata, luni, 1 lunie, Ziua Internationala a Copilului, prin initiativa -

Lions Club "Sf. Gheorghe “ Bacdu, care a marcat acest eveniment organizand
traditionalul concurs dedicat an de an, pasionatilor jucatori de tenis de masa.

Prin orgaizarea tehnica a prof. Puiu Tataru, secretarul clubului, s-au desfasurat
intreceri de tenis de masa, la toate categoriile de concurs, intre elevii Colegiului
Tehnic "Dumitru Mangeron’, ai Centrului Scolar de Educatie Incluziva nr. 1 si ai Scolii
Gimnaziale Speciale "Maria Montessori” din Bacau.

Partea a doua a cuprins intrecerile biciclistilor. Sunt extraordinari copii prin energie,
adrenalina si spiritual de competitie: la inscriere, la concurs si la turul de onoare. S-au
desfasurat si premiat categoriile: fete, baieti si piticiii cu trotinete. Gazdele acestui
eveniment le-au facut copiilor un cadou rarisim — cate un tur de pista de karting la
bordul unui cart, unde au primit primele indicatii din partea unui instructor avizat.
Si, cum toata organizarea evenimentului trebuia sa aiba un final pe masura s-a
desfasurat si o intrecere de tenis de masé la care au participat memburii clubului si
parintii copiilor. Gazdele, prin viitorul membru lions Eduard Nunu, au asigurat
itreaga,logistica’, sucuri si dulciuri pentru copii.

Premiile, cupele, diplomele si fanioanele au fost inmanate de loan Catana,
Presedintele ales al clubului, de Ovidiu Bargu, presedintele in exercitiu al clubului si
de Marius Nemteanu, presedinte de

zona in Moldova a Districtului 124 w

Romania Lions Club international. |

loan Catand
Lions Club Bacdu
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Predare

- preluare de mandat

la Lions Club Bacau ,,Sf. Gheorghe”

Mandatul de presedinte al Lions Club Bacau ,Sf. Gheorghe” pentru anul lionistic 2015 - 2016 a fost preluat de
inginerul loan Catand. Ceremeonia a avut loc in prezenta membirilor clubului si a invitatilor acestora, intre care s-au
numarat past-guvernatorul Districtului 124 Romania al Lions Clubs International, lonel Lupu, lonut Carp -
presedintele Regiunii Moldova al Districtului 124, Romel Gutu - fost presedinte de Zona in District, reprezentant al
Lions Club Bacau ,Moldova’; Marius Nemtanu - presedinte de Zond, Ramona Mocanu - presedintele Lions Club

Vaslui, deputatul Cosmin Necula si ziaristi.

Predarea mandatului a fost facuta de presedintele in exercitiu
pana la data oficiala de finalizare a acestuia (1 iulie), Ovidiu
Birgu, care a trecut in revista principalele actiuni derulate in
mandatul sau. Au fost amintite, astfel, sponsorizarea
concursului international de muzicd organizat de Centrul
Daniel, din Bacdu, donatia de obiecte de imbracaminte la

Caminul de persoane varstnice din Buhusi, acordarea de
burse scolare pentru trei eleve, sprijinul acordat clubului de
tineret Leo Phoenix, organizarea de consultatii stomatologice
gratuite pentru copii si actiunile de informare pe teme de
profilaxie stomatologica la Scoala din Geoseni, acordarea de
premii pentru elevii care au participat la concursul ,Afise
pentru Pace’, actiunile de ecologizare si de impadurire de la
Manastirea Casin, proiectul ecologic ,Naturd, Sanatate,
Respect si Prietenie” (impreund cu cluburile lions din Galati,
Barlad, Vaslui, lasi si Miercurea Ciuc) si organizarea unui curs
Lions Quest pentru profesorii si invatitorii din Bacau. De
asemenea, Ziua Internationala a Copilului a fost sarbatorita
prin concursuri de tenis de masa si de biciclete. Membrii
clubului au mai participat la depunerea de coroane la
monumentele eroilor patriei, la actiuni de donare de sange si
la alte actiuni din cadrul Districtului 124.

In programul noului presedinte se regasesc noi actiuni Lions
Quest, concursul de proiecte pentru tinerii Leo ,Tanarul
ambasador al secolului al XXI-lea’, o noua editie a concursului
+Afise pentru pace”, noi actiuni de impadurire la Manastirea
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Casin, noi consultatii stomatologice gratuite pentru copii,
activitati sportive pentru persoane cu dizabilitati fizice,
antrenand si Asociafia Sportiva "Arena Lions” si activitati
sportive dedicate zilei de 1 lunie, pentru copii si tineri, cu
sectiune pentru copii cu dizabilitati fizice. De asemenea, se
propune colaborarea pe proiecte cu Centrul Daniel si
Fundatia de Sprijin Comunitar, antrenand si Clubul Leo,
activitdti umanitare si sprijin pentru copiii de la Scoala
Gimnaziala Speciald "Maria Montesori’, Centrul Scolar de
Educatie Incluziva nr. 1 Bacau si din alte scoli din municipiu si
din judet si activitati umanitare si sprijin pentru batranii din
"Satul seniorilor”Buhusi si pentru alte persoane defavorizate.

S-aumai propus colaborarea cu Lions Club Bacau Moldova la Tabara pentru copii cu diabet, acordarea si extinderea acorddrii de
burse pentru elevi si studenti defavorizati social, actiuni de colectare si donare a obiectelor de imbracaminte si alimente pentru
copii defavorizati si inscrierea in programul international de, schimb”de copii si tineri. Actiunea speciald prinsa in program este,

insa, dedicata aniversarii a 100 de ani de lionism mondial in anul 2017.

Evenimentul de predare - preluare a mandatului de presedinte a fost unul cu dubla valenta in Lions Club Bacéu, 5f. Gheorghe’,
pentru ca in club au fost primiti, cu aceastd ocazie, inca doi membri. Ei sunt profesorul Codrin Vasile Costan si omul de afaceri

Marian Eduard Nunu, ai caror nasi au fost loan Barbu si Adrian Nastac.

Petre Done, Bacau

PATRIOTISM DA “FEISBUC"...

Lasénd la o parte multele dereglari morale si de
comportament social, fapte reale - crud de reale - care ne
bantuie zi si noapte si ne nimicesc ca speta, astazi as dori sa
ma concentrez asupra unuia dintre aspectele cele mai grave
din totalitatea imensa de lucruri ddundtoare care ne
deterioreaza ca natie. Dementa Facebook-ului, devenita fara
dubiu capcana perversa si nociva a mintii, chiar o falsa
libertate, este in fond o ,.claustroimagine,, a eului fiecaruia si
ne indeparteaza de la viata naturald. Scop? Dorinta?

Inconstienta?
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Binevenitele facilitdti aduse de informatica sunt de
necontestat, dar, utilizarea excesiva si uneori cu scop
distractiv-aiuristic nu cred ca a fost tendinta initiala. De ce
insist asupra acestui lucru, asupra efectelor folosirii strict a
tehnicii in viata noastra umana? Nu cred cd existd vreun om
care sa nu constate pe propria-i piele schimbérile radicale ale
comportamentului sdu dar si al celor din jur. Comportament
care -chiar daca este constatat- este tacit acceptat. Asa cumne
acceptam existenta cotidiana, cand - intalnind un neajuns
banal, o impolitete, un defectin administratie sau o groapa pe
sosea - neinsusimformula , Ce sa-i faci, asa e in Romania,...

Prin urmare, de ce? De ce ,Asa e Romania,, cand ar trebui sa
spunem ,,Frumos e in Romanial,.. Nu iubim viata! De ce nu ne
iubim pe noi insine? De ce nu respectam ceea ce ne este dat?
De ce nu mai vorbim romaneste? Daca la primele intrebari
sunt tentata sa-mi raspund permanent, poate sa-mi explic
fara pretentii ce se petrece cu noi, fiintele, ce involutii ne
cotropesc, ce rationamente obscure se nasc in mintea noastra
- §i n-o s-o fac aici - la cea din urma observatie am sa ma
opresc astazi. Dintre multele ,,of-uri, care ma deruteaza, ma
nelinistesc si ma fac sa nu-mi mai recunosc faptele care timp
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de peste cincizeci de ani mi-au presarat drumul cel corect, mi-
as dori sa aflu daca acele cateva lucruri pe care le-am
promovat cu credintd mai sunt cele adevirate, dacd mai
reprezinta ceva viabil. E vorba de ,of-ul, limbii romane. Ce
facem? Deccamdatd, nimic! Nu putem? Nu vrem? Ne e frici?
Nu stim? Nu ne pasa? Nu ne doare? Dacd am sterge semnele
deintrebare, am afla raspunsurile.

Oameni buni, limba vorbitd pe acest meleag este acel fapt,
fenomen esential care ne reprezinta. Care ne numeste. Ce-
avem de gand? Sa ne autodesfiintam? Sa ne reducem la zero?
Pentru reporteri, oameni de rand, politicieni si, mai ales,
pentru tineri, limba pe care (cred eil) o vorbesc nu mai
conteaza catusi de putin. Sunt agresata zilnic de vorbirea
bolovanoasa si vulgara a liceenilor din cartier care — in
incongtienta lor - cred ca astfel sunt ,,cool, si moderni. Pe de
alta parte, CINE s&-i invete, cand vreme de zece ani blestemati
am trait intr-o tard in care au fost ridicate la rang de lege
mitocania, marlania, betivineala si preacurvia. Ingdimam cate
ceva si zicem ca am vorbit. Ne certam permanent, ne
contrazicem cu urd, ne si injuram si zicem ca avem pareri.
Pdreri doar unii despre altii. N-am auzit pe nimeni care sa
pronunte vreun cuvant despre tara sau despre acest popor
din ce in ce mai amarat. Nu conteazi decat orgoliile lor de
analfabeti si cine e mai tare si mai de ,gasci,. Celebra lor
replica este ,Eu nu v-amintreruptl,,...

Lipsiti de génd si de sentimente, ne stalcim si vorbirea,
distrugem singura cale de comunicare normala, singura
formula sigurd de a ne péstra ca indivizi bipezi. Dac3, fireste,
ne mai dorim acest lucru. Caci, prin semne si instincte
comunica si alte specii. Incepand de la dinozauri si, culmea, se
inteleg. Supararea si nelinistea care ma coplesesc este greu de
imaginat. Repet. Toti sau aproape toti ne plangem, dar
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nimeni, nimeni, nu ia vreo masura radicala. Incercari se fac,
tentative se nasc, dar cei mai multi dintre noi sunt, practic, de
neinduplecat. Nu vor sa creada in nevoia schimbarii atitudinii
deplorabile fatd de limba pe care o vorbesc. Au doar
sentimentul pronuntat de mandrie si necinste jignitoare cu
care foarfecd si stélcesc propria limba.

Sunt atitia oameni destepti si instruiti in tara asta; de ce unii
nu-i doresc drept modele? De lene? Par mai ,cool,?! Dati-o
incolol...

Nu mai stiu ce sa spun, mai exact, nu mai am sperante prea
mari. Ma intreb doar unde vom ajunge?'?! Astazi, mai trag un
semnal de alarma dintr-un clopot de aram, pentru ca —
obligatoriu- trebuie sa se intample ceva, altfel suntem
pierduti. Pot doar s& visez la clipa in care o minune ne va
innimba creierul si ne va deschide ochii sufletului.

Cristina Deleanu
LC Burebista Bucuresti
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TABARA PENTRU
COPII DIABETICI
EDITIRAVII-A

De 7 ani consecutivi, in prima
saptadmana din vacanta de varg, Lions
Club Oradea 22 organizeaza “Tabara
pentru copii diabetici” din Bihor. Este
proiectul de suflet al Clubului de
doamne Lions Oradea 22, deja
cunoscut in tot judetul Bihor, iar copiii
asteaptd cu drag si nerabdare aceasta
tabéra dedicata lor.

Aparitia diabetului la copii este, pe
langd o problema de sdndtate, si una
psihosociald. Universul copilului
suferind de diabet se afla la intersectia
dintre mai multe categorii de factori
care i influenteaza acestuia evolutia in
timp (factori biologici, sociali si
psihologici). Activitatile care se
deruleaza prin prezentul proiect sunt
astfel concepute, incat acestea sa
abordeze fiecare dintre categoriile de
factori mai sus mentionate.

32 | THELION ' AUGUST 2015

Anul acesta am avut 15 copii din judetul
Bihor, avand varstele cuprinse intre 9 si
12 ani. In aceasta tabar, copiii diabetici
din Bihor, in special dintre cei cu o
situatie materiala mai modestd,
beneficiazd de asistenta medicala
permanenta asiguratd de asistente
medicale si de un medic specialist
responsabil. Activitatile propuse sunt
calibrate dupa nevoile specifice acestor
copii, fiind coordonate de un director
de tabara, cadru didactic cu experienta

in activitatile cu copiii, iar hrana este
asigurata si calificata in functie de
necesitatile zilnice, sub indrumarea
medicului si a nutrifionistului,
asigurand cele 5 mese pe zi necesare
copiilor. De 7 ani consecutivi sunt
antrenati multi voluntari si categorii de
voluntari care daruiesc din timpul lor si
din cunostintele lor acestor copii
minunati. Astfel, am avut alaturi
voluntarii de la Leo Black Eagle Oradea,
care au petrecut clipe minunate alaturi
de copiii diabetici. Impreuna cu
Asociatia Learning Community, a fost
organizata o excursie in natura, in care
copiii au invatat cum sa se orienteze in
padure si sa descopere secretele naturii.
Deasemenea, nu a lipsit din program
vizionarea unui film la cinematograf 3D,
ozila Aquapark.

in ultima seard a taberei a avut loc
Carnavalul Taberei, in care copiii au
daruit pentru doamnele Lions un
program deosehit cu cantecele, dansuri
si poezii. Copiii si-au realizat singuri
mastile si costumele de carnaval. A fost
o seara de neuitat, care a incununat cu
succes inca o editie a Taberei de Diabet
Lions Oradea 22.

Bianca Puscas
Lions Club Oradea 22
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Leii din Lions Club Timisoara Bastion

Lions Club Timisoara Bastion a fost infiintat, la fel ca oricare alt club Lions, de catre persoane cu aceeasi viziune,
care s-au unit pentru a imbunatati societatea, comunitatea si pentru a-i ajuta pe cei in nevoie. De asemenea,
acest nou clubimpartaseste dorinta puternica de a-i sprijini si ghida pe cei care nu pot face asta pentru eiinsisi.

Aceastd dorinta este atat de puternica, incat nu am asteptat sa primim numele si insemnele clubului pentru a ne apuca de
treaba. Am inceput chiar de la finalul anului 2013, cu lectii de dans pentru nevazitori, cu renovarea unei sili de sport sicu
donare de carti.

Pentru ca multi dintre membrii noului club suntem pasionati de dans, un proiect special pentru noi a fost ,lubeste sa
déruiestil” In luna februarie 2015, am organizat o serati dansanta cu scop caritabil, in urma cireia am strans o cantitate
considerabila de alimente, pe care le-
am donat Fundatiei Timisoara '89, un
centru de sprijin material si moral a
persoanelor aflate in situatii de criza,
prima organizatie umanitara aparuta
in Romania postrevolutionara.

Odata cu venirea priméaverii ne-am
orientat catre activitatile de sezon - de
data aceasta am mers la sediul
aceleiasi fundatii unde am amenajat o
gradina de verdefuri: am sapat
pamantul si am plantat semintele. De
atunci, am revenit lund de luna sa
urmarim progresul: gradina
functioneaza exact asa cum ne-am
asteptat sa o facd, sub atenta ingrijire
a beneficiarilor Fundatiei.
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Un alt proiect drag noud, incé in
derulare, este ,Turneul caritabil de
tenis” Desi s-a aflat la prima editie,
numdrul participantilor a fost
suficient de mare cat sa ne convinga
de potentialul ideii si s& planificam
editia a doua. Scopul acestuia a fost
achizitionarea de echipament sportiv
pentru Centrul de Plasament Recas. O
aparitie spectaculoasa in finala
turneului a avut DG Marius Popa care
afost la un pas s isi adjudece trofeul.

Cel mai important moment pentru
noi, Leii din Bastion, a fost Chartarea
din data de 19 lunie 2015, cand am
fost recunoscuti in fata intregii miscari
lionistice din Timisoara. Evenimentul
a avut loc intr-un cadru festiv, in
prezenta Guvernatorului Districtului
124, Marius Popa, a VDG2 Daniela
Holzheimer si a peste o sutd de invitati. Au fost alaturi de noi prieteni, colegi din cluburile Lions, Rotary, Leo, Rotaract
precum si reprezentanti ai autoritatilor locale.

Seara a debutat cu discursurile guvernatorului, presedintilor de cluburi si prezentarea fiecarui membru al noului club. A
urmat apoi depunerea juramantului si primirea insemnelor oficiale: insigna pentru fiecare dintre noi, charta, steagul si
clopotul pentru club. Tranzitia citre petrecerea propriu-zisa a fost realizatd de doua perechi de dansatori profesionisti,
care ne-au aratat in cateva minute, cat de frumoasa este lumea dansului sportiv. Dupa aceea, ne-am facut si noi curaj siam
iesit pe ringul de dans, unde am
ramas pana dupa miezul noptii.

In saptdmana imediat urmatoare, cu
mandrie in suflet si insigne
stralucitoare in piept, am continuat
activitatile specifice clubului. Am
participat la un vernisaj de pictura
organizat de Clubul Lions Iris, am
asistat la schimbarea mandatului la
cele doua Cluburi Leo din Timisoara, si
am inceput deja sa trasam primele
idei de proiecte si activitdti pentru
anul care vine. Suntem foarte
entuziasmati si abia asteptam sa le
relatam, in urméatoarele numere ale
revistei!

Aurel Rusu
LC Timisoara Bastion
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Inaugurare Sala Multimedia
pentru persoane nevazatoare
- Resita

Sala Multimedia pentru nevazatorii din Resita, filiala interjudeteana Caras-
Severin, a fostinaugurata in data de 05.06.2015, fiind unul dintre proiectele
clubuluiLions Onix Resita.

Proiectul a luat nastere cu ocazia ,, Balului Sperantei, din toamna anului
2014, cand clubul Lions Onix Resita si-a propus realizarea unei sali
multimedia pentru nevazatori. Sala a fost reamenajata, zugravits, s-a pus
parchet, instalatii electrice, dotatd cu mobilier si 3 calculatoare in care s-au
introdus softuri speciale pentru nevazitori, prin care scrisul este
transformatin vorbe, si nevazatorii pot naviga in spatiul virtual.

Cele 13 membre ale clubului Lions Onix Resita, pot fi mandre de realizarea
proiectului lor, amenajarea si dotarea acestei sali multimedia, care se afl3 in
incinta Blocului 800, etaj |, locatia filialei judetene a Asociatiei Nevazatorlor

din Caras-Severin.
Dr. Felicia Qunit - Lions Club Onix Resita

3 ani de activitate lionistica la Resita

Dr. Felicia Qunit - Lions Club Onix Resita

La ceas de sarbdtoare, cu ocazia implinirii a 3 ani de activitate lionistica, clubul Lions Onix Resita a avut o
sedinta festiva, in care s-a facut bilantul celor mai importane activitati ale clubului Lions Onix Resita din

acesti 3 ani.

De marcat ca la acest evenimet au
participat membre ale clubului ,, Lions
Diamond Timisoara,, clubul care ne-a
nasit. Partea a doua a evenimentului,, 3
Ani de Activitate Lionisticd a clubului
Lions Onix Resita,, a fost marcata de un
spectacol de teatru de la Bucuresti, ,, M
Mut La ....Tata ?, in regia lui Gelu
Colceag, cu actori de seama ai teatrului
romanesc — Adriana Trandafir, Adrian
Paduraru, Gabriel Fatuy, etc....

Cele 13 membre ale clubului Lions Onix
Resita si-au facut cadou acest spectacol
lor si tuturor colaboratorilor care au
sprijinit actiunile caritabile derulate de
clubin acesti 3 ani.
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