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LC Bucharest Millennium

BRADUL DE CRACIUN

Razvan Murariu,Secretar si Trezorier 2008-2009

In ajun de Crdciun, cand toti copiii fi scriu Mosului despre ceea ce si-ar dori s& giseasci sub brad,
copiii din Centrul de Plasament “Sf. Spiridon” din Bucuresti, pe care i-am intalnit prima dat3 in luna
octombrie, nu se gandeau ca vor impodobi un brad, cu atat mai putin ca vor primi si mult doritele
cadouri de Craciun.

Cu toate astea ei si-au pregatit temeinic
serbarea. Fiecare si-a repetat zile la rand colindul,
poezia sau rolul cu speranta ca Mosul nu-I va uita.

Si nu i-a uitat! Nici noi nu i-am uitat! Dupd
actiunile din fiecare zi de sdmbatd a toamnei, cu
atat de multe bucurii in ochi, inim3 si suflet de
ambele parti, am rdmas cu dorinta de a oferi din
nou zambete, dragoste si sperantd intr-un moment
de nepretuit pentru fiecare copil.

Am avut norocul sa gasim oameni cu suflet
mare in cateva companii precum cu Quadrant
Beverage (Pepsi Romania), Germino, Prodcomplast,
Ferfelis si Discovery, care au raspuns imediat
rugdmintilor noastre de sponsorizare cu produse
pentru copii. In acest fel, fiecare din cei 100 de
copiii si adolescenti de la Sf. Spiridon a primit cate o
pungd plind cu jucarii, sucuri, carti si dulciuri,
pregatite din timp de o parte din membrii clubului.

O altd parte erau plecati la "vanatoarea" de globuri si brad, sub care Mosul sa lase cadourile.

Intre timp, ne-am ocupat si “sé- convingem” pe Mos Craciun sa ni se alature pentru a oferi el
insusi cadourile. Iar Mos Craciun a fost ca intotdeauna bun si rabdator cu toti copiii, care de-abia au
asteptat sa termine serbarea ca sa stea in preajma Iui.

De data asta Mosul nu a venit insotit numai de reni,
ci si de Crdciunite, care au oferit alte surprize copiilor
— i-au pictat pe fefe ca sd fie asemenea eroilor
preferati din povesti. Veselia a fost pe masura!

Dar surprize ne-au oferit si ei noua! Am
admirat uimiti micile opere de arta la care au lucrat
de-a lungul anului pentru a le oferi celor care au
grijé de ei. Am fost colindati, am vizionat o mini
piesa de teatru, ne-au dansat si cantat din suflet.
Serbarea a fost foarte frumoasad, iar aplauzele de la
final au confirmat acest lucru!

Pentru astfel de momente continuam
actiunile cu acesti copii, cu speranta ca implicarea
noastra in copildria lor 1i va ajuta in viitor!
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LC Constanta
O poza face ... cat o mie de cuvinte

Vasile Unguroiu,Secretar 2008-2009

Pe 13 decembrie 2008 Clubul nostru a organizat o petrecere de Crdciun, cum facem in fiecare an. A fost o buna ocazie
de socializare, de revedere cu cativa fosti membri Lions si de a invita cativa aspiranti pentru intrare in clubul nostru.

A fost o atmosferd foarte pldcutd, s-a mancat, s-a baut si s-a dansat pana la 2 nopatea. Cum pozele descriu foarte bine
atmosfera, va las in compania lor...

LC Oradea
‘Pacea incepe cu mine’

...este tema concursului-Afis pentru pace-de anul acesta: 2008/2009. v r L S

Sute de copii, din diferite orase ale tarii,s-au inscris si anul
acesta, la concursul de desene adresat lor:copii de 11,12 si 13
ani,dand “glas” ,in mod plastic, simtamintelor lor despre pace,fiind
stimulati sa gandeasca despre pace,sa-si impartaseasca
sentimentele despre aceasta,sa-si exerseze talentul...si acestea
datorita cluburilor LIONS din Districtul nostru.

Clubul Lions Oradea “22",cu sprijinul unui colectiv didactic
dedicat de la Liceul de Arta din Oradea,antreneaza ,de 6 ani
consecutiv ,cate 30-35 de elevi anual, la acest tip de concurs.Anul
acesta din 30 de lucrari realizate,7 au fost premiate,iar marele
premiu de la nivel local a devenit marele premiu si la nivelul
districtului.Tipi Andreea,autoarea lucrarii,eleva in clasa a V-a insera
pe dosul lucrarii(precum si oral-la vernisaj):
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* Liniste,comfort, lipsa grijilor,siguranta, libertate, fericire.Pacea incepe
cu mine, dar eu vreau ca ea sa uneasca toti oamenii intr-o inima mare:
O LUME - O INIMA.”

&

Expozitia,vemisajul si premierea lucrarilor le-am realizat abia in luna
ianuarie(desi copiii nu mai aveau rabdare-stiind ca vor primi cate o rasplata
fiecare)-dupa premierea la nivel de district ,la Revelionul Lions de la Poiana
Brasov.

Intr-o ambianta eleganta si calda(oferita de Dora-membru Lions-in
sala de protocol a firmei pe care o conduce),ne-am adunat 30 de parinti, 25
de elevi,6 profesori,mass-media si bineinteles membri ai clubului nostru,spre
a ne incanta privirea si inimile,pentru a aprecia arta micutilor si talentatilor
copii.

S-au acordat diplome si certificate de apreciere, premii in bani si
pachetele cu dulciuri-acestea din urma pentru toti participantii la
concurs.Deasemenea d-lor profesoare li s-au oferit flori si cate o atentie-
simbolica.Deasemenea ,0 scrisoare de apreciere si felicitare ,a fost adresata
de catre club-conducerii Liceului de Arta.

Doina Tatar ( profesor coordonator ),
Erica Mang(presedintele clubului),Amelia Bucur
si Rodica Dacin(membri in Comisia de Afise)au
facut cateva consideratii generale despre
organizarea concursului la nivel international si
local,apreciind faptul ca an de an este tot mai
dificil de efectuat o selectare ierarhica a
lucrarilor,evolutia talentului fiind evidenta.

Site-ul local de stiri: www.contrastonline.ro
relata a doaua zi dupa festivitate:

“Culoare,imaginatie, talent si alaturi de
toate,marele premiu castigat pe tara.Pentru a
doua oara,Oradea, aduce trofeul Cluburilor Lions
in cadrul concursului “Afisul pentru pace”.Cea
mai buna lucrare din Romania,prezenta in acest
moment in SUA, alaturi de alte 200 de tari in
finala,a fost realizata de catre Tipi
Andreea,eleva in clasa a V-a la Liceul de Arta
din Oradea.Marti,27 ianuariea.c.castigatoarea
dar si colegii sai care au participat la

)] competitie,au fost rasplatiti de doamnele

Clubului “Lions Oradea 22" intr-un cadru festiv.”

Urmare a acestei actiuni,membrele
Comisiei-Afis pentru pace-au fost invitate ,peste
cateva zile ,la televiziunea locala TVS,prilej cu
care telespectatorii judetului Bihor au luat (din
nou)cunostinta despre Lions Clubs
International,despre cele doua cluburi Lions si
clubul Leo din Oradea si actiunile si proiectele
Jor spre binele comunitatii si bineinteles ,detalii
despre concursul de afise.

Stimulente pentru copii,bucurie pentru
parinti;

Mandrie si multumire sufieteasca
pentru membrii Lions;

Cresterea imaginii Lions in comunitate:
acestea le-am realizat in luna ianuarie 2009.
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LC Botosani si LC Suceava
“Sa redam darul vederii’

Clubul Lions Suceava a
organizat impreuna cu membrii Clubului
Lions din Botosani, actiunea “Sa redam
darul vederii”, sambata 14 februarie
2009, in localitatea Brehuiesti, com.
Vladdeni, judetul Botosani. Initiativa a
fost intampinata si sustinutd cu mult
interes si deschidere de autoritatile
locale. Pentru anuntarea acestei
campanii de sdndtate a vederii s-au
distribuit afise si 500 de taloane de
programare pentru diferite ore ceea ce a
permis fluidizarea intrdrii la consultatii si
scurtarea timpului de asteptare.

Evenimentul s-a materializat in
organizarea unei clinici de campanie in
cadrul Scolii Generale din localitate,
acordarea de consultatii
oftalmologice si ochelari gratuit
unui numar de 520 de persoane cu
posibilitati materiale reduse. Echipa a
fost formata din 5 medici oftalmologi (dr.
Cristina David si dr. Georgeta Martiniuc-
membirii ai Clubului Lions Suceava, dr.
Dorina Sirbu — membru al Clubului Lions
Botosani, dr. Alina Totoescu, dr. Laura
Cozaciuc), 5 asistente medicale si 2

{ opticieni.

S-au acordat gratuit aproximativ [

600 perechi de ochelari pentru
corectarea vederii la distanta si la citit.
Cu ocazia consultatiilor efectuate s-au
constatat diferite afectiuni ale vederii
(cataractd, glaucom, degenerescenta
maculara) despre care cei in cauza nu
aveau cunogtintd. Acestia au avut ocazia
sa discute cu medicii Clubului Lions si cu
medicii voluntari, sa afle mai multe
informatii si sd fie indrumati catre

S
2

PZ Cristina David, LC Suceava

Cu sprijinul Clubului Leo
Bucovina Suceava si a celor 20 de
voluntari prezenti, buna desfasurare a
evenimentului si reusita actiunii s-a
datorat implicarii permanente a
membrilor Cluburilor Lions: Vasile
Craciunescu — presedinte Lions Club
Suceava, Ovidiu Dumitrescu, Angela
Opincaru, Manuela David — din
Suceav

Grija fatd de aproape, satisfactia
de a ddrui darul vederii si experienta
castigatd Tn aceasta zi sunt o motivatie in
plus pentru membrii Lions de a merge
mai departe in preocuparea lor pentru
sanatatea vederii pentru a organiza in
viitor si alte campanii de acest gen.
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IN MEMORIAM:

VANDA CONDURACHE

Incredibil, dar s-a scurs aproape un an de cand a
trecut in mod tragic, in lumea umbrelor, minunata noastré
prietend, membrd a Clubului Lions D, Iagi, Vanda
Condurache, talentata ziarista si daruit om de televiziune.

In memoria sa, cele trei cluburi Lions din Iagi -
Lions Club Iasi D, Lions Club Iasi 2000, Lions Club Iagi Decan
- s-au reunit pentru ca, din banii stransi impreuna la un bal
de binefacere, sa ofere o bursd unei studente merituoase de
la Facultatea de Jurnalisticd din Iasi, unde colega noastra a
fost si cadru didactic.

Si, in mod fericit, s-a intdmplat ca studenta
selectatd, Lina Vdovii, sd fie din Republica Moldova,
consfintind, o data in plus, legdtura de fratietate dintre
romanii de pe cele doud maluri ale Prutului, aspect reliefat
de Prof. Daniel Condurache, sotul Vandei, cadru didactic la
facultatea mai sus mentionatd, prezent la acest eveniment gi
in calitate de membru si guvernator al Clubului Rotary, Iagi,
punand prin aceasta, - de ce nu? - temelia unei
intercolabordri lionistico-rotariene spre beneficiul tuturor.

Ne propunem sa permanentizam acest gest pentru
ca spiritul Vandei s§ meargd mai departe, ea realizandu-se
astfel in continuare in profesia pe care a indrdgit-o atat.

Poze:

Doamnele Lions D — si bursiera noastrd, Lena Vdovii
Doamnele Lions D, studenta Lena Vdovii si Prof. Daniel
Condurache

Domnii Lions Iasi si bursiera Lena Vdovii

Doamnele si domnii Lions Iasi si tAndra bursiera, Lena Vdovii

PC Rodica lonel, LC lagi D




2 8 1 de CV-uri am primit pentru postul de Art Director

| i am selectat pentru interviu

am angajat

Bran

Bun venit in echipa noastra ! rand experience
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LC Sibiu Decan
Romani, moldoveni, germani gi italieni

reuniti ntr-o expozitie umanitara

Actantii au fost din Italia:  Sorin Dumintrescu, din Timisoara :

Toni Spada, Debora Faoro, Narcis Luleu, Alexandra Dobra, din
Ricardo Graza, Flavia Soriga. Din  Republica Moldova Iulicd Maxim si
Romania au prezentat lucrdri din RFG Edda Witt.

sucevenii: Lucian Pusum, Cameila

Sadovei, Angela Pitariu, Catdlin Proiectul Loja Artelor a
Chifaru,0Oana Chindugan, fost conceput pentru a fi gi un
botosenenii Marius Vatman, cadru adecvat pentru preluarea
Robert Corguz , iesenii :Iftodi prerogativelor Districtului 124
Luiza ,Rodica Ionel. Au mai expus  Lions Romania, de catre sibianca
din Bacdu: Mihdesti Remus, Adrian Cazan care in acest

Romeo Radu, din Craiova :Cristina context a dorit sd fie prima care
Oprea, Ion Asimionescu, Cernut stimuleazd licitatia lucrarilor de
Aurora, Paslaru Pusa, din Sibiu: arta de la CEC BANK, prin

Ilea Constantin, Adrian Petre achizitionarea unei picturi, autorul
Popescu, Elena Vijoli, Ilie Cretu, urmand sa doneze parte din suma
Radu Stanese , G.Ionescu Alina, de achizitie unui tAndr ce necesitd

Sibiul rémane un oras al
evenimentelor culturale inedite.
Printre ele amintim si proiectul loja

artelor lionistice care si-a propus Gheorghe Pdrcdldboiu, Mihai _ urgent o opernagie care se poate
un periplu fn mai multe locatii Proc!ea, Apa Bexa, Haralamble efectua doar in China, fapt pr—;ntru
Dup4 expozitia de la Priméria Tiurian, dl_n Alba Iulia : Florin_ care au fo:?t contactate cluburi
Sibiu si vernisaj din Tumnul Sfatului Magda , din Tg Mures :Korodi lionistice din aceastd tard pentru a
unde lucririle de art3 au fost Tulia, din Satu Mare: Daniela se aldtura campaniei aferente

expuse alaturi de cartea
scriitorului Petre Carp -
"Dumnezeu la Bruxelles”, peste
cateva zile, la CEC BANK se
verniseaza ultima expozitie din
proiectul amintit.

Dupa editia din 2007 , actualul
salon de artd lionistic a devenit
international, la care parteneri au
fost zona 13 Lions, ARTVO ,
UAPR, UEEC Bruxelles si cotidianul
Tribuna. Salonul a surprins critica
de specialitate prin rafinamentul,
inaltul nivel artistic, valoarea
plasticd precum gi bogata dar si
sinuoasa oferta tematico-
compozitionald , fara a neglija
cromatica abundentd
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"Visele nu se risipesc”
un motto pentru o actinune de caritate

Membrii Clubului Rotary au organizat Evenimentul a fost onorat si de
sambatd, la Hotel Ramada un Bal de guvernatorul Rotary in exercitul cat si de
caritate, cu scopul de a colecta sume cat  viitorul guvernator lions , Adriana Cazan.
mai consistente pentru Cat despre proiecte iatd date sumare dar
proiectele:"Speranta prin artd" si "Acasa" necesarere : proiectul "Acasa" are in

. Si cum deviza rotarienilor a avut ca vedere acordarea unui suport financiar,
motto "Visele nu se risipesc”, in cocheta  pentru asigurarea conditiilor materiale
Sala Atlass aldturi de organizatori au necesare integrdrii sociale si

tinut sa fie prezenti la apelul umanitar profesionale, tinerilor proveniti din
oameni de afaceri, personalititi publice  Centrele de Plasament. in cazul

si evident lionisti de la Cluburile "Atelierului de Ergoterapie”, acesta este
Brukenthal, Millenium, Oscar si de la organizat in incinta spitalului Gheorghe
Decan Lions, club care in afara donatilor  Dima din Sibiu, in care se incearca
individuale a mai donat, din fondul tratamentul si recuperarea bolnavilor
propriu de proiecte, suma de 1000 de lei. psihici prin intermediul artei.Presedinte
Generozitatea participantilor dar si a Rotary Club Sibiu, Nicolae Petria a tinut
initiatorilor a facut posibil ca la final sa sa multumeasca celor care au sustinut
fie colectati peste 50.000 de lei. evenimentul.

Sibiul ramane
0 capitala a diplomatiel
culturale si pentru italieni

De ieri, o importanta delegatie italiana se afla in Aici ,se vor face si
Romania, cu scopul de a vizita si a derula contacte de primele declaratii de
parteneriat cu institutii publice administrative si cu mediul  presa. Italienii vor
neguvernamental roméanesc..Azi, 22 mai delegatia italiand  vizita si expozitia e S
din CAGLIARI KARELeste formatd din 20 de persoane -
oficialitdti , oameni de afaceri si de culturd, delegatie
condusd de imputernicitul Guvernatorului Franco Emilio
Pirone, avocat Raffaele Gallus care este Past Guvernator
Lions si de presidentele Club Karel, doamna Pia
Gattermayer. Delegatia are programata o intrevedere cu
prefectul Constantin Trihenea, la ora 9.30, cu viceprimarul
Sibiului , doamna Astrid Fodor, la ora 11.10, cu inalte fete
preotesti. Delegatia o sa aiba intrevederi si cu IPS Laurentiu
mitropolitul Ardealui. Tot vineri , la ora 11.00 , inainte de
convorbirile de la Primarie , in holul Primériei se va vernisaj
0 expozitie de arta plastica realizatd de artisti profesionisti
din Romania si din Italia, eveniment ce face parte din
programul Loja artelor - Principele Al. Cuza - sustinut de
miscarea lionistica in parteneriat cu mai multe institutji
nationale si internationale.

cotidianului Tribuna aflata in incinta primariei. Tot in 22 mai, la
ora 19.00, la Hotel Palace, o sa fie semnat un document de
parteneriat inter-cluburi Lions , document de parteneriat
contrasemnat de districtele lionistice din cele doua tari. Se vor
semna si parteneriat pe domeniul administrativ, medical, sportiv,
artistic si educational. Deasemnea delegatia o sa faciliteze
parteneriate intre localitdti din Sardinia si localitatile sibiene -
Rasinari,Sadu si Bldjel. La Palace se tine o conferinta de presa
de 10 minute la care vor participa lideri lions din Italia si
Romania. Delegatia din Italia ,a amai avut intrevederi cu
oficialitéti din Valcea si au vizitat Maanastirea Cozia. In
programul vizitei mai sunt incluse intrevederi cu oficialitati din
Medias, Sighisoara, Tg, Mures, Brasov si la finalul vizitei cu
parteneri din Bucuregti.
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Tricolorul ltaliei a fluturat in Sibiu,
tricolorul Romaniei va flutura in
Golful Ingerilor din Sardinia

Vizita delegatiei italiene din Cagliari-Karel, formata din oficialitati,
oameni de afaceri si de culturd, delegatie condusa de imputernicitul
guvernatorului Franco Emilio Pirone, avocat Raffaele Gallus, care este past
guvernator Lions si de presedintele Clubului Karel, doamna Pia Gattermayer, a
ajuns la punctul final, iar rezultatele sunt peste agteptarile organizatorilor
evenimentului. A fost o vizitd cu un program draconic, acceptat cu gentilete de
oaspetii Romaniei, care au avut sansa sd-i cunoasca si sa—i aprecieze pe
romani altfel decat sunt perceputi pe calea mediaticd internationald. In fapt,
membrii delegatiei care sunt nu numai somitdti in domenii profesionale diferite,
ci si oameni de mare influenta diplomaticd, au plecat din Romania cu un bagaj
informational complex si veridic, precum si cu mesaje de unitate si solidaritate
lating adresate confratilor italieni din Europa Unitd, un mesaj transmis
premierului Italiei, Silvio Berlusconi, gratie acelor oaspeti care se afld in
anturajul acestuia.

Contacte administrative

Dupé convorbirile cu prefectul Constantin Trihenea, delegatia
italiand i-a solicitat acestuia s3 aib3 in vedere posibilitatea unui schimb de
experient la nivelul Prefecturii judetului Sibiu cu Prefectura din Cagliari,
italienii fiind pldcut impresionati de corpul de specialisti ai institutiei
amintite. Tot in cadrul acestor intrevederi pe linie administrativ-teritoriala
au fost incluse intalnirile cu primarii Valeriu Ivan, din Sadu, §i Bucur
Bogdan, din Résinari. Cei doi au oferit materiale promotionale legate de
comunititile pe care le reprezinta si i-au inmanat past guvernatorului
avocat Raffaele Gallus scrisori oficiale in care se solicitd identificarea unor
localitati similare din Sardinia, pentru infrétire. Pe raza judetului, italienii
au mai avut parte de o deplasare la Bldjel, unde primarul Roman Toader a
prezentat oferta investitionald si oportunitatile de colaborare, in special in
domeniul argriculturii, produselor ecologice si valorificarii oieritului. Cat
priveste contactele cu viceprimarul municipiului Sibiu, Astrid Fodor, italienii
i-au transmis primarului Klaus Iohannis posibilitatea de a dezvolta turismul
cultural romano-italian, concepand programe culturale comune.

Contactele cu primarul din Caliménesti au fost la fel de apreciate
precum si cele cu viceprimarul Mediagului, Teodor Neamtu, si cu membrii
din aparatul administrativ local. De aprecieri au beneficiat si viceprimarul
Sighigoarei, Virgil Sorin Savu, i secretarul Humé& Gheorghe, pentru modul
in care gestioneaza patrimoniul UNESCO. Un punct important al vizitei a
fost consacrat contactelor cu Centrul Regional de Formare Continud
pentru Administratia Public Locald Sibiu, directorul general Mihai Baltador
convenind asupra formelor de parteneriat, dupd ce a fost vizitat centrul
amintit. Dintre institutiile deconcentrate am retinut contactele speciale
realizate pe linie medicald, stabilite prin Colegiul Medicilor de la Sibiu.
Partea italian a apreciat posibila colaborare cu un spital cregtin privat din
Sighisoara.
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Colaborare lionistica

Cu implicarea presedintelui Zonei 13 Lions Romania, componentji
delegatiei italiene, membrii Lions ai Clubului KAREL au semnat un protocol
de colaborare pe programe si proiecte lionistice cu omologii Clubului Oscar
Lions Sibiu, in care sunt stipulate si modalitdti de sustinere a tinerilor
Lions, fapt pentru care protocolul se va extinde si la Clubul Campus Sibiu,
Lionistii italieni ar fi dorit sa stabileasca si cadrul de colaborare intre
cluburile care i-au nasit pe cei de la Oscar, dar partile au convenit ca acest
demers sa se materializeze prin doud scrisori de intentie ce urmeaza sa fie
parafate de cluburile Decan si Cagliari - Karel.

Protocolul amintit a fost semnat de presedintele Clubului Karel,
doamna Pia Gattermavyer, de presedintele Beniamino Faoro, document
contrasemnat de imputernicitul guvernatorului Franco Emilio Pirone si de
viceguvernatorul Adriana Cazan, in numele guvernatorului Districtului 124
in exercitiu. La solicitarea lui Raffaele Gallus, documentul a fost semnat de
past guvernatorii Lions, pe mandatul cdrora a fost ndsit clubul sibian.

Viitoare colaborari lionistice au fost stabilite pe raza judetului
Valcea, la Calimanesti-Caciulata, cu primarul Ilie Amuzan si Ion Didoiu, cu
membrii clubului rural din Marginime, cu membrii clubului din Sighisoara,
ultimii Iasand o impresie excelentd, cu membrii clubului din Medias, cu
branch-ul de la Tg. Mures si cu lionisti din judetul Alba.

Parteneriat cultural

Aria relatiilor culturale romano-italiene va avea o
amploare mai mare, italienii fiind incantati de programele la
care au asistat. Oferta ,, Teatrului de Balet" si a membrilor de la
Youth Orchestra - compusa din membrii Campus, programul
prezentat de ansamblul folcloric "Calusarii" din Rasinari,
spectacolul folcloric de la Bldjel au avut darul de a smulge
ropote de aplauze.

Expozitia de artd plastica realizata de artisti profesionisti din
Romania si din Italia, eveniment ce face parte din programul Loja
artelor - Principele Al. Cuza - sustinut de miscarea lionistica in
parteneriat cu mai multe institutii nationale si internationale, a fost
deosebit de apreciata. Din partea lionisticd romana au participat artisti
profesionisti din Alba Iulia, Craiova, Ramnicu Valcea, Iasi, Botosani,
Suceava, Tg. Mures, Sibiu, Medias, Arad, Oradea si Bucuresti. Italienii
sunt parteneri nu numai la expozitia de la primarie, ci si la Turnul
Sfatului, cat si la CEC BANK. De mare pretuire a avut parte si expozitia
Casei de Presa si Editura Tribuna, oaspetii fiind informati de istoricul
celui mai vechi cotidian si de aria sa de rdspandire in judet.
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Oaspetii au fost impresionati de eleganta Sibiului, de serviciile
hoteliere, identificind oportunitati in oferta turistica. Cat despre Ramada, care
a fost cartierul lor general, doar cuvinte de laudé, la fel cum au fost cele
adresate centrelor de informare Sibiu si Medias. Italienii au apreciat brandul
cultural "Misterele din cetatea Mediasului", care le-a fost prezentat, precum i
cartea "Mitul Iui Orfeu si francmasoneria albastra", carte apartinand autorului
Adrian Matei. Am remarcat si interventia unui invitat care considera ca brandul
unui oras traieste si prin calitatea oamenilor acestuia, capitol la care zonele
vizitate au excelat. Contacte ecumenice, universitare, juridice si nu numai
intrevederea cu IPS Laurentiu, Mitropolitul Ardealului, vizitarea Catedralei
Mitropolitane si a altor Idcase de cult, vizitarea muzeelor din Sibiu, din
Sighisoara, adresarea unor scrisori diplomatice reprezentatilor mediilor
ecumenice evanghelic, catolic si romano-catolic au fost urmate de contactele
cu universitari sibieni, si cu reprezentanti ai mediului juridic - pregedintele
Tribunalului Sibiu, prof. univ. dr. Marcel Rusu, reputatul avocat Nicolae Uc3,

Un gand de final

Cum in urma acestui program media locald §
nationald au avut amabilitatea de a marca momentul,
cu mentiuni speciale la adresa cotidianului Tribuna si
Realitatea TV, oaspetii din Italia le multumesc si ne-au
rugat s3 transmitem organizatorilor, oficialitatilor,
lionistilor recunostinta lor de a fi avut prilejul sa
cunoasca o altd fatd a Romaniei, ganduri la care au
aldturat cele mai frumoase sentimente de prietenie
adresate sibienilor si cetdtenilor din Romania, gest
pentru care nu putem decat sa spunem multumim
Cagliari-Karel!, multumim Sardinia!, multumim Italia!,
multumim ginta latind! Grazie a tutti!

PZ Adrian PopescuPresedinte Zona 1

15



THE LION ROMANIA - DISTRICT 124

LC Burebista _ L
VIATA TE INVATA SA Fll MODEST

De foarte multe ori
in viatd m-am intrebat si
ma mai intreb de ce fac
mii de oameni ceea ce
fac? De ce fac bine sau de
ce fac rau! Probabil ca
raspunsurile nu vin —
poate nici in ceea ce ma
priveste — nu se gasesc
acelea care mi-ar conveni,
si asta probabil pentru ca
fiecare individ este
dominat de adevarul sau.
Sa-i spunem ,,adevar,,
chiar si acelui gest pe care
in mod conventional
oamenii il categorisesc
minciuna.

Dupa o pauza motivata de indisciplina sufleteasca, de resemnari marunte, de unele dezamagiri provocate de cenusiul din
jurul meu — md refer in special la praful de peste tot — oarecum rusinatd, m-am hotérat s3 iau un pix si o hartie alba si sé gasesc un
motiv de a ma exprima in vreun fel.

Hartia n-a ramas mult timp nemaculata. Ma bucur cd am gdsit un motiv serios foarte repede. Motiv care — sper — mi-ar
putea raspunde la intrebarile insirate la inceputul foii.

e F T
1 ’% Eﬁ? in ziua de 2 mai am fost,
4 , o

T impreuna cu doar cativa colegi de club -
putini — la Mogosoaia. Acolo se afla mica
minune ivitda din mainile si sufletul
neobosit al lui Mihai Bibicu
(,,Tarabostes,,): casa copiilor
abandonati. O casa In adevératul sens, o
| casd adevdratd.

& Primitoare, utilata, chiar
! cochetd; oricum se poate trdi foarte bine
= in ea. Existd acolo spatii verzi, cdini,
Jl zarzavaturi; existd oameni gospodari
care fac eforturi deosebite sa mentina
echilibrul vietii de fiecare zi. Dar mai ales,
si asta e lucrul cel mai important si gravin
acelasi timp, trdiesc acolo 21 de copii. De
diferite varste. Copii singuri ce se au
numai pe ei. Copii frumosi, copii curati,
copii inteligenti. Copii vii!
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Cum si-au luat ingaduinta cei care — probabil dintr-o Grija fata de altji... Cam pe-aici
intdmplare nefericitd — le-au dat nastere si apoi, faréa pic de trebuie s& cdutdm rdspunsuri. Mai inainte
remugcare sd-i abandoneze? F&ra mécar sd clipeascd. Cum  sé ne intrebdm totusi: ce cale ludm? Cine
raspundem la intrebarea asta, cum affam de ce fac unii suntem si cine vrem sa fim? Ce facem cu
oameni rdu? Rele. Foarte mulli tréiesc rdu, urat si, mai cu noi si cu copiii nostri, cu cei lasati de
seamd, nici nu stiu acest lucru. Darmite s& se mai preocupe  izbeliste?

Minunétia lui Mihai Bibicu, purténd
un nume semnificativ — Fundatia THE DOOR
ROMANIA, incepe sa se clatine. Ajutoarele
substantiale date intre 1990 - decembrie
2008 de catre NORWEGIAN AID, la initiativa
Lions District 104 D din Vergen, Norvegia, au
¥ incetat. (S& nu uitdm ca insusi Regele Harald
=i 3 deschis Centrul de la Mogogoaia in 1999.)

: Gandul meu — sigur aldturi de
sufletul lui Mihai Bibicu — dar si al altora se
" indreapt spre intregul District din Romania,
cu rugamintea de a nu I3sa sd se distruga un
lucru att de bun, dar, mai ales sa nu se
. distruga sufletele nevinovate ale celor 21 de
copii care fac ceva: invatd, se educa si stiu,
totusi, sa si zambeasca.
Cei care in ziua de 2 mai am fécut o scurtd
vizitd la Fundatie (Eugenia Baclea, Orlando
Voica, Cristina Deleanu — Club Burebista,
avandu-| aldturi pe entuziastul Eugen Cristea
(Cavalerii Luminii), Ion Voinescu - Presedinte
Tarabostes si Dr. Andrei Kozma - Past
i Guvernator), cu micile noastre cadouri, nu

de altii.

V& doresc sa va ganditi cu sufletul,
Cristina Deleanu - ,,BUREBISTA,,.
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LC lasi D 5 .
LA INCEPUT DE PRIMAVARA

Chiar dacd aceastd primdvara este mai ndzuroasd si se lasd asteptatd, la propriu mai mult ca in alti ani, nerezistand
revenirilor, uneori prea in fortd, ale unei ierni ce nu se vrea dusd, membrii celor trei Cluburi Lions din Iasi — Lions Club D,
Lions Club Tasi 2000 si Lions Club Iasi Decan — s-au hotdrét sd-i sfideze toanele organizand o foarte reusitd petrecere a zilei ‘
de 8 martie, dedicata femeii, iubirii si florilor. ‘

Locatia — ca si pentru numeroase alte ~Aniversatele” in agteptarea... meniului
evenimente festive — a fost Restaurantul Casa Frumos decoratele torturi — adevarate torturi pentru |
Vanatorului, iar gazda, inimosul nostru coleg, Virgil Gafita doamne!!! |
(Lions Club Iasi, 2000), care, de data aceasta, parca s-a Aspecte din sala

intrecut pe sine, prin grija deosebitd pentru un ambient
de un extrem rafinament si eleganta.

Florile, cu care au fost intdmpinate doamnele,
meniul foarte apetisant si bine ales — chiar daca, prin
consistenta sa, un posibil dusman pentru siluetele
aniversatelor! - precum si atitudinea plind de solicitudine
a domnilor, toate au contribuit la atmosfera de bund
dispozitie si antren in care membrii cluburilor Lions din
Tasi, impreund cu familiile, au petrecut impreuna o
frumoasa duminicd de primévara, starnind dorinta
repetarii unor asemena intalniri, atdt pentru destindere
cat si pentru 0 mai bund cunoastere reciprocd si 0 mai
eficientd colaborare in viitor.

PC Rodica Ionel, LC lagi D

THE LION
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LC Genesis Cluj
Mirajul scenei atrage si

copiii cu deficiente de vedere

Scena raméne un magnet pentru foarte multi, mici sau mari, de pe scena sau din sala. Dar cand
pe scena sunt numai copii, iar dintre acegtia in majoritate sunt cei cu diverse deficiente, atunci
scena poate fj un miraj! A scrie o mica poveste despre organizarea unui festival cu si pentru
copii, cu deficiente sau nu, este greu de realizat, pentru ca faptele se impletesc cu sentimentele.

Istoria acestui festival incepe in anul
2007, odata cu prima colaborare dintre
clubul Lions Genesis si tinerii din
echipa YouthBank, un program al
Fundatiei Comunitare Cluj, cand am
contribuit la sustinerea unuia din
proiectele lor de atragere si implicare a
elevilor de liceu in activitdti in
beneficiul comunitatii.

Proiectele derulate de clubul nostru
pana atunci pentru elevii de la Liceul
pentru Deficienti de Vedere ne-au
ajutat s descoperim atat interesul cat
si talentul acestor copii pentru actul
cultural, dar mai ales dorinta acestora
de a transmite catre intreaga
comunitate preocupérile si realizarile
lor. Astfel, ideea acestui festival a
aparut natural, ca un mijloc prin care
suntem invitati s3 ii cunoastem.

Tinerii de la Liceul pentru Deficienti de
Vedere au propus un Festival de
Teatru, Miraje, urmand ca la
realizarea si organizarea acestuia sa fie
sustinuti de Lions Genesis si asistati de unor studenti de la

echipa YouthBank, coordonata de Facultatea de Teatru si
neobositul Alin Vaida, elev al unui liceu  Televiziune, a fost un real
clujean. succes §i a constituit pie:_-*.a de
Stabilirea locatiei, Casa de Cultura a rezistentd a festivalului, in
Studentilor, o scend adevarats, a fost cadrul unui program extrem
posibild cu sprijinul altui membru al de valoros gi echilibrat,
lionismului clujean, Silviu Corpodean, atragand cel mai mare numar
membru al LC Transilvania.b de spectatori, colegi ai lor gi
Prima editie a avut loc in 23-24 aprilie din alte licee clujene.

2008 si a adus pe scend trupe de Printre altii, au participat la
teatru de la licee din Cluj, Turda si vremea aceea Ego Spero —
Zaldu. Atundi, in 2007, piesa trupei trupa de teatru a Fundatiei
Calor format& dintr-un grup de elevi ai Familiei Raiu, Turda, cu
Liceului pentru Deficienti de Vedere, piesa: "Vise spulberate” de
“Usa”, o pies8 a cunoscutului Matei Eugen Wohl, Liceul de

Vigniec, pusd in scena sub indrumarea Informatica , Tiberiu a
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Popoviciu” cu piesa Marionetele, piesa in limba
englezd, de John Nasch, trup

de teatru a Liceului ,Liviu Rebreanu”, Turda cu
piesa: "Titanic Vals" de Tudor Musatescu,
Viceversa — trupa de teatru a Liceului Teoretic
,Mihai Eminescu” cu piesa: "Scaunele" de Eugen
Ionescu, Calor — trupa de teatru a Liceului pentru
Deficienti de Vedere cu piesa: "Usa" de Matei
Visniec, trupa de teatru a Liceului de Coreografie
si Arta Dramatica ,,Octavian Stroia”, Hyperion —
trupa de teatru a Liceului Pedagogic ,Gheorghe
Sincai”, Zalau cu piesa: "Minunile Artei" de Tudor
Popescu,

21

Fata in fatd — trupa de teatru a Colegiului
National ,George Cosbuc” cu piesa:
"Condamnat la Moarte" de Matei Visniec,
Vizionarii - trupa de teatru a Liceului Teoretic
»Mihai Eminescu” cu piesa: "Viziunea Eva
Fiko, elevéd a Liceului pentru Deficienti de
Vedere Cluj-Napaca spunea la finalul primei
editii a festivalului: “Teatrul m-a facut sd am
mai multd incredere in mine. Ma bucur cd am
reusit sé formam trupa Calor si sd avem
sansa de a participa n afara scolii cu
spectacole, asa cum

este participarea la Festivalul Miraje. Acest
festival ne da sansa sa construim relatii nu
numai cu cei asemeni noua, dar si cu publicul
iubitor de arta.”

Succesul primei editii, realizat cu multa
munca si daruire, impactul asupra tuturor
participantilor, actori sau spectatori din Liceul
pentru Deficienti de Vedere, interesul
manifestat de colegii acestora cu alte
preocupari artistice a determinat
transformarea festivalului intr-un festival
cultural, care aduce pe scend, aldturi de
teatru, muzica si dansul.

“Dupa prima editie am primit reactii foarte
bune din partea copiilor care urmeazd clasele
Liceului pentru Deficienti de Vedere Cluj-
Napoca si care au participat la festivalul de
teatru din 2008, precum si din partea
parintilor acestora. N-am vrut sa ne limitdm
pentru aceasta editie la zona locala si am
dorit ca un numar cat mai mare de copii cu
dizabilitdti s se poata bucura de beneficiile
acestui eveniment”, a declarat Alin Vaida,
coordonatorul festivalului cultural “*Miraje”.




Gheorghe Cimpean, clasa a XII-a, elev
al Liceului pentru Deficienti de Vedere
ne spune: ,,Am dorit mereu sa fac teatru
si chiar s&@ devin actor, iar acest festival
este un pas important pentru mine.
Fiecare membru al echipei face acest
lucru din pldcere; am lucrat muilt la
pregatirea piesei si incercdm si dam tot
ce avemn mai bun", si drept urmare il
regasim la editia a 2-a in calitate de
prezentator.

Editia a 2-a s-a desf3surat in perioada
6-7 mai 2009, si a adus pe sceni circa
130 de copii si tineri de la scoli si licee
~normale” sau pentru tineri cu
dizabilitati, din Cluj, Sighisoara, Sibiu si
Simeria, care au prezentat piese de
teatru, dansuri folclorice si de societate,
si muzica.

Debutul celei de a doua editii a avut loc
in prezenta unui numdr impresionant de
spectatori, aproximativ 400 de
persoane, rude si parinti , colegi si
profesori, prieteni ai “actorilor”, dar si
alti oameni interesati sa cunoascy
preocupdrile acestor tineri.

Locatia aleasa sd gdzduiascd “Mirajele”
a fost tot Casa de Cultura a Studentilor,
cu ajutorul aceluisi neobosit Silviu
Corpodean, prin acest lucru dorindu-se
motivarea copiilor participanti sa
interpreteze numere de teatru, dans si
muzica pe o scend cu adevirat
importanta.

In prima zi a festivalului au evoluat:

Trupa de teatru Prichindel a Centrului de
Educatie Incluziva Cluj-Napoca, piesa
*Visul Magic”, Scenariu/Regie: Mariana
Popa

Trupa de teatru a Centrului de
Pedagogie Curativa Simeria, piesa “Aurul
Stelelor”

Trupa Salsa Vida: Dans de societate

Trupa de teatru Dublat, piesa “Apa de
“avel” de Matei Visniec

Clubul de dans sportiv Quickstep, Dans
le societate: rumba, slowfox

lrupa de teatru Calor a Liceului pentru
Jdeficienti de Vedere Cluj-Napoca, piesa
‘Evreul antisemit” dupa Shalom Alehem,
Regia: Delia Gavlitchi

Seara s-a incheiat cu un concert de
muzica folk sustinut de Trupa Autograf.
Programul zilei de 7 mai a inceput cu un
work shop desfasurat la Liceul pentru
Deficienti de Vedere, sustinut de actrite
de la Nationalul clujean. Inainte de
evolutiile programate n aceasts zi,
invitatii au beneficiat de o relaxare
placutd in Gradina Botanica din Cluj,
unde au fost insotiti de tineri voluntari
clujeni. Au urcat pe scena, incepand cu
ora 18:

Ansambilul folcloric al Centrului de
Pedagogie Curativd Simeria: Cantece si
dansuri traditionale roméanesti
Ansamblul de dans popular Flori de Mai
al Liceului pentru Deficienti de Vedere
Cluj-Napoca

Trupa Contrapunct a Liceului pentru
Deficienti de Vedere Cluj-Napoca: Dans
de societate

Trupa de dans Stardance si orchestra
muzicalad a Centrului Scolar pentru
Educatie Incluziva nr. 2 Sibiu

22

= |
)
—-l.“
w |
m e
===




THE LION ROMANIA - DISTRICT 124

23

Ansamblul folcloric Tara cantecelor
mele, Scoala Generala Seleus: Colaj de
cantece populare de pe Tarnave

Trupa de teatru a Scolii Generale Seleus,
piesa "Onoarea Clasei”, Regia: Daniela
Suciu

Trupa de Teatru Arca Lui Noe a Casei
Municipale de Cultura din Cluj cu piesa
»O noapte furtunoasd”, adaptare dupa
I.L.Caragiale, regia: Alexandru Robert
NAGY.

Evenimentul s-a incheiat cu festivitatea
de inméanare a diplomelor de participare,
un moment interactiv electrizant
sustinut de Karen Attila Sebesi,
realizator de emisiuni la TVR Cluj, actor,
prieten si constant colaborator al
evenimentelor organizate de Lions
Genesis.

Acum, cd am descris evenimentele,
acum cd a cazut cortina, ce rémane?
Ramane bucuria proiectului finalizat,
rdmane bucuria cititd pe fata actorilor si
spectatorilor. Dar oare cine a fost cel
mai castigat din implementarea acestui
proiect? Poate mai micii sau mai marii
actori, care si-au aratat talentul, sau
poate tinerii care s-au implicat in
organizarea acestui proiect — un festival
al tinerilor organizat de tineri liceeni si
care au demonstrat cu prisosinta ca
sunt in stare sa gestioneze un proiect de
asemenea anvergurd; poate totusi cei
mai castigati au fost elevii din liceele
~normale” care au vazut cd diferenta
intre ei i cei din scolile speciale sunt
neinsemnaete, ca ii uneste interesul
pentru arta, oricare ar fi forma ei de
exprimare.

LC Genesis doreste includerea acestui
proiect in categoria celor permanente,
pentru ca dincolo de reusita
programului, dincolo de beneficiile
directe, MIRAJE constituie o
oportunitate de colaborarea a tuturor
organizatiilor implicate si implicarea
directd in comunitatea locald. Festivalul
este 0 dovada cd activitatile in interesul
comunitatii unesc oamenii si eforturile
lor n vederea realizarii unui scop
comun: integrarea fiecdruia dintre noi
intre semenii nostri.

Liana Muresan - LC Genesis
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LC Constanta
Desene pe asfalt in centrul Constantei

Constanta, 31 mai 2009

O dimineata insorita, glasuri vesele de copii, voie bund, cateva cutii Ioan B{\RATA
cu cretd coloratd si multd imaginatie. Ingredientele ideale pentru a Presedinte LC Constanta

sdrbdatorii asa cum se cuvine Ziua Internationald a Copiilor.
s ’ P Paul ALEXE

Responsabil comunicare

Duminicd, 31 mai, in Parcul Teatrului National Constanta,
Lions Club Constanta si Clubul Leo au organizat concursul de
desene cu creta pe asfalt dedicat Zilei Internationale a
Copiilor (editia a X-a). O initiativd la care au raspuns
“prezent” 50 de copii de la scolile si gradinitele din
Constanta, printre acestia aflandu-se si un grup de 15 copii
de la Centrul de plasament “Antonio”, In acest an, tema
concursului a fost... chiar Ziua de 1 Iunie — Ziua Copilariei.
Timp de mai bine de o ord, copiii au ldsat frau liber
imaginatiei, invitdndu-ne, cu generozitate, in lumea mirifica
a copilariei. “Lions Club Constanta organizeaza in mod
traditional aceasta manifestare, Intr-o perioadd in care parci
am uitat cum sa ne bucurdm, desenele acestor micuti au
darul de a ne readuce zambetul pe buze si speranta in
suflet”, a declarat Ioan Baratd, presedintele Lions Club
Constanta.

Efortul copiilor a fost raspldtit cu premii oferite de parteneri
cu inimd mare si suflet generos: Directia pentru Sport a
Judetului Constanta, La Pizza, Academia de fotbal “Gheorghe
Hagi"”, Carlsrom Beverage, Grupul de firme “Boromir” si Uvex
Star SRL.
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LC Suceava
aniverseaza 15 ani

de la inmanarea Chartei

Clubul Lions Suceava a sarbétorit pe 8 mai 2009, 15 ani de la
primirea Chartei. Intr-un cadru sarbatoresc, la restaurantul
Zamca din Suceava, evenimentul festiv a reunit: membrii
fondatori (Corneliu Orezeanu, Nelu Opincaru, Nelu Tascs,
Gheorghe Ciocan), membrii actuali ai clubului, invitati de
seama de la Cluburile “nasite” de L.C. Suceava: Lions Club
Botosani — presedinte Cornel Enache, Lions Club Radauti —
reprezentant Catalin Botezat, Clubul Rotary Suceava —
presedinte Dan Cusnir, Lions Club Bistrita — pregedinte Sorin
Herciu, Clubul de Doamne Lions Iasi — Mirela Grigorovici,
Clubul Leo Bucovina - presedinte Luiza Curelusd, impreuna cu
reprezentanti ai presei 5i oameni de cultura din municipiul
Suceava.

Invitat de onoare,
Guvernatorul Districtului
124 Romania, Niels
Schnecker a felicitat Clubul
din Suceava si a inmanat
fanioane si insigne
presedintelui Clubului, _
Vasile Craciunescu, precum
si presedintilor Cluburilor
Lions din Radautj,
Botosani, Leo Club
Bucovina si Clubului Rotary
din Suceava.

Amfitrionul serii, Corneliu
Orezeanu — Past District
Guvernator a prezentat un

scurt istoric presdrat cu amintiri incarcate de emotie, dar si
fotografii de la evenimentul de inmanare a Chartei la care au
participat prieteni din Clubul nag — L.C. Lyon Sud — District 103
Franta. In continuare, Ovidiu Dumitrescu a pregatit un reusit
montaj de fotografii si filme de la actiunile Clubului Lions
Suceava, desfasurate in cei 15 ani de activitate. Cristina David,
presedinte de zond, a inmanat Guvernatorului Niels Schnecker
si membrilor fondatori prezenti o frumoasa placheta
aniversara.

Din anul 1993 pana in prezent, Lions Club Suceava a derulat
diverse actiuni si proiecte:

> 1993 — 1995: Participare la constituirea Caminului de
batrani Sfantul loan cel Nou de la Suceava, asezamant realizat
prin strédania si cu binecuvantarea I.P.S. Pimen, Arhiepiscop
al Sucevei si Radautilor.
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8 mai 2009

> 1995: Constituirea si dotarea cabinetului medical al
Cdminului de batrani Suceava cu aparaturd medicald si
medicamente;

> 1995 - 2002: Acordarea de asistentd medicala si
medicamentoasa gratuitd persoanelor in varsts, rezidenti sau
nu ai Caminului de batrani Sfantul Ioan cel Nou de la Suceava;
> 1999 — 2006: Acordarea de burse, anual, unor studenti sau
elevi merituosi, dar cu posibilitdti materiale reduse;

> 2001: Organizarea unui spectacol de gald, de 1 iunie,
pentru strangere.de fonduri din care s-a finantat, in luna
august, o tab3r pentru copii supradotati din Bucovina
(cstigatori ai unor concursuri scolare la nivel national);

, > 2004: Participarea la
Programul U.D.E.L. — L.C.
Suceava a facilitat si
sustinut participarea a
doud studente in stiinte
economice, cu rezultate
profesionale deosebite, la
cursurile Universitatii de
vara Lions care s-a
desfasurat timp de trei
saptdmani, in luna august
® 2004, la Centrul
International Valbonne,
pe Coasta de Azur;

> 2004 — 2006: Proiectul
S.P.E.R. (Socializare Prin
Educatie si Reintegrare),

proiect realizat in colaborare cu L.C. HAARLEMMERMEER si
Fundagla CORDAID din Olanda (care au asigurat finantarea
initiald, in valoare de 8000 de euro). In cadrul proiectului, L.C.
Suceava a achizitionat mobilier si patru calculatoare
performante (cu toate accesoriile aferente), conectate in
retea, pe care le-a pus la dispozitia Asociatiei Umanitare
Angels Hope pentru infiintarea unui mini-club internet destinat
copiilor si tinerilor, membri ai Asociatiei. Asociatia Angels Hope
reuneste 115 persoane, cu varste cuprinse intre 1 si 60 de ani,
din judeful Suceava, afectate HIV-SIDA.

mai 2006: Organizarea actiunii umanitare “Sa reddm darul
vederii”. Proiectul s-a materializat in organizarea unei Clinici
de campanie (in sala polivalentd a Liceului cu program
sportiv), acordarea de consultatii oftalmologice, gratuit, unui
numar de aproximativ 12400 de persoane defavorizate cu
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posibilitdti materiale reduse, din
municipiul si din localitatile apropiate,
de catre o echipa formata din 30 de
voluntari, medici oftalmologi si
specialisti optometristi, din Statele
Unite ale Americii si Italia, prescrierea
si distribuirea, de asemenea, gratuit, a
circa 20000 perechi de ochelari;

2003 - 2008: Organizarea i
finantarea, anual, a fazei locale a
concursului international Lions de
grafica, adresat copiilor cu varste intre
11 si 13 ani, AFISE PENTRU PACE;
2004 — 2008: Proiectul “Vedere clara,
ochi sanatosi” se inscrie in Campania
Sight First II lansatd de LIONS
International in parteneriat cu O.M.S.
(program Vision 2020), fiind orientat in
special pe ocrotirea vederii copiilor si
prevenirea orbirii infantile. Medicii
oftalmologi care s-au dedicat acestui
proiect sunt: dr. Cristina David (cabinet
oftalmologic Novaoptic) si dr. Georgeta
Martiniuc (cabinet oftalmologic Glaucos
Med), membrii ai Clubului Lions. in
cadrul acestui program au fost
efectuate consultatii gratuite la copii
din gradinitele si scolile din judet;
august 2008: Ajutarea persoanelor
afectate de inundatiile care au avut loc
la sfarsitul lunii iulie 2008. Actiunile
umanitare desfasurate in comuna
Todiresti, judetul Suceava, in data de

16 august 2008: cumpararea si
distribuirea a 1040 litri de ulei, 1040
kg de orez, 520 kg de zahdr, 2150
bucéti conserve, 1040 cutii de
detergent si 1040 bucati de sapun;
valoarea totala a produselor distribuite
afostde.... 23 510 lei. In data de
19 august 2008 au fost distribuite
familiilor sinistrate din comuna Straja,
produse in valoare de 38 600 lei,
constand din: ferestre si usi PVC cu
geam termopan — 98 mp, ciment — 5,6
tone, gréu de consum — 40 de saci si
haine — 39 de saci;

februarie 2009: “Sa redam darul
vederii” — proiect realizat impreund cu
L.C. Botogani, constand in consultatii
oftalmologice gratuite si ochelari oferiti
celor 500 de persoane din satul
Brehuiesti, jud. Botosani;

Clubul Lions Suceava are in prezent 24
de membri: Vasile Craciunescu —
presedinte, Airoaei Corneliu Doru,
Andries Angela, Belioae Nicolai, Boudet
Felix, Cerlinca Florin, Cojocariu Titel-
Rézvan, Cojocariu Daniela, Costin
Elvira Melania, Costin Sorin Liviu,
Craciunescu Elena, David Cristina,
David Manuela Elena, Dediu Corneliu
Florian, Dumitrescu Ovidiu-Clemente,
Ilie Vasile, Martiniuc Corneliu,
Martiniuc Georgeta, Opincaru Nelu,
Orezeanu Corneliu, Stdnescu Corina,
Stanescu Dorin Stelian, Steiciuc Mihai-
Aurel, Tagca Ioan.

Elevii de la Colegiul de arta “Ciprian
Porumbescu” din Suceava au incantat
audienta cu un program de muzicd de
camera frumos ales si interpretat cu
virtuozitate. Sustinerea de catre L.C.
Suceava a evenimentelor artistice
organizate de Colegiul de Artd in
ultimii ani a fost apreciatd de directorul
acestei institutii, domnul profesor
Sever Dumitrache si de doamna Lucia
Pugcasu, presedinta filialei Suceava a
Uniunii Artistilor Plastici din Romania.
Evenimentul ne-a adus mai aproape,
intarind sentimentele de solidaritate,
de prietenie si spiritul de colaborare in
proiectele de viitor ale Cluburilor Lions
infratite. WE MAKE A DIFFERENCE!

Cristina David, presedinte zona, Lions Club Suceava

Eveniment
Ziua Lions cu ONU

Vineri, 13 martie 2009, a avut loc la sediul
Misiunii ONU din Bucuresti prima aniversare
a zilei Lions cu ONU din istoria Districtului
nostru.

La intélnire au participat, in calitate de oficiali:
Jan Sand Sorensen, rezident coordonator
ONU in Roméania

Petru Dumitriu, Director General pentru
Afaceri Globale in Ministerul Afacerilor
Externe, si Niels Schnecker, Guvernatorul
Districtului 124 Romania.
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Manifestarea s-a bucurat de participarea
unui numar semnificativ de membri
Lions, precum si de asistenta unora
dintre directorii de departament ai
misiunii ONU in tara noastra.

In cuvantul sdu, Excelenta sa, domnul
Jan Sand Sorensen a remarcat prezenta
ONU in Roménia, precum si rolul t&rii
noastre in activitdtile acesteia, si a
salutat initiativa Districtului nostru de a
marca ziua Lions cu ONU, sperand ci de
acum acest eveniment sa devind unul
anual.

Rezidentul ONU si-a manifestat
deschiderea catre proiecte comune, mai
ales in contextul actualei crize financiare
si economice mondiale, criza care nu

{ ocoleste nici Organizatia Natiunilor
Unite. In acest sens, Domnia sa a

| mentionat utilitatea sprijinului financiar
2 % de cétre Lions a proiectelor ONU, si

v o

disponibilitatea organizatiei pe care o reprezintd in vederea accesarii experientei §i serviciilor pe care ni le pot pune la
dispozitie.

Domnul Petru Dumitriu a salutat de asemnea prezenta Districtului nostru si a subliniat importanta deschiderii de catre
organizatiile nonprofit si nonguvernamentale citre colaborare, dialog si constructie a unei societati democratice. In alocutiune
Domnia sa a mentionat multiple aspecte si planuri ale vietii cotidiene in care Lions si ONU pot colabora, remarcand importanta
unor alte ocazii in care colaborarea dintre ONU si organizatiile nonguvernamentale a avut un deosebit succes.

Guvernatorul Niels Schnecker a facut un scurt istoric al Districtului nostru si a prezentat multiple programe Lions, printre care si
Sight First si Sight First II, care au fost incununate de succes. Considerand c3 experienta acumulatd de organizatia noastrs in
desfdsurarea diverselor programe nu poate decat s duci la elaborarea unor actiuni si mai eficiente, si Domnia sa a mentionat
deschiderea pe care Lions Romania si Lions Clubs International o au pentru programe comune cu ONU, atét la nivel national,
cét si la nivel mondial. g i

La sfarsitul discursului siu,
Guvernatorul Niels Schnecker a
inménat fanionul si insigna anului siu e S
celor doi inalti oficiali prezenti la Do
intalnire, mentionand ci sperd, de
asemenea, ca aceasta prima intalnire
sd marcheze inceputul unei traditii in
fiecare a doua vineri a lunii martie!
In incheirea manifestdrii, cei prezenti
au ciocnit o cupa de sampanie in
cadrul unui cocktail care a marcat,
intr-o atmosferd relaxant3 si
prieteneasca, prima aniversare a zilei
Lions cu ONU la Bucuresti.
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Dezvoltare personala
Senior Lions Leadership

Institute, Praga, februarie 2009

We make a difference.

Formarea de lideri de calitate este foarte importanta pentru viitorul
Lions Club International. Acest lucru implica timp, efort si energie
pe care un lider eficient trebuie sa le dedice pentru dezvoltarea
cunostintelor si Tnsusirilor de bun conducétor.

in inima Europei, la Praga, in perioada de 19 — 23 februarie 2009
am participat la “2008 — 2009 Senior Lions Leadership Institute”,
alaturi de 50 membrii Lions din 18 tari europene. Districtul nostru a
mai fost reprezentat de: Vlad Mircea — L.C. Timisoara, Cosmin
Urian — L.C. Sighisoara si LEO Agnes Kozma.

Principalul obiectiv vizat a fost dezvoltarea cunogtintelor si
abilitatilor in arta de a conduce, ceea ce s-a materializat in
trammgurl de comunicare, metode de a rezolva conflictele, abilitati
de a formula o viziune pentru viitorul migcérii lionistice si de a defini
misiunea fiecarui club Lions.

Am beneficiat de traineri cu o Tnaltd pregétire lionistica care ne-au
devenit adevarati mentori: Nesim Levi (Turcia) — fost Director
International, Bruno Alquist (Suedia) — Director International, Mike
Hendi (Anglia) — fost Guvernator de District. Am gasit deosebit de
interesante si practice subiectele care au tratat managementul
schimbarii, managementul proiectelor comunicare si cladirea unei
echipe de succes, programele de mentoring si dezvoltare
membership, LCIF.

Intr-o atmosfera deschisa, de intelegere si prietenie, fiecare din noi
am Tmpartasit din experienta si convingerile personale pentru a
raspunde provocarilor si schimbérilor, pentru a vedea cum
acceptam si dezvoltdm diversitatea, cum sé selectdm si sa
realizam proiecte care sa corespundéa cel mai bine nevailor
comunitatilor locale.

Am avut de pregatit, de asemenea, si un proiect lionistic pornind de
la 0 temd data. Pentru aceasta, am lucrat cu o echipé formata din
Sergio Martina (ltalia), Akeri Melo Isara (Finlanda), Cagatay
Tlntoglu (Turcia) pe care a trebuit sa-i contactez inainte de
inceperea cursului de la Praga si s& coordonez echipa ca team
leader. Am format un grup pe FACEBOOK la care toti participantii
la institut au acces si acest lucru ne permite s& ramanem in
continuare in legaturd unii cu altii, sa schimbam mesaje si
fotografii, construind mai departe relatia de prietenie care s-a
format intre noi.

Schimbul de idei, discutarea deschisa si detaliata a programelor si
initiativelor din dlferlte tari, activitatea in echipa, spiritul de
colaborare gi prietenia care s-a legat intre membrii Lions
part|c:|pant| toate au facut din acest curs de instruire o experienta
absolut unica si greu de uitat!
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LEADERSHIP

APRECIEREA MERITELOR:

RECUNOSTINTA,
CA O ARTA (4)

70 de cai de a recunoaste
munca celor din organizatia Lions
{continuare)

16.Utilizati cuvinte EXTRA
SPECIALE in comunicarea scrisa
pentru a exprima recunostinta fata
de performante
remarcabile.

CUVINTE SPECIALE
Poate fi dificil s& gasiti
un cuvant potrivit pentru
a-| folosi Tn bilete si
scrisori sau cand vorbiti
despre realizarile unei
persoane. Aveti aici o
lista care v-ar putea

ajuta:
Corect Organizat
Alert Simpatic
Apreciativ.  Practic
Capabil Profesionist
Interesat Descurcaret
Amabil Increzator Prietenos
Cooperant  Sociabil Respectuos
Indraznet Constiincios  Ingenios
Dedicat Serviabil Inteligent
Demn de Adaptabil Logic
incredere  Ambitios Obiectiv
Direct Atent Optimist
Eficient Grijuliu Original
Cinstit Constructiv. Persuasiv
Intelept Creativ Punctual
Sincer Categoric De incredere
Glumet Prudent Cu simt de
Independent Hotarat reactie dezvoltat
Inovativ Eficace Sensibil
Amabil Energic Pregatit
Meticulos Puternic Tolerant
Deschis Onest Intelept

LPot trai doud luni cu un compliment pldcut!”
Mark Twain

17 Trimiteti un fax plin de
recunostinta memobirilor, la locul de
MUuNCa. Le va insenina ziua si poate fi 0
sursa de mandrie daca este impartasit cu
colegii.

18.Trimiteti o
felicitare
electronica, daca
persoana caruia i
sunteti
recunoscatori are
acces la internet.
Multe pagini de
internet, precum

www.lionsclubs.org
ofera acest serviciu
gratuit. Destinatarul va
avea o surpriza placuta
cand va vedea ca ati
avut timp s&-i fiti
recunoscatori pentru

munca sa.

Fiti recunoscétori membrilor Lions
oferindu-le oportunitati...

19.Lucrati cu oamenii pentru a-gi
dezvolta talentele si abilitatile. Fiti
recunoscéatori membrilor pentru eforturile pe
care le fac, trimitandu-i la o intalnire
speciald, seminar de training sau la un
institut pentru lideri. Nu numai ca le veti
aprecia potentialul, dar i veti pregati si
pentru un succes in viitor.

20.Intrebati oamenii ce cred.Fiti
recunoscétori pentru performante cerandu-le
sa-gi exprime ideile si parerile in proiecte,
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activitati si decizii in care sunteti implicati.
Cereti-le sugestii pe diferite teme de
discutie care i-ar putea interesa pe alli
membri i ar putea face intalnirile mai
interesante. Mesajul este; ,Opinia
dumneavoastra conteaza pentru mine...
Sunteti valoros.”

LDacd vrei sa te ridici, ridica pe alfcineva.
Booker T. Washington

Fiti recunoscatori membrilor Lions prin
asumarea responsabilitatii...
21.0Oferiti-le celor devotati o sansa
sa-si asume mai multa
responsibilitate sau sa-i ajute pe
alti membri Lions in acelasi timp.
Fiti recunoscatori pentru eforturile lor
sugerandu-le sa devind mentori pentru alti
membri. Poate ca aprecierea cea mai
mare fata de realizarile cuiva este sa fie
rugat sa ii invete pe altii.

22 Fiti recunoscatori persoanelor
rugandu-i sa va reprezinte la
intélniri sau evenimente la care nu
puteti participa. Vor
aprecia increderea pe
care le-o acordati si se
vor simti bine stiind ca au
mai multa
responsabilitate.

Fiti recunoscatori
membrilor Lions
initiind actiuni...
23.Pastrati
totdeauna la
indemana o rezerva

de felicitari cu textul
~Multumesc pentru
treaba buna pe care ati
facut-o” astfel incat sa le
puteti aprecia realizarile imediat ce au avut
loc. Incercati sa oferiti cat mai multe
felicitari.

Un lider Lions din Statele Unite explica:
Jntotdeauna am la indemana felicitari in
timpul calatoriilor mele si in timpul
intalnirilor ori cand preiau anumite functii
importante Lions. Nu se stie niciodata cand
se iveste ocazia sa fii recunoscéator unui
membru Lions daca a Tndeplinit cu succes
0 sarcina ori a acceptat o noud provocare
fn munca sa.

Este destul de usor si necesita un timp
relativ scurt s& scrii cateva cuvinte si sa te

£

semnezi, ca sa-ti arati recunostinta fata de
cineva care o merita. In decursul anilor,
folosind aceasta metoda, am simtit lacrimi
in ochi, ai mei si ai destinatarilor, carora nu
le venea sa creada cé au devenit brusc
atat de importanti.”

24.Cunoasteti-i pe colegii Lions ca
oameni. Aflati care sunt lucrurile
importante pentru ei. intreba’;i-i despre
hobby-uri, sporturi preferate, concedii,
familie, etc. Astfel veti ardta ca sunteti
interesati si de cine sunt cu adevarat, nu
doar de ceea ce pot face pentru
dumneavoastra. Aceasta inseamna
recunostinta in cel mai simplu mod posibi.l
25.Axati-va pe calitati mai mult
decat pe defecte. Folositi ,regula
80/20”: petreceti 80% din timpul
dumneavoastra pentru a sustine lucrurile
bune care se intampla, si doar 20% din
timp pentru a repara ceea ce nu e bine. De
cele mai multe ori lucrurile merg bine, iar
atentia dumneavoastra fata de oameni ar
trebui sa reflecte acest lucru.

26.Realizati o lista
cu toti membrii
Lions cu care
intrati in contact

de obicei. Consultati
apoi lista si ganditi-va
cand le-ati fost
fiecaruia recunoscatori
ultima data... si pentru
ce. Ar trebui sa va
amintiti ultima data
cand i-ati apreciat pe
majoritatea dintre ei.
Daca nu va amintiti,
probabil nu faceti
acest lucru destul de

des!

27.Surprindeti-i pe oameni facand
lucruri bune! De fiecare data cand
participati la o intalnire in cadrul clubului
sau la alt eveniment Lions, Tncercati sa
surprindeti pe cineva facand un lucru bun...
si ludati-l sau laudati-o. Tn timp, veti
vedea cé ati dobandit o tendinta de a va
concentra asupra lucrurilor bune pe care
membrii Lions le fac.

in Statele Unite, un membru Lions
obignuieste sd ofere panglici speciale de
recunostinta la sfarsitul seminariilor sau
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sau evenimentelor, celor care au participat.
Pentru fiecare panglicd oferits, le maj oferd
una i fi roagd sa o ofere unei persoane
despre care ei consideréd ¢4 a depus un efort
exceptional si sa-i fie recunoscatori acelei
persoane.

28.Verificati faptele! Asigurati-va ca
oamenii meritd cu adevarat sa-i laudati,
nainte sa o faceti. Singurul lucru mai rau
decat recunostinta nesincers este cea
nemeritatd sau deplasata — in special cand
altii, care stiu adevarul, observa acest gest.
Fiti recunoscatori membrilor Lions cu
cadouri simple...

29.0Oferiti propriile ,Certificate de

Recunostinta”. Daca munca nu
corespunde criteriilor
programelor de
recunostintd LCI,
incurajati clubul sa
creeze propriile
certificate pentru
aprecierea serviciilor
speciale, etc.
30.Pregaétiti un
numar de ,abtibilde
de recunostinta” si
oferiti-le in mod
neformal, ca sa
destindeti atmosfera si
sé le aratati membrilor
Lions aprecierea
dumneavoastra.

31.Niciodata nu subestimati puterea

unei cani pentru cafea. Pot fi
extraordinare cadouri Tn semn de
recunostinta iar cei care le primesc le vor
folosi cu siguranta in fiecare zi.

Un lider Lions din Europa explicé despre
oamenii din cultura sa cd sunt ,retrasi”. Sunt
oarecum impotriva exprimdrii verbale a
aprecierii sau a multumirilor. Totugi, ei infeleg
importanta recunostintei si trimit flori,
bomboane si alte mici cadouri in semn de
apreciere fatd de munca altruista a
voluntarilor lor.

32.Ganditi-v4 sa folositi
planificatoare pe zile ca daruri de
recunostinta. Le veti face un mare
serviciu, iar ei Tsi vor aminti in fiecare zi c3 le
apreciati eforturile.

33.Puteti recompensa micile realizari
cu pixuri sau bloc-notes-uri

personalizate cu un mesaj de mulfumire sau
felicitadri pentru munca realizata.

34 .Vizitati sectiunea ,Clun Suppliers”

pe pagina de internet a LCI, sau unul
dintre cataloagele care ofera cadouri de
motivatie si recunostinta, cumparati cateva
mici atentii sa le aveli la indemana cand veti
avea nevoie.

35.Nu treceti cu vederea ceea ce

este evident. Invitati la pranz sau la cina
un membru Lions sau un sustinator care nu
este membru, pentru a-i multumi.

36.Contactati un distribuitor local si
comandati bomboane sau dulciuri cu
ambalaje personalizate spunand

cuvinte precum
»Mutumesc ca sunteti
un membru Lions
excelent.” Nu sunt
scumpe deloc si sunt
un mod extraordinar de
a exprima recunostinta
pentru actiunile zilnice
care merita acest lucru.
37 .Folositi-va de
propriul hobby
pentru a-i aprecia
pe altii. De exemplu,
dacé va place sa gatiti,
exprimati-va aprecierea
fata de un grup care a
lucrat la un anumit proiect oferindu-le cateva
prajituri. Nu va dura mult pana cand se va
raspandi vorba: ,Dacé primesti prajituri de la
, Inseamna ca ai facut treaba buna.”
LFiecare are un semn invizibil atdrnand de
gat, spunand: ,F4-ma sa ma simt
important(d)".” Mary Kay Ash
38.Nu va fie teama sa le oferiti o

banana! (vezi note)

La Compania Foxboro era necesar un
progres tehnologic, astfel incat compania s3
reziste la Inceput.

Intr-o seara tarziu, unul dintre camenii de
stiintd a intrat grabit Tn biroul presedintelui cu
un prototip. Era exact ceea ce aveau nevoie
pentru a-gi mentine afacerea in picioare.
Uluit de eleganta solutiei si naucit, nestiind
cum sa-l recompenseze, presedintele s-a
intins pe scaun, a cotrobdit prin sertarele
biroului, a gasit ceva, s-a intins peste masa
spre omul de stiinta si i-a spus ,POFTIM!”
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In méana sa se afla o banana — singura
recompensa pe care reusise sa puna
mana.

Din acel moment, acea mica ,banana de
aur” a reprezentat cea mai mare
recompensa pentru realizari stiintifice la
Foxboro.

Adaptat din ,In Search of Excellence”

Tom Peters si Bob Waterman

Warner Books

39.Fiti recunoscatori fata de cineva
oferindu-i o carte despre o tema
preferata sau scrisa de un autor
preferat, scriind cateva ganduri de
recunostinta pe prima pagina.
Persoana respectiva isi va aminti mesajul
de recunostintd de fiecare data cand va lua
cartea in mana.

40.Nu uitati de familia membrului
clubului cand selectati cadouri.
Includeti sotiile, copiii, nepotii si parintii
cand va ganditi cum sa le aratati
recunostinta dumneavoastra,

41.Faceti o donatie
catre LCIF ori catre
alte organizatii
sustinute de Clubul
Lions, in numele
membrului caruia i

sunteti recunoscator.
De exemplu, o Donatie
de Membru Contribuabil
LCIF, sau, pentru o
persoana cu adevarat
importanta, o Bursa
Melvin Jones.

42.Multi oameni nu
au carti de vizita.
Puteti sa le aratati recunostinta pentru
realizarile lor oferindu-le carti de vizita
personalizate cu logo-ul Lions. Vor fi foarte
mandri de realizarile lor de fiecare data
cand vor oferi o carte de vizita.
43.Apreciati-i pe ,salvatori” cu o
trusa de urgenta, precum una
pentru masini, incendii, sau o trusa
de prim-ajutor. Acest cadou le va arita
cé sunt importanti pentru dumneavoastra,
si ar putea fi adevarati salvatori... IN SENS
STRICT!

SO

&3

4
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44 .Oferiti un mic cadou care ii va
ajuta sa duca la bun sfarsit

sarcinile; precum un dispozitiv pentru
biletele adezive (post-it), un stilou, un ceas
de birou, un reportofon portabil, sau o
cartela telefonica de reincarcare.

Fiti recunoscatori membrilor Lions n
diferite roluri...

45.Recunostinta nu se exprima
intr-un proces de la superior la
inferior (top-down). Liderii au si ei
nevoie de recunostintd. Mult prea des,
recunogtinta este vazuta ca ceva ce liderul
trebuie sa ofere celor care i se
subordoneaza. De fapt, toti avem nevoie
de ntérire pozitiva. Data viitoare cand
credeti ¢a unul sau mai multi lideri Lions
fac o treaba foarte buna, apreciati-i.

»Cele mai mari complimente pe care le pot
primi liderii sunt acelea oferite de cei care
lucreaza pentru ei.”

James L. Barksdale

46.Cat de des sunteti
recunoscatori celui
care lucreaza
umar la umar cu
dumneavoastra la

un proiect? De ce
sa nu le multumiti
celor care realizeaza
partea lor de munca?
De ce s nu fiti
recunoscatori cand
altii participa pozitiv la
imaginea clubului sau
districtului
dumenavoastra (sau
chiar la imaginea
dumneavoastra)?
,Noud zecimi din intelepciune o reprezinta
aprecierea. Luali mana cuiva §i strangeti-
0... inainte sé& fie prea tarziu.”

Dale Dauten

47 .Incurajati-i pe cei care nu au
fost numiti sau alesi lideri, dar care
dovedesc calitati de lider in munca pe care
o fac. Ganditi-va la o veioza, o lanterna
sau chiar la un blit, ca simbol al conducerii
sau al ghidarii.

48.Nu uitati de cei care realizeaza
performante remarcabile in mod
constant. Evitati capcana de a va

=
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=
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concentra atentia asupra unei singure
realizare. Amintiti-vd numarul mare de
membri Lions care mentin clubul, prin
eforturile lor constante, in special cei care I-
au sustinut timp de mai multi ani. Nu numai
ca le veti demonstra ca eforturile lor sunt
observate, dar i veti inspira si pe altii.
Fiti recunoscatori intr-un mod unic...
49 Diversificatil Nu intrati in rutina oferind
acelasi tip de recunostinta mereu. Folositi o
varietate de aprecieri verbale, laude scrise,
premii, cadouri, etc. Veti face ca aprecierea
sé fie un act memorabil si mult mai amuzant.
50.Daca oferiti recompense
.tangibile” pentru performante
excelente, permiteti
destinatarilor sa
opteze. Nu toata
lumea apreciaza bilete
la film, iar altii nu ar
purta niciodata tricouri
personalizate sau sepci
de baseball.
91.Impartasiti
succesul
dumneavoastra!
Cand sunteti apreciat
pentru ceea ce ati
realizat, apreciati-i i pe
altii care au participat la
succesul
dumneavoastra.
52.Pastrati la indemana un aparat
foto, pentru a imortaliza diferite
evenimente speciale sau persoane
speciale. Puneti fotografiile Tntr-un loc
unde sa le poata vedea oricine, iar dupd un
timp, puneti-le intr-un album, sa se bucure
toti de ele.
53.Aduceti un clopotel la intalniri sau
la evenimente. Cand se mentioneazs o
realizare, sau cineva spune ceva demn de
apreciat, migcati clopotelul in semn de
recunostinta.
54 .Numiti ceva in onoarea lor. Cand
va aflati in fata unei realizari importante, si
nu puteti fi recunoscatori in mod formal,
numiti ceva dupa membrul caruia ii sunteti
recunoscatori. Ar putea sa fie legirea la Golf
, sau Campania de Curatare

55.Apreciati timpul cu care
contribuie membrii, oferindu-le

~cadoul timpului”. Verificati in zona
dumneavoastra ce servicii se pot oferi (sau
rugati-i pe membrii Lions sa va ajute) si apoi
oferiti-le un certificat cadou sau un cupon
pentru unul dintre urmatoarele servicii:

% Servicii de curatenie acasa
Transport sau taxi

Spélare magina

Impachetare cadouri

Servicii de baby-sitting

Servicii de Tngrijire a gazonului
Servicii pentru plimbarea cainelui
Servicii de curatat sau spalat haine
Cina

* * * * ¥ * ¥ ¥

56.Recunostinta
dumneavoastra
trebuie sa fie

personala. Aflati date
ale unor evenimente
importante din viata lor.
Sarbatoriti-le zilele de
nastere, aniversarile si
alte ocazii speciale.

o7 .Faceti-i pe
membri sa se

simta ca vedetele!
Folositi premii de
vedete, certificate sau
abtibilde pentru a le
aprecia realizarile excelente.

58.Aduceti o cutie de recunostinta la

toate intalnirile si evenimentele.
Umpleti-o cu felicitari, biletele si abtibilde.
Tncurajati si alti membri sa le foloseasca
pentru a-si exprima recunostinta fata de
colegi pentru realizarile lor. Fiti un exemplu si
folositi dumneavoastra Tnsiva cutia, cat mai
des.

29.Faceti un PANOU AL FAIMEI.
Lipiti tot felul de imagini, certificate,
articole de ziar despre activitatile membrilor
Lions, biletele de multumire, etc. |a fiecare
intainire. incurajat,i-i si pe ceilalti sa vina cu
propriile contributii sa le lipeasca la intalniri.
in India, membrii Lions care au avut
contributii importante in proiectele din
spitale, clinici si scoli sunt apreciati prin
gravarea numelui pe o placd pe Panoul
Faimei.
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60.Apreciati o contributie speciala prin
crearea unui banner pentru a-i multumi
acelei persoane si prezentarea lui la un

eveniment special. Daca va intalniti sau
participati la un eveniment ntr-o locatie cu
indicator care se schimba, puneti mesajul pe acel
indicator, astfel ca el sa fie vazut de toata lumea.
61.Creati un premiu ,dati mai departe”.
Poate fi un mic trofeu sau ceva amuzant care este
semnificativ pentru clubul dumneavoastrd. Oferiti-|
cuiva pe care-| apreciati, incurajandu-l sa-| dea
mai departe unui alt membru la urméatoarea
intalnire, in semn de apreciere fata de acesta.
Astfel veti initia o obisnuinta de a exprima
recunostinta Tn cadrul clubului, iar membrii se vor
amuza gandindu-se la motive penfru care sa-i
aprecieze pe ceilalti.

62.Pastrati haina lor! Multe echipe sportive
retrag uniforma jucatorilor speciali. De ce sa nu
folositi o vestd, cAmasa sau jacheta Lions, sd o
personalizati cu numele sdu, sd o inrdmati siséd o
aratali persoanei pe care o apreciati. Vor zambi
vazand acest gest, dar se vor simti apreciati
datorita efortului pe care |-ati depus pentru
realizarea acestei recompense.

63.Oferiti-le o zi a lor! Aratati-va aprecierea
fatd de anumite persoane declarand anumite zile
LZiua ", Incepeti ziua cu o intalnire sau un
eveniment special, anuntati persoana pe care o
onorati gi oferiti-i un certificat cu aceasta ocazie.
64.Prezentati-i! Profitati de fiecare ocazie sa-i
prezentati guvernatorului, primarului sau oricérui
lider al comunitatii care viziteaza clubul. Astfel veti
transmite mesajul: ,Sunteti important... Vreau ca
oamenii sa va cunoasca.”

65.Creati premii pe diferite teme in semn

de apreciere fata de cei care merita.

THE LION
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Exemple: ,Premiul Jongler” pentru cel care
reuseste sa duca la bun sfarsit cele mai multe
sarcini in acelasi timp, sau ,Premiul Tacerea este
de aur” pentru cel care, in tacere, realizeaza
lucruri importante pentru club.

66.Munca in grup trebuie sa fie o

prioritate. Echipele sportive ofera de multe ori
~mingi de joc” celor care au avut contributii directe
la succesul echipei. Pentru a aprecia pe cineva
care s-a ocupat de un proiect de grup, luati un
obiect (minge, vesta, palarie) pe care sa-|
semneze toti membrii echipei si sa-l oferiti ,Celui
Mai Valoros Jucator” al echipei.

67.Pastrati o cutie mare sau o ,lada de
comori” la toate intalnirile si
evenimentele clubului sau districtului.
Umpleti lada cu diferite lucruri precum sepci, cani
de cafea, bilete la film, bonuri cadou pentru
restaurant etc. Cand un membru merita apreciere
pentru munca sa, lasati-| sa extraga o surpriza din
lada.

68.0feriti un simbol de soare celor ale
caror eforturi au ,salvat ziua”. Poate un
nasture stralucitor, un abtibild holografic sau o
minge portocalie stralucitoare. Incurajatj-i sa
raspandeasca razele lor si peste altii la fel.
69.Apreciati membrul Lions care adauga
putin umor fiecarei sarcini sau fiecarui
proiect. Gasiti o jucarie sau un cadou cu ras
fnregistrat sau un céntec amuzant, care s&
reprezinte umorul pe care-l aduce acest membru
in cadrul clubului.

70.Recompensati activitatea! Oferiti o floare
sau o lumanare sa-i apreciati pe cei care aduc idei
noi Tn cadrul clubului.
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Ganduri de final incepeti in aceasti saptamana...
Precum si alte forme de arti, Arta Pe cine puteti aprecia pentru realizéri
Recunostintei cuprinde multe tehnici, importante?

instrumente, culori, texturi si stiluri.
Recunosinta faté de fiecare persoana
poate fi la fel de unica precum stilul
personal al unui anumit artist. Folositi-va
deci abilitatile si imaginatia s descoperiti
si sa implementati o mare varietate de
metode pentru a va exprima recunostinta
fata de contributiile aduse de altii.
Probabil va ganditi ca este o sarcina prea
mare de indeplinit, avand in vedere
programul dumneavoastrd supraincarcat.
Inainte sé& faceti ceva, ganditi-va cat de
mult a insemnat pentru dumneavoastra si : ; i
auziti ,Multumesc” ori sa primiti un bilet Ce metoda creativa veti folosi?
personal.

Ganditi-va la puterea exemplului pe care
il oferiti altora. Daca apreciati pe cineva si
il incurajati sa aprecieze la randul sau pe
cineva, ati multiplicat efortul
dumneavoastra.

Fiti curajos, veti trai dupa Codul de Etica
Lions, ,Fiti atenti la critica
mea si fiti liberali cu
lauda mea, ca sa
construim, nu sa
distrugem.”

Nu uitati, chiar daca
veti face mai multe acte
de apreciere, fiecare este
ca o scoica aruncata intr-
un lac. Cercurile l3sate
de scoica pe suprafata
apei se migca n
continuu, atingand multe
maluri si atingand multe
vieti.

Speram ca ati gasit util
continutul acestei carti si
ca 1l veti consulta adesea, si de asemenea
Ghidul pentru Premii si Recunostinta.

Nu uitati, nu conteaza ce functie sau titlu
detineti in cadrul asociatiei noastre.
Meritati sa fiti apreciat si ar trebui s3 va
obisnuiti sa ii apreciati si pe altii. Cu putin
exercitiu si creativitate, si dumneavoastra
puteti stapani Arta Recunoasterii.

Cum veti potrivi
aprecierea membrului
Lions?
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ARTA
IMAGO MUNDI sau

Ideile pot fi imagine, iar imaginea,

sentinta etlca a Ium|| reale!

Pictorii nord-vestului roméanesc s-au eliberat cu
greu de sub autoritatea dinasticd a Scolii de
picturd bdimdrene, pentru acea vreme cét
modernitatea acesteia acorda un pasaport de
succes. Era o formulé rezoluta care amesteca
ingenios gtiinta plain air-ismului, a intimismul
poetic si tehnica incantatiei armonios tonale.
Despre o atitudine acuzat sociala, despre un
comentariu otios, sacadat, cu rezonante
galagios comunicationale nu putea fi vorba,
decét, doar, daca paranoia critica de odinioara
nu ,descoperea” cu fnvergunare ,,ceva”in
legéatura cu viata grea, ,plind de privatiuni”, a
traitorilor pe aceste meleaguri, ,ceva” in genul
Lradical” al realismului burghez de la sfarsitul
secolului al XIX-lea.

Dorel Topan, un artist baimarean evoluénd spre
deplinad maturitate, abandoneaza fara regret
aceste formule istorice. lata-l coborét in spatiul
public, trdgand de maneca privitorul si perordnd
rezolutiv, acceptand preceptele vizualitatii
realiste ca o veche tentatie a artei militante.

Dar, el nu pare a fi constient de pericolele care il pandesc
astazi, ca si altd datd pe artist, cand accepta nonsalant vechea
uniforma comunard3 a intelectualului moralist. Sau, dimpotriva,
cand sfasie - cu vibratie inflacaratd, cu imaginatie nativd, cu
vocatia predestinarii - ,,costumul” gardianului moral in care stau
ascunse, ca intr-o colivie, pasdrea paradisului si libertatea
omului.

Are el ardoarea luptdtorului, clipa lui de eroism inconstient,
puterea sacrificiului de sine, armura destul de puternicd pentru
a para loviturile, rumoarea neincrezatoare, comentariul
sfichiuitor si ironic al semenilor interpelati?

O personalitate puternicd, crescand treptat din framantarile pe
care si le impune dintr-o aventura benignd, donquijotesca si din
preaplinul unei dorinte de a da forma conventiilor vizuale sub -
care are indulgenta nevinovatd sa aseze propria semn&turd? e
Férd aceastd jubilatie ardent3, fir8 aceasts predestinare e LN
utopica, lucrdrile sale rezuma simple judecéti de existenta - cum
ar spune Eugen Schileru, impreund cu acestea devin insd, gratie

preocupdrii lui, adevarate ,judecdti de valoare”.
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Imago mundi, (,contempimago” - cum se
numegte conceptual in limbajul sdu) este
inventarul intdbuldrilor de proprietati virtuale.
Expresia proprietara a vointei sale candide de a-si =
cuprinde si stdpani lumea. Pentru c8 lumea si ;
imaginea omului apartin portretului sau prin
simpla existenta declarata, ca si umbra lor.
Ordinea si comunicarea ierarhiilor mesagere
apartin artistului, asemeni soarelui care declind
umbrele obiectelor pe masura coborérii sale dupa
linia orizontului. El dizloca ambianta prozaica, a
realismului - copie virtuala a realitaji -
preferandu-i caleidoscopul ideilor sincopate care
aleargd, substituind chipurile, imaginea lumii si :
oferind un continut subiectiv operei sale asumate.
Fara a ne paste riscul de-a fi invadatji, sufocati de
aceste chipuri extatice (portrete) dibuite dintr-o
lume ,obiectivd”, tot asa precum aceste prezente
nu pot fi socotite fantomatice, venite dintr-o
suprarealitate sau fiind, taxonomic, configurate la
numdaratoarea entitatilor morale...

Dincolo de formula derizorie a fotografiei
(revendicatd ca un document), el fixeaza aceste
chipuri printr-o emotie, printr-o ,scanare” s
sensibild, in care aseaza si agrementele propriului *
sau continut. De unde provine aceastd bogatie? §
Din apriga sa ardoare artisticd de a crede in sine,
chiar dacd unii spun ca artistul alearga sa prinda, =«
ca intr-o plasa de fluturi, ceea ce omul obisnuit %
nu poate vedea nicicum: durata, esenta,
imponderabilul, ordinea celesta! Insa, niciodata
ce se ascunde in dosul orizontului sau.

o

=

Atasat realului si scupulos cu ecoul unei imediatitati sociale, plasat-din punct de vedere tehnic la intersectia
intermediilor, autorul exerseaza si alte moduri artistice de a fi: zugrdveala vechilor biserici, imginea televizata, scenografii de
spectacol, care, toate la un loc, revarséd asupra noastra intreaga lor abundentd si configureaza un spirit necbignuit de
cuprinzator, dar care procedeaza ca un parinte prea sever, dispus sa aplice pana la capat traditionalul decalog educativ nu
numai propriilor sdi copii, dar si tuturor semenilor sdi. Am face bine sa-i ascultdm imprecatiile, alegatjile sale, cu o ideatie
profund patetica si morala!

Nota biografica:

Dorel Topan (n. 10.06.1963, Sasig, Maramures)

Studii: Universitatea de Nord, sectia Arte Plastice si Decorative, Baia Mare 2001-2005, sef promaotie

Membru: UAPR, sectia picturd, membru al Consiliului de administratie al UAP - Filiala Baia Mare

Premii si distinctii: 2007 — Premiul de Excelenta in Culturd al Gazetei de Maramures pentru expozitia personala
CONTEMPIMAGO si pentru activitatea desfasurata la Teatru Municipal din Baia Mare (scenografie)

Explicatii foto : Unhappy family,Dana,Mugur de ron
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Mineralele din alimente (1V)

Florin Filipescu
www.bioterapi.ro

Am lasat la sférgitul seriei de articole dedicate mineralelor din alimente, un element important,
despre care astazi se vorbeste mai putin, si anume fosforul.

Fosforul

Fosforul este un element prezent in toate celulele
organismului uman, niciun proces metabolic neputandu-
se desfasura in lipsa lui. Transformarea tuturor energiilor
latente (potentiale) in energii exprimabile (fortd psihicd,
forta fizicd, energie metabolicd) sunt intermediate de
catre molecule care contin in mod obligatoriu fosfor. De
asemenea, depozitarea calciului in oase, dar si in unghii si
dinti, nu poate avea loc, dacd nu se realizeazé combinatii,
al caror rezultat este formarea de saruri cu fosfor (fosfatul
de calciu).

De mare importantd pentru celule, indeosebi pentru cele
ale sistemului nervos, sunt anumite grasimi care contin
fosfor, denumite fosfolipide sau fosfatide, dintre care cele
mai cunoscute sunt lecitinele si cefalinele. Acestea intra in
structura membranelor celulare, contribuind la schimbul
adecvat de substante dintre celula si mediul extern ei.
Pentru neuroni (celule care alcdtuiesc sistemul nervos),
fosfatidele sunt compusi de baza in alcatuirea tecilor
neuronale (mielinelor), exercitdnd atat o functie de
protectie, cat si una activd, in ceea ce priveste
transmiterea impulsurilor.

Fosforul, de asemenea intra in structura unor proteine
foarte importante pentru organism, asa cum este de pilda
fosfocreatina, compus care asigurd baza energetica a
muschilor. Regasindu-se in anumite structuri proteice,
fosforul mai indeplineste si rolul de enzima.

O importanta deosebitd, reprezintd legatura dintre calciu
si fosfor. Cele doud elemente realizeazd combinatii
chimice importante, contribuind impreuna la formarea si
mentinerea TQ conditii optime a oaselor si a tesuturilor
conjunctive. Insd, cand raportul dintre cele doud

elemente nu este corespunzitor, ele se comportd ca Totusi, E:hiar siin afara"unor disfunctii ale paratiroidelor, care nu
antagoniste si concurente, ceea ce inseamna ci sunt atat de rare, pe cat in general se crede, printr-ln.m aport de
elementul mai bine reprezentat are tendinta de a-l anihila ~ surse alimentare, care au compozitie dezechilibratd in ceea ce
pe cel mai slab. priveste raportul dintre calciu si fosfor, pot sd intervind perturba
Pentru a mentine la un nivel optim raportul dintre calciu si @l metabolismul fosfo-calcic. 3

fosfor, organismul omului detine mecanisme complexe de Alimenteile de provenienta industriald A(mezelurile, cremele de
control, care se desfisoard sub influenta sistemului uns pe paine, ciocolata, margarina, branzeturile, etc.) au adese
nervos central, precum si a sistemului endocrin. Se scrie adaugate, diferite substante cu fosfor, mai ales fosfati si lecitine
si se vorbeste foarte mult despre glanda tiroid3 si de tip “E". Din acest motiv, de obicei, in organism ajunge muit
disfunctiile sale, insd mai rar se abordeazi problemele mai mult fosfor decat calciu. S-a constatat, cain tarile
paratiroidelor, care sunt patru glande, aflate in spatele dezvoltate, hipocaicgmiile sunt a(_iesuea mai frecvente decat in
tiroidei. Sub coordonare nervoas#, aceste organe tarile sarace, tocmai ca o consecinta a excesului de fosfor din
endocrine, produc secretii numite parathormoni, care alimente. Poate si mai periculoasa, mai ales in cazul copiilor, est
controleaza aproape in intregime metabolismul fosfo- prezenta acidului fosforic, fie el i foarte diluat, mai ales in unel
calcic. bduturi racoritoare carbogazoase.
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Astfel de sucuri, nu numai ca decalcifiaza, dar si
contribuie la precipitarea unor saruri la nivelul aparatului
urinar, cu formare de microlitiaze si litiaze, cunoscute
sub denumirea uzuala de “nisip sau pietre la rinichi”.

Cei care recurg la surse naturale de hrand, sunt scutiti
de cele mai multe ori de asemenea probleme, cu
conditia existentei in alimente al celor doud elemente, la
nivele corespunzitoare. Insd, trebuie s& se stie ¢4
anumite alimente, prin continutul ridicat de fosfor in
comparatie cu calciul, cer o completare a surselor
calcice. Dintre produsele cu mult fosfor, dar cu prea
putin calciu, amintim: pestii, arahidele, nucile, semintele
de dovleac, soia, fasolea boabe, mazarea, pastele
fainoase. In alte alimente naturale, raportul dintre fosfor
si calciu este echilibrat, asa cum se intdmpla n cazul
unor surse ca: susanul, migdalele, alunele de padure,
oul, smochinele, stafidele, iaurtul, laptele, patrunjelul,
morcovii, telina.

Semintele oleaginoase (floarea soarelui, alunele,
susanul, macul, etc.) sunt importante, nu atat sub
aspectul continutului total de fosfor, cat prin cantitatea
indestuladtoare de lecitine naturale din compozitia lor.

Principalul inhibant al fosforului, ca si in cazul
calciului, este zaharul rafinat, acesta putand crea
situatii de carente, care se intalnesc destul de des la
amatorii de dulciuri. Fructele dulci si mierea, prin
continutul mare de fructoza, sunt mici consumatoare
de fosfor, cdci acest zaharid se poate metaboliza fara
transformarea prealabild in compusi intermediari cu
fosfor (nu necesitd fosforilare). Scaderea nivelului
fosforului, mai poate fi cauzata de tratamentele mai
indelungate, cu suplimente farmaceutice, care contin
fier sau magneziu.

Necesarul de fosfor, nu este foarte mare, 1 gram
asigurand doza de care are nevoie organismul intr-o
zi. Acesta inseamna ca 120 g de seminte de susan,
500 g de branza proaspata sau un litru de lapte
acopera cerintele in acest element, pe durata a 24 de
ore. Totusi, in conditii de efort fizic solicitant, crestere
rapidd, sarcind sau aldptare, suplimentarea
necesarului de fosfor este obligatorie.

Deficitul de fosfor, se exteriorizeaza prin: astenie,
oboseald musculard, demineralizari osoase, aparitia
cariilor, cdderea parului, tulburdri nervoase, disfunctii
renale, scaderea capacitdii intelectuale, tulburdri
sexuale, stagnarea cresterii la copii. In cazul
adolescentilor aflati in faza de crestere accelerata,
precum si in acela al gravidelor sau a femeilor care
aldpteazd, sursele bogate in fosfor trebuie
suplimentate.

Atunci cand in organism se afla prea mult fosfor, pot
apare semne similare cu cele ale deficitului, insa cu
manifestari mai severe. De asemenea, excesul de
fosfor, poate provoca si alte dereglaje sau afectiuni ca
anemie, microlitiaza sau litiazd urinard.
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